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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONALIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908

TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

BENJAMIM&DEOLINDA-
APOIO

MULTIPROFISSIONAL A COMUNIDADE-
ACOLHER

CENTRO DE

CNPJ:

19.400.995/0001-06

E-MALIL: centrodeapoioacolher97@gmail.com

ENDERECO:

AV. JOAO DE FARIA N° 19

CIDADE: CEP:

Aracu/GO 75.410-000

TELEFONE:

(62) 99268-9892

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Carlos Pires Ferreira

RG: 1632156 DGPC/GO

CPF: 281.384.571-04

ENDERECO:

Av. Joao de Faria Qd. 3, Lt.55, N° 96

CEP:

75.410-000

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
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BANCO: CEF AGENCIA: C/C:000575377854-9
1251 Operacao:1292
3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME:CARLOS PIRES FERREIRA CPF:281.384.571-04
VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE): PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
(62) 99112-6565 (62) 99112-6565 centrodeapoioacolher97@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIADA  |INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

PARCERIA: TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:
Custeio da equipe multiprofissional do

BENJAMIM&DEOLINDA - CENTRO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL A COMUNIDADE-
ACOLHER.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Custeio dos atendimentos a comunidade realizados pela equipe multiprofissional da entidade
BENJAMIM&DEOLINDA- CENTRO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL A COMUNIDADE-
ACOLHER. Prestagdo de servicos por equipe multiprofissional especializada no atendimento a populagao
idosa, com foco na promog¢ao da satude, prevencao de agravos, reabilitacdo funcional, suporte psicossocial e
melhoria da qualidade de vida, de forma humanizada, interdisciplinar e centrada na pessoa idosa. Garantir o
cuidado  continuo a pessoa idosa, considerando as especificidades do envelhecimento, as condigdes
clinicas, funcionais, cognitivas, emocionais € sociais, por meio de agdes articuladas entre diferentes
profissionais de satde e assisténcia.

Atividades a serem executadas pela equipe multiprofissional:
1 Avaliacao Multidimensional da Pessoa Idosa: Avaliagdo clinica, funcional, psicoldgica e social.

1 Elaboracdo e Execu¢do do Plano de Cuidados: definicio de metas terapéuticas individualizadas,
acompanhamento periddico da evolucao do idoso, reavaliacdo constante dos planos de cuidado conforme
evolucao clinica e funcional.

1 Aten¢ao a Saude Fisica e Mental: monitoramento e controle de doengas cronicas (hipertensdo, diabetes,
demeéncia, etc.), suporte em saude mental, com foco em depressdo, ansiedade e cognigdo, estimulo a
autonomia e preven¢ao de quedas.

1 Promocdao da Reabilitacio Funcional: intervencdes fisioterapéuticas, e funcionais para manter e
recuperar a mobilidade e independéncia.

1 Apoio Psicossocial: acompanhamento psicossocial para o idoso e sua familia, interven¢do em situagdes
de negligéncia, violéncia ou vulnerabilidade social, encaminhamento para servicos de rede quando
necessario.

1 Educacao em Satide e Apoio ao Cuidado Familiar: realizacao de grupos educativos sobre autocuidado,
envelhecimento saudéavel, prevencao de quedas, uso correto de medicamentos, etc.
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1 Articulacdo com a Rede de Aten¢ao a Satde e Assisténcia Social: encaminhamentos para outros niveis
de atencdo, integracao com unidades de saude, CRAS, CAPS, hospitais, servicos de urgéncia e instituigdes
de longa permanéncia quando for necessario.

1 Transporte dos idosos: van recentemente adquirida, destinada ao transporte dos idosos atendidos pela
entidade. Este recurso ¢ essencial para assegurar a mobilidade dos idosos, ampliando o acesso
as atividades ofertadas de acordo com o Plano de Atendimento da entidade.

A Equipe Multiprofissional e composta por:

e Coordenadora- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses

e Assistente Social- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses
¢ Fisioterapeuta- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses

¢ Educadora Fisica- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses
e Psicologa- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses

e Recepcionista- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses

e Contadora- 1 (uma) profissional, por 5 (cinco) meses

e Motorista- 1 (um) profissional, por 5 (cinco) meses

A contratacdo de profissionais para as fun¢des de motorista e contador (sendo que esse antes era de forma
voluntaria), visa garantir o funcionamento adequado e regular das atividades desenvolvidas pela
BENJAMIM&DEOLINDA- CENTRO DE APOIO MULTIPROFISSIONAL A COMUNIDADE-
ACOLHER, organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos que atua na promog¢ao do bem-estar,
acolhimento e assisténcia a pessoas idosas.

A atuacdo de um motorista ¢ essencial para o transporte seguro e humanizado dos idosos atendidos pela
instituicdo, bem como para o suporte logistico das agdes internas e externas.

A contratacdo de um contador ¢ fundamental para assegurar a regularidade contabil e fiscal da entidade,
especialmente considerando que muitas das agdes sdo viabilizadas por meio de recursos publicos ¢ doagdes
privadas.

Diante do exposto, a contratagdo de um motorista € de um contador ¢ uma medida estratégica e necessaria
para a manutencdo e¢ o aprimoramento dos servigos ofertados pela entidade, garantindo o atendimento
humanizado aos idosos, o cumprimento da legislacdo vigente e a boa gestdo dos recursos. Esses
profissionais sdo pecas-chave na estrutura da entidade, contribuindo diretamente para a qualidade,
seguranga e responsabilidade nas a¢des desenvolvidas.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
1 Atender toda a demanda em busca das atividades fornecidas pela Acolher na recepcao;

1 Atender os 90 idosos cadastrados na entidade nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro,
dezembro de 2025, janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026 com preenchimento da ficha social na sala da
assistente social;

1 Realizar 150 atendimentos nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2025,
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026 no consultorio de fisioterapia;

1 Realizar 150 atendimentos nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2025,
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026, na sala de educagao fisica,

1 Atender 150 idosos na hidroginastica meses de agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2025,
janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026
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1 Aplicar o questionario de anamnese aos 105 idosos cadastrados na entidade nos meses de agosto,
setembro, outubro, novembro, dezembro de 2025, janeiro, fevereiro, margo e abril de 2026 consultorio de
psicologia.

| Viabilizar a manutengdo da entidade na limpeza das salas de atendimento, recepcao, refeitorio, banheiros.

1 Garantir o transporte dos idosos que tem difuculdade de se locomover, residentes em areas longe da
entidade, que ndo possuem veiculo, anteder no minimo 50 idosos por dia.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A proposta de atuacdo do Centro de Apoio Multiprofissional 8 Comunidade — Benjamim & Deolinda
(Acolher) em parceria com o poder publico, reflete interesses reciprocos e complementares. De um lado, as
instancias publicas e sociais tém o compromisso de garantir os direitos da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade, especialmente os idosos, conforme previsto na Constituicdo Federal, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional do Idoso e diretrizes do SUS e SUAS. De outro, a Acolher, enquanto entidade sem fins
lucrativos, assume o papel de agente facilitador, colocando a disposi¢ao sua estrutura fisica, equipe técnica
e experiéncia consolidada na promog¢ao do cuidado humanizado, acolhedor e interdisciplinar. Essa relagao
resulta em uma parceria estratégica, voltada a ampliacdo do acesso a servigos de qualidade, com foco no
bem-estar, na funcionalidade e na inclusdo social das pessoas idosas.

O envelhecimento populacional tem trazido desafios crescentes, especialmente para os idosos em situacao
de vulnerabilidade social e com comprometimento funcional, que enfrentam dificuldades no acesso a
cuidados especializados, reabilitagdo, apoio psicossocial e convivéncia comunitaria.

A proposta da Instituicdo Acolher, por meio da atuacdo de sua equipe multiprofissional e estrutura
adequada, visa justamente preencher essa lacuna, oferecendo um atendimento integral, continuo e
humanizado aos idosos.

A proposta esta alinhada a necessidade de se construir respostas concretas aos problemas da fragmentagao
do cuidado, da exclusdo social e da institucionalizagdo precoce, promovendo agdes de promogado da saude,
prevengao de agravos e fortalecimento dos vinculos sociais e familiares.

Com a implementacdo da proposta, espera-se alcancar os seguintes resultados:

1 Melhoria da qualidade de vida dos idosos atendidos, por meio de acdes integradas de saude, assisténcia
e convivéncia;

I Reducio de agravos a saide e hospitalizacoes evitaveis, promovendo maior autonomia e
funcionalidade;

1 Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, reduzindo o isolamento social;

1 Ampliacdo do acesso a atividades de reabilitacdo, lazer, cultura e geracdo de vinculos afetivos e
sociais;

1 Valorizacio do envelhecimento ativo, com foco no protagonismo da pessoa idosa;

1 Impacto econdmico positivo ao evitar custos decorrentes de internagdes, institucionalizagdes e cuidados
emergenciais. Estruturalmente, o projeto contribui para a consolidagdo de um modelo de cuidado centrado
na pessoa, articulado com a rede de servicos publicos e com potencial de ser replicado em outras
comunidades.

1 Acessibilidade em forma de transporte adequado: considerando o perfil do publico atendido sendo
pessoas idosas, com mobilidade reduzida e/ou dependéncia parcial para deslocamentos, ¢ fundamental
contar com um profissional habilitado, responsavel e capacitado para realizar o transporte de forma segura,
humanizada e respeitosa, conforme os principios do Estatuto do Idoso e as normativas da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e a Politica Nacionas de Saude (PNS). O motorista terd papel estratégico na
garantia da participacdo dos usudrios nas atividades internas e externas promovidas pela entidade, bem
como na ampliacdo do acesso a servigos essenciais. Além disso, sua atuacao contribuird diretamente para a
promog¢do da autonomia, inclusdo social e qualidade de vida dos idosos. Portanto, a contratacdo de um
motorista ¢ indispensavel para a operacionalizacdo dos servigos ofertados com a van, fortalecendo a

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76077695&infra...

4/9



13/03/2026, 21:39 SEI/GOVERNADORIA - 78098993 - Plano de Trabalho

capacidade da entidade de atender com dignidade, seguranca e eficiéncia o publico idoso sob sua
responsabilidade.

O Centro de Apoio Multiprofissional a Comunidade —Benjamim&Deolinda (Acolher) ¢ uma instituigao
social sem fins lucrativos, fundada em 03/09/2013. Seu objetivo ¢ contribuir com uma melhor qualidade de
vida de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, pautada sempre na missdo de promover agdes de
exceléncia. A instituicdo desenvolve suas atividades em sede propria com uma infraestrutura fisica
composta por uma area de 780 m2 de construgdo, contendo auditorio, refeitério, sala de reunido,
consultério multiprofissional, academia, ateli€, piscina aquecida com hidromassagem, area de lazer, 10
banheiros sendo adaptados para pessoas com deficiéncia e espago para convivéncia. Temos a capacidade
para atender até 90 pessoas por turno. Conta com uma equipe técnica qualificada, composta por
profissionais de diversas areas da saude, assisténcia social e terapias integrativas, com atuagdo em equipe
interdisciplinar, planejamento de a¢des, monitoramento de indicadores e elaboracao de relatorios. A gestdo
¢ realizada de forma transparente e eficiente, com historico de prestacao de contas e parceria com 6rgaos
publicos. A capacidade instalada, aliada a experiéncia e ao compromisso social, assegura plenas condi¢des
técnicas e gerenciais para a execu¢do do objeto proposto, com qualidade, responsabilidade e resultados
efetivos.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

Pessoas em situacio de vulnerabilidade de Aracu e regiao;

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

1. Histérico da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC): O Centro de Apoio Multiprofissional a
Comunidade — Benjamim&Deolinda (Acolher) é uma instituicdo social sem fins lucrativos, fundada em
03/09/2013. Seu objetivo ¢ contribuir com uma melhor qualidade de vida de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, pautada sempre na missdo de promover agdes de exceléncia. A institui¢do
desenvolve suas atividades em sede propria com uma infraestrutura fisica composta por uma area de 780
m2 de constru¢do, contendo auditério, refeitdrio, sala de reunido, consultério multiprofissional, academia,
ateli€, piscina aquecida com hidromassagem, area de lazer, 10 banheiros sendo adaptados para pessoas com

deficiéncia e espaco para convivéncia.

2. Atuacdo na Assisténcia Social: O Centro de Apoio Multiprofissional a Comunidade -
Benjamimé&Deolinda (Acolher), atende os idosos do municipio de Aracu, e promove atividades voltadas
para melhoria na qualidade de vida dos idosos, como atendimentos com a assistente social preenchimento
de fichas de cadastros, fisioterapia, atividades de educacdo fisica como funcional e hidroginéstica,
atendimentos psicologicos, atendimentos em grupos. Datas comemorativas, enfim fomentar a convivéncia

familiar e comunitaria, e contribuir para o envelhecimento ativo e digno.

3. Parcerias e Fontes de Recursos: Acolher, atuante, mantém parcerias estratégicas com o Poder Publico
Estadual e Federal recebendo apoio do Poder Publico Municipal no ambito de ter um funciondrio cedido
para auxiliar nos servigos gerais. Essas colaboragdes garantem suporte técnico, financeiro e institucional as
acOes desenvolvidas. A principal fonte de recursos financeiros da entidade provém de termos de

colaboracdo firmados com o Estado e uma unica vez com o Governo Federal, especialmente voltados a
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Programa Auxilio Nutricional (pao e leite) também do Governo do Estado de Goias.

execucao de servigos. Complementarmente, a organizagdo ¢ mantida pelo Presidente Carlos Pires Ferreira
que faz a complementagdo necessaria com despesas extras. A destinagdo dos recursos ¢ orientada por um
planejamento técnico e financeiro rigoroso, priorizando a execucdo dos servigos. Atualmente temos

celebrado convénio com o Governo do Estado de Goids, emendas parlamentares impositivas € com o

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Duracao i
Etapa Descricao — . — Indic.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Custeio de servigos: Apos a assinatura | 12 (doze meses) ap6s |Custeio de
do Termo de a assinatura do atendimentos
Coordenador, Assistente | Fomento instrumento
Social, Fisioterapeuta,
1 Educadora Fisica, 01 (fixo)
Psicologa,
Recepcionista,
Contadora, Motorista.
Custeio de servigos: ApoOs a assinatura | 12 (doze meses) apos | Custeio de
do Termo de a assinatura do atendimentos
Coordenador, Assistente | Fomento instrumento
Social, Fisioterapeuta,
2 Educadora Fisica, 01 (fixo)
Psicologa,
Recepcionista,
Contadora, Motorista.
Custeio de servigos: Ap6s a assinatura | 12 (doze meses) ap6s |Custeio de
do Termo de a assinatura do atendimentos
Coordenador, Assistente | Fomento instrumento
Social, Fisioterapeuta,
a
3 Educadora Fisica, 01 (fixo)
Psicéloga,
Recepcionista,
Contadora, Motorista.
Custeio de servigos: Apos a assinatura | 12 (doze meses) ap6s |Custeio de
do Termo de a assinatura do atendimentos
Coordenador, Assistente | Fomento instrumento
Social, Fisioterapeuta,
4 Educadora Fisica, 01 (fixo)
Psicologa,
Recepcionista,
Contadora, Motorista..
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Custeio de servigos: Apos a assinatura | 12 (doze meses) ap6s |Custeio de
do Termo de a assinatura do atendimentos
Coordenador, Assistente | Fomento instrumento
Social, Fisioterapeuta,
5 Educadora Fisica, 01 (fixo)
Psicologa,
Recepcionista,
Contadora, Motorista.
6* |Apresentagdo da 90 (noventa) dias |90 (noventa) dias apds | Custeio de 01
Prestacdo de Contas apods o fim de o fim de execucao atendimentos
execucao
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

R$ 100.000,00

593,05

RS$ 100.593,05

8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo R$0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 100.593,05

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$0,00

Equipamentos e Materiais Permanentes R$0,00
TOTAL RS 100.593,05

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.2 - SERVICO DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Item Especificacao Unid. | Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Assistente Social més 05 R$ 2.288,34 R$ 11.441,70
02 Fisioterapeuta més 05 R$ 3.052,07 R$ 15.260,35
03 Educadora Fisica més 05 R$2.746,86 R$ 13.734.30
04 Psicéloga més 05 R$2.441,65 R$ 12.208,25
05 Recepcionista més 05 R$ 1.724,00 R$ 8.620,00
06 COORDENADOR (a) més 05 R$ 4.417,69 R$ 22.088,45
07 Contadora més 05 R$ 1.724.00 R$ 8.620,00
08 Motorista més 05 R$ 1.724,00 R$ 8.620,00
SUBTOTAL R$ 100.593,05
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(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 * Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS$ 593,05

12 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

Carlos Pires Ferreira

Presidente do Centro de Apoio Multiprofissional a Comunidade — Benjamim&Deolinda (Acolher)

13 - APROVACAO DA CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucional
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eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;jmm:_. i'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 27/08/2025, as 15:39, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

m—y
eil j Documento assinado eletronicamente por CARLOS PIRES FERREIRA, Usuario Externo, em
-t "N
L®

assinatura 03/09/2025, as 14240, conforme art. 20, § 20, HL "b"a da Lei 17'039/2010 ¢ art. 3OB’ I’ dO Decreto n®
eletrbnica 8.808/2016.

2hai A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:dxz® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 78098993
P4 ¢ 0 codigo CRC D575B3A7.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n? 202500005013992 SEl 78098993
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