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ESTADO DE GOIAS

SEI/GOVERNADORIA - 75362144 - Plano de Trabalho

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br
ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2-DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ:

04.847.327/0001-54

ASSOCIACAO DOS IDOSOS FONTE VIVA

ENDERECO:

RUA SANTA ROSA QD55-a LT 02, SETOR MAYSA 1
CIDADE: CEP:
TRINDADE-GO 75.380-321

TELEFONE:

(62) 99231-0060

E-mail: associacaodosidososfonteviva@gmail.com

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RUTH HELENA DE LIMA VAZ

RG: 52738-8 SSP/GO

CPF: 235.294.821-53

ENDERECO: CEP:
RUA GOIANESIA QD 58 LT 03, SETOR MAYSA — 75.380-001
TRINDADE/GO

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: 104 AGENCIA:

C/C: 000577494602-5
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL I 04657 I Operacgao: 1292
3 — IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: RUTH HELENA DE LIMA VAZ CPF: 235.294.821-53

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Presidente da Associagdo dos Idosos Fonte Viva

CEP: TELEFONE: E-mail:

75.380-321 (62) 99231-0060 associacaodosidososfonteviva@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO
VIGENCIA DA PARCERIA (nio  |INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

alterar) TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Projeto VidAtiva — Promog¢ao do Bem-Estar e Desenvolvimento Social dos Idosos

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A emenda tem como objetivo destinar recursos para promover o bem-estar e o desenvolvimento social dos
idosos atendidos, por meio de atividades e servigos como hidroginastica, natacao, pilates, oficinas de
artesanato, eventos socioculturais e atendimentos psicossociais. Os recursos serdo utilizados na aquisi¢do
de bens e equipamentos essenciais para aprimorar tanto o atendimento aos idosos quanto a gestao da
Associacao.

Os recursos recebidos serdo destinados as seguintes areas e finalidades:
1. Custos com Bens e Equipamentos:

- Aquisi¢ao de veiculo para transporte de idosos: Muitos dos idosos atendidos pela Associagao
enfrentam dificuldades de locomogao, seja por limitacdes fisicas, idade avangada ou auséncia de rede de
apoio familiar. A aquisi¢ao de um veiculo proprio permitira o transporte seguro e adequado desses usuarios
até a sede da Associacdo para participacdo em atividades fisicas regulares, oficinas, grupos de convivéncia,
atendimentos de satde e lazer. Além disso, o veiculo sera utilizado para coleta de doagdes, fundamentais
para a manuteng¢ao das atividades sociais e para atendimento emergencial de demandas dos idosos e
comunidade local:

@ 01 —veiculo 1.0 DRIVE ANO 2023/2024 — USADO Cambio manual, ar condicionado, dire¢ao elétrica,
pneus novos, vidro elétrico, trava, alarme e IPVA 2025 pago, 41 mil quilometros rodados.

- Aquisicao de trocador de calor para a piscina: A hidroginastica e a natagdo sdo atividades essenciais
para a promocao da saude fisica e mental dos idosos, auxiliando na reabilitagdo, mobilidade, fortalecimento
muscular, controle de doencas cronicas e na socializagdo. No entanto, em periodos de frio, a temperatura da
agua da piscina torna-se inadequada, inviabilizando o uso. A instalagdo de um trocador de calor permitira a
utilizacao da piscina durante todo o ano, garantindo continuidade nos programas terapéuticos e esportivos:

0 01 — Trocador Calor Inverter — SKU 825
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- Aquisicao de 02 (dois) microcomputadores para a administragao: A gestao eficiente da Associacao
requer equipamentos adequados para organiza¢dao de documentos, controle de frequéncia, planejamento de
atividades, prestacdo de contas e elaboracdo de projetos. Atualmente, a estrutura administrativa ¢ limitada
por falta de equipamentos modernos, dificultando o andamento de processos essenciais. A aquisi¢do de dois
computadores modernos contribuiré significativamente para a otimizacao da gestdo, comunicagdo e
transparéncia institucional:

0 02 — Microcomputador Completo.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

O projeto busca alcangar os seguintes objetivos, com a execucao de atividades especificas para promover o
bem-estar fisico, emocional e social dos beneficiarios:

1. Proporcionar atividades fisicas regulares para 200 beneficiarios. A realizacdo de atividades como
hidroginastica, natacao e pilates visa melhorar a satde fisica e a qualidade de vida dos participantes. Para
isso, sera adquirido um trocador de calor para a piscina, permitindo a pratica de atividades aquaticas
durante todo o ano, inclusive em periodos de baixas temperaturas. Com a oferta continua dessas atividades,
busca-se garantir que, ao final de um ano, 200 beneficiarios participem ativamente dessas praticas,
promovendo maior disposi¢do e satude.

2. A aquisi¢do de dois computadores modernos visa aprimorar os processos de gestdo, comunicagdo interna
e organizacao das atividades da AIFV. Espera-se que, com esses equipamentos, a administracao se torne
mais eficiente, transparente e capaz de atender com maior agilidade as demandas dos beneficiarios e
parceiros do projeto.

3. Realizar oficinas de artesanato, com uma média de 10 participantes por atividade, visando fomentar a
criatividade, a integragdo e o desenvolvimento de habilidades manuais entre os beneficidrios. Além disso,
promover eventos socioculturais em datas comemorativas com o objetivo de fortalecer os lagos entre os
participantes e a comunidade, incentivando a convivéncia e a inclusdo social. Também sera oferecido
suporte psicossocial, com atendimentos individualizados, a fim de proporcionar apoio emocional, social e
psicologico aos beneficiarios, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de vida dos idosos atendidos.

4. Oferecer aos beneficidrios com mobilidade reduzida o acesso as atividades fisicas, por meio da aquisi¢ao
de um veiculo para transporte, garantindo deslocamento seguro e confortavel. A medida visa ampliar o
acesso as atividades, oficinas e eventos, aumentando a taxa de participacao nas agdes promovidas pela
AIFV e assegurando inclusao e acessibilidade.

Essas metas estdo diretamente conectadas aos objetivos do projeto, que visa melhorar a qualidade de vida
dos beneficiarios por meio de atividades fisicas, culturais e psicossociais, promovendo a saude, o bem-estar
e a integracdo social da comunidade atendida.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A Associacao dos Idosos Fonte Viva (AIFV), fundada em 27 de novembro de 2001, no municipio de
Trindade, Goids, oferece atividades fisicas e oficinas artesanais para pessoas idosas, com o objetivo de
promover um envelhecimento saudavel e autonomo. Entre as principais atividades estao hidroginastica,
natacdo, pilates, psicoterapia, oficinas de artesanato e eventos sociais, como bailes, que incentivam a
socializagao.
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Para garantir a continuidade e a ampliacao dessas agdes, propde-se a aquisi¢ao de um trocador de calor para
a piscina, possibilitando atividades aquaticas durante todo o ano, inclusive em periodos mais frios. A
compra de microcomputadores permitira melhor planejamento, gestao e registro das atividades, além de
apoiar oficinas e eventos. Ja a aquisi¢cdo de um veiculo garantird mais acessibilidade e participagao,
especialmente para idosos com mobilidade reduzida.

Interesses Reciprocos: A proposta busca fortalecer a parceria entre a AIFV e a populagdo idosa, criando um
ambiente que favoreca saude, socializacdo e autonomia. Com os novos equipamentos, sera possivel atender
mais participantes, com mais qualidade e acessibilidade.

Resultados Esperados e Impactos: O projeto visa reduzir o isolamento social, melhorar a saude fisica e
mental dos idosos e promover inclusdo. A aquisicdo dos equipamentos permitira ampliar o atendimento,
melhorar a infraestrutura e modernizar os processos, gerando impactos positivos para os beneficiarios e
para a comunidade do Setor Maysa 1, em Trindade/GO.

Objetivo e Transformagdes Esperadas: O projeto visa ampliar as atividades, promovendo a satide e a
inclusao dos idosos e fortalecendo os lagos comunitarios. Com o repasse de recursos, sera possivel manter e
expandir os servigos, garantindo um envelhecimento mais saudavel e ativo para a populagdo idosa
beneficiada.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O puiblico-alvo sdo idosos e pessoas acima de 50 anos com capacidade funcional preservada, cadastrados
na AIFV. Estima-se que o projeto beneficiara diretamente 200 pessoas e indiretamente suas familias,
promovendo impactos positivos na qualidade de vida dos participantes.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagdo dos Idosos Fonte Viva (AIFV) foi fundada em 27 de novembro de 2001, no municipio de
Trindade, Goids, com o objetivo de promover a qualidade de vida dos idosos da regido do Setor Maysa,
oferecendo uma série de atividades que favorecam o envelhecimento ativo e saudavel.

Missao:

Promover o envelhecimento ativo e saudavel, melhorando a qualidade de vida e preservando a dignidade,
autonomia e bem-estar dos idosos.

Diretrizes Institucionais:
- Promocao de satde fisica e mental por meio de atividades de hidroginastica, natacdo, pilates e fisioterapia;

- Desenvolvimento de atividades culturais e de socializagdao, como oficinas de artesanato e eventos sociais
(bailes);

- Redugao do isolamento social e fortalecimento de lagos comunitarios;
- Ateng¢do integral ao idoso, com acompanhamento psicoterapéutico.
Capacidade de Atendimento:

A AIFV tem a capacidade de atender 250 pessoas, oferecendo atividades como hidroginastica, pilates,
oficinas de artesanato e eventos sociais. Atualmente, cerca de 234 pessoas participam das atividades, sendo
que esse grupo € composto por idosos, pessoas a partir de 50 anos e uma turma de criangas que pratica
natac¢ao.

Equipe Técnica Permanente Qualificada:
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Instrutores de Atividades Fisicas: responsaveis por conduzir atividades como hidroginastica, pilates e
oficinas.

Psicologo: responsaveis pelo acompanhamento psicoldgico dos idosos.

Instrutores de Oficinas: responsaveis por orientar e desenvolver oficinas de artesanato e atividades culturais.
Profissionais Administrativos: responsaveis pela gestao e organizagao das atividades da institui¢ao.
Principais Trabalhos Realizados e Impacto na Comunidade:

- Promocdo de Envelhecimento Ativo: Atividades fisicas como natagao, pilates e hidroginastica, que
contribui na melhoria da satude fisica, proporcionando-lhes a manuten¢ao da mobilidade e reducao de
doencgas degenerativas;

- Oficinas: As oficinas de artesanato oferecem uma oportunidade para os idosos desenvolverem habilidades
criativas, socializa¢ao e reduzem o isolamento social;

- Eventos Sociais: Bailes e outros eventos sociais que ajudam a manter a interagdo entre os idosos.
Participacdo em Projetos, Programas e Campanhas:

Diversas iniciativas e parcerias, participando de programas e campanhas voltados a assisténcia social e ao
envelhecimento saudavel.

Fontes Financiadoras e Investimentos:

A continuidade das atividades da institui¢do € viabilizada por meio de doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
bem como por parcerias com 6rgaos publicos, privados e outras organizagdes sociais. Entre as parcerias
atuais, destacam-se:

Secretaria do Desenvolvimento Social do Estado de Goias: Parceria por meio do Programa Pao e Leite,
que contribui com o lanche dos alunos das atividades fisica;

OVG - Organizagao das Voluntarias de Goias: Doagdes regulares de itens como fraldas geriatricas e
infantis, enxoval para bebés, equipamentos de mobilidade (muletas, andadores, cadeiras de rodas e cadeiras
higiénicas), além de alimentos, sdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade;

Mesa Brasil — SESC: Doacdes esporadicas de alimentos, como verduras e frutas, sdo destinadas para
familias carentes.

CEASA - Centrais de Abastecimento de Goias: Doagdo de verduras e legumes excedentes, auxiliando na
complementagdo alimentar das familias atendidas;

AGSMB — Associacio Goiana de Socorro Miutuo e Beneficios: Contribui¢ao financeira mensal no valor
de R$ 750,00, para manutengao da associagao;

Alcance Tecnologia e Servigos: Contribuicao financeira mensal no valor de R$ 300,00, para manutengao
da associagao

OSC Moradia e Cidadania: Apoio financeiro a manutengao do Projeto VidAtiva, que oferece aulas de
pilates duas vezes por semana para 50 pessoas.

Os recursos arrecadados sdo destinados, principalmente, 8 manutencao das atividades e programas
oferecidos, incluindo o pagamento de profissionais qualificados, manuten¢do da infraestrutura e aquisi¢ao
de materiais necessarios para o bom desenvolvimento das agoes.
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6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Duragao Indicador Quantidade
Inicio Término Fisico
- Reunido de alinhamento
com a equipe da Associacao
para planejamento das
atividades Apés a aprovaciio Ap6s a formalizagao
12 ~ R Ti a0 ha 40 ha
- Renovagao e novas da analise técnica lci?)m:ﬁ::)() de Nao ha Nao ha
matriculas
- Planejamento dos eventos
e oficinas
- Aquisi¢ao do veiculo, do
trocador de calor e dos
computadores
- Retorno das oficinas de 01 oficina
Apos a , .
artesanato e bazares P é)blica(;ﬁo do Meses apods a atividades
| Inicio das atividades fisicas | Extrato do %ggﬁgag?c?a(i do fisicas didria; 01
regulares (hidroginastica, Fomento no Estado e a liberacio |15
natacdo, pilates) Diério Oficial do ¢ di
Estado do recurso atendimentos
- Inicio dos atendimentos psicossocials
psicossociais
- Monitoramento inicial das
atividades e equipe
- Eventos socioculturais:
- Festa junino Avos a liberacio Meses: a definir de
32 d(?recurso ¢ acordo com a 01 Evento 01
- Dia dos pais liberag@o do recurso
- Oficina de artesanato
- Relatério de
ac'or.npanhame'nto de , . ~ | Meses: a definir de
40 atividades e ajustes Apos a liberagao acordo com a 01 Relatorio 01
administrativos do recurso . o
liberag@o do recurso
- Oficina de artesanato 01 Oficina de
tematica (Natal) Natal
. ) f ~  |Meses: a definir de
6" Evento sociocultural: Natal ?(E);)escalll i;l;eragao acordo com a 01 Relatério de 01
- Avaliagdo dos resultados liberacao do recurso |desempenho
féecllcl)isczeneﬁmarlos e equipe 100 avaliacoes
7* |- Balancgo final dos Ap6s a liberagdo |Meses: a definir de | 02 Relatérios 02
resultados e impactos do recurso acordo com a
liberacao do recurso
- Elaboracao do relatério de
execucao financeira e de
atividades
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com detalhamento dos
recursos utilizados,
atividades realizadas e
impactos gerados

7 — PLANO DE APLICACAO

- Entrega do Relatorio Final,

SEI/GOVERNADORIA - 75362144 - Plano de Trabalho

CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 100.000,00 RS 0,00 RS$ 100.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 100.000,00
TOTAL RS$ 100.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificagdo | Unid. | Qtde. | Valor Unitario Valor Total
SUBTOTAL | RS
9.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 RS RS
02 RS RS
SUBTOTAL RS

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

9.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 RS RS
02 RS RS
SUBTOTAL RS
9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. | Qtde. | Valor Unitario | Valor Total
01 |CARRO 1.0 DRIVE ANO 2023/2024 - USADO |Unid | 0l R$ 79.500,00f R$ 79.500,00
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02 |TROCADOR CALOR INVERTER — SKU 825 Unid | 01 R$ 15.000,00| R$ 15.000,00

03 |COMPUTADOR COMPLETO Unid | 02 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
SUBTOTAL| RS$ 100.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 ? Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

Nio se aplica

12 - PEDE-SE APROVACAO

GOIANIA, na data da assinatura eletrdnica.

RUTH HELENA DE LIMA VAZ

Associacao dos Idosos Fonte Viva

14 - APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

eii Documento assinado eletronicamente por Ruth Helena de Lima Vaz, Usuario Externo, em
;Z'?.n.-.mf\ l'?’l] 04/06/2025, as 15:08, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrbnica 8.808/2016.

-

'l Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
ﬂg!:\ l'?_ly Secretario (a) de Estado, em 10/06/2025, as 08:09, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fmt- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Nk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 75362144
1%'1 % ¢ 0 codigo CRC SDCSDIIF.
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GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n? 202500005013977 SEl 75362144
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