18/03/2026, 09:24 SEI/GOVERNADORIA - 84304059 - Plano de Trabalho
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO
SINDICATO RURAL DE RIO VERDE

PROCESSO N¢2 202500005015367

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
~ 05.469.845/000
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1-44
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br
ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
_ A . TELEFONE: (62)
CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68
2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
CNPJ
ENTIDADE PROPONENTE: ;)0 006
SINDICATO RURAL DE RIO VERDE 73' 4/0
001-88
ENDERECO:
RUA 72, N° 345, QD 21 — AREA UNICA PARQUE DE EXPOSICAO — BAIRRO POPULAR
CIDADE: CEP: TELEFONE:
RIO VERDE - GO 75.903-460 (64) 3051-8700
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO:
EVERALDO BARBOZA PEREIRA
RG: 7581197 SSP/MG | CPF: 457.828.301-15
ENDERECO: RUA DALILA MARTINS, N° 500, QD 18, LT 13 SETOR CEP:
CAMPESTRE — RIO VERDE-GO 75.907-500
2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
BANCO: CAIXA ECONOMICA AGENCIA: C/C: 000574052509-4
FEDERAL 3419 Operacgio: 1292
3 — IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: CPF: 457.828.301-15
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EVERALDO BARBOZA PEREIRA

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE

CEP: |TELEFONE: E-mail:
presidencia@sindicatoruralderioverde.

75.907- (64)9 9987-1597 com.br

500

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIA |[INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA
DA

PARCERIA:

TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Garantia da Capacidade Institucional e Regularidade Legal do Sindicato Rural de Rio Verde para a
Execu¢ao de Projetos de Relevancia Social, Fomento a Formagdo Profissional e Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico Regional.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto da parceria consiste na alocagao de recursos de Emenda Parlamentar para o custeio de
despesas administrativas e servigos especializados que sdo vitais para manter a capacidade
operacional e a conformidade legal do Sindicato Rural de Rio Verde, assegurando a continuidade das
atividades-fim de interesse publico, social, econdmico e de formagao profissional.

O SRRY, além de defender os interesses classistas, ¢ um agente fundamental no desenvolvimento
econdmico da regido, cuja economia local ¢ intrinsecamente ligada ao agronegocio. O Sindicato
contribui ativamente para este desenvolvimento ao realizar:

1) Fomento Econémico: Organizacdo da Exposicdo Agropecudria de Rio Verde, evento que
promove o setor agropecuario ¢ o desenvolvimento cultural e econdmico local.

2) Formacao Profissional Rural: Realizacdo continua de cursos profissionalizantes em parceria
com o SENAR, capacitando a mao de obra rural e contribuindo diretamente para o aumento da
produtividade e a empregabilidade na regido.

3) Acgoes de Interesse Publico e Social Direto:

e Apoio ao Projeto Centro de Equoterapia Primeiro Sorriso: Oferece terapia
especializada, contribuindo para a saude e inclusdo social.

e Execucdo do Projeto Combate a Incéndios Rurais e Urbanos: Visa a preservacao
ambiental, seguran¢a da comunidade.

Os recursos serdo destinados especificamente ao custeio das seguintes despesas pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo um meio para garantir que a equipe e a estrutura do Sindicato possam se dedicar
a continuidade e ao sucesso dessas acoes:

e 1. Servicos Publicos Essenciais (Agua e Esgoto):
Especifica¢do: Custeio das despesas com taxas de fornecimento de 4dgua, coleta de esgoto e
residuos solidos da sede administrativa do Sindicato. Contas junto a Concessiondria

SANEAGO n°: 0602454-8, 0845915-0, 0973894-0, 1046860-9 e 1302937-1.

¢ Periodo de Custeio Estimado: 12 (doze) meses, janeiro a dezembro/2026
e Valor Total Estimado: R$89.460,00
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Vinculo com o Objeto: A sede ¢ o ponto de gestdo e apoio logistico imprescindivel para a
coordenacdo dos projetos sociais (Equoterapia), ambiental (Combate a Incéndios) e de
formagao profissional (SENAR), sendo um custo indireto essencial a atividade-fim.

o Considerando que a despesas com Agua e Esgoto possui natureza variavel e imprevisivel,
apresentando oscilagdes mensais conforme o consumo efetivo, reajustes tarifarios e outros
fatores alheios ao controle da Administragdo, para apuracdo do valor estimado, considerou-se a
média do valor das faturas de consumo junto a Saneago, periodo de maio a outubro/25. O
pagamento mensal sera estritamente conforme o consumo nas faturas emitidas pela
concessionaria.

e Compromisso de execucdo: O valor a ser repassado para essa despesa (R$89.460,00) constitui o
limite maximo para o pagamento das faturas no periodo. Reitera-se o compromisso de
ressarcimento de eventual saldo ndo utilizado, pois o valor ¢ teto or¢amentario e sujeito a
apuracao da execucao real na prestagao de contas.

e 2. Servicos de Tecnologia e Gestao Trabalhista (Software de Folha de Pagamento):

Objeto Contratual: Pagamento da mensalidade para manutengdo e uso continuo da licenca do
software de gestao de folha de pagamento e rotinas trabalhistas, sistema utilizado pela entidade
continuamente desde 2019.

¢ Periodo de Custeio Estimado: 12 (doze) meses (janeiro a dezembro/2026).
e Valor Total Estimado: R$ 22.399,80.

Especificagao Técnica:

e Modulo Contratado: Gestdo de pessoal e rotinas trabalhistas, abrangendo: processamento
mensal da folha de pagamento; calculos de férias, admissdes e rescisdes; geracdo de
informacdes para o eSocial; obrigacdes previdencidrias e fiscais (GFIP, INSS, FGTS, RAIS,
DIRF). Periodo 12 (doze) meses, janeiro a dezembro de 2026.

e Rotinas Processadas: Processamento da Folha de Pagamento (mensal e 13° saldrio), Calculos de
Férias e Rescisdes Contratuais, Gerenciamento ¢ Registro de Admissdes, Envio Informagdes
Seguranga e Medicina do Trabalho, Geragdo e Transmissdo de informagdes para o eSocial e
demais obrigacdes previdenciarias e fiscais relativas aos encargos sociais (ex: DCTFWeb,
FGTS, RAIS, DIRF), Emissao de Guias e Relatorios de Recolhimento (INSS, IRRF e FGTS).

¢ Interesse Publico: O sistema ndo se restringe as necessidades internas da entidade, mas viabiliza
a regularizagdo trabalhista de centenas de empregadores rurais, fortalecendo a protegdo social e
a empregabilidade na regido.

Unidade Usuaria e Finalidade:

e Usuario Operacional: O sistema serd utilizado exclusivamente pelo Departamento Pessoal do
Sindicato Rural, setor responsavel pela elaboracdo das rotinas trabalhistas e conformidade com

Relagdes de Trabalho.
e Uso Interno: Operacionalizagdo da folha de pagamento dos 25 colaboradores internos da
entidade.

e Uso Externo (Social): Prestacdo do servigo de apoio e processamento de folha para cerca de
400 empregadores rurais associados, beneficiando aproximadamente 800 trabalhadores rurais.

Justificativa Técnica (Nao Indicagdo de Marca)

A manutencao do sistema atual, utilizado continuamente desde fevereiro/2019, € tecnicamente
imperativa ¢ devidamente justificada, substituindo a exigéncia de especificagdo de marca,
dado que a troca do sistema implicaria em prejuizos operacionais, de compliance e financeiros
ao recurso publico:
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Seguranca e Conformidade (Compliance Trabalhista/eSocial): A migracao de um volume
significativo de dados historicos de folha de pagamento e eSocial, acumulados desde 2019 para
25 colaboradores internos e cerca de 400 empregadores rurais, gera um alto risco operacional e
de compliance. A inconsisténcia ou perda de dados vitais comprometeria a precisdo das
obrigacdes acessorias federais, podendo resultar em multas e inviabilidade de atendimento a
legislacao.

Continuidade do Servico Social: A interrupcdo ou falha na transicdo de um sistema
essencialmente ligado a gestdo de pessoal inviabilizaria a continuidade imediata do servigo de
apoio e processamento de folha prestado aos 400 empregadores rurais, afetando diretamente a
formalizagao e os direitos de 800 trabalhadores beneficiados.

Economia e Eficiéncia (Desoneragdo do Recurso Publico): A substituigdo geraria custos
adicionais e ineficientes, onerando o recurso publico com:

Necessidade de novo treinamento para o Departamento Pessoal do Sindicato Rural.

Custos e tempo de reparametrizagdo de dados, tabelas, regras de calculo e integracdo com
orgaos externos (eSocial).

O custeio do servigo de tecnologia esta sujeito as seguintes diretrizes financeiras:

Restricdo de Valor: O valor mensal a ser pago pelo sistema ficard estritamente restrito e
limitado ao valor das faturas apresentadas pelo fornecedor do software, devidamente
comprovadas.

Restituicdo de Saldo: Caso haja saldo remanescente de recursos destinados a esta rubrica ao
final da execugdo do objeto, o valor total ndo utilizado sera restituido integralmente ao Erario.

Pelas razdes expostas, a contratagdo da manutencao do sistema existente configura a solugdo
de menor risco e maior eficiéncia no uso do recurso publico, garantindo a continuidade e a
qualidade do servigo.

3. Servicos Terceiros para Gestao e Prestacio de Contas (Apoio Técnico-Administrativo):

Especifica¢do: Contratacdo de servigo terceirizado (com Pessoa Juridica) para apoio técnico-
administrativo e compliance, com 20 (vinte) horas semanais.

Periodo de Custeio Estimado: 12 (doze) meses, janeiro a dezembro/2026
Valor Total Estimado: R$38.140,20

Atividades Especificas:

Elaboracdo e conferéncia de relatorios técnicos e financeiros dos termos de fomento e parcerias
vigentes;

Consolidacao de extratos bancarios, documentos fiscais e comprovantes de pagamentos;

Acompanhamento processual junto a oOrgdos publicos e manutengdo de Certiddes de
Regularidade Fiscal;

Organizagdo e arquivamento fisico/digital dos documentos comprobatorios;

Apoio direto na prestacdo de contas a SERINT, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

Interesse Publico: O servico assegura a probidade na aplicacdo dos recursos publicos,
fortalecendo mecanismos de controle e transparéncia, em conformidade com as diretrizes da
SERINT.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

O custeio dos servicos essenciais (4gua/esgoto, software de folha e gestdo de parcerias) configura-se
como o MEIO INDISPENSAVEL para assegurar a capacidade operacional e a seguranca juridica
necessarias para que o Sindicato execute € mantenha seus programas de relevancia publica e social,
conforme detalhado nas metas abaixo.
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1) Meta 1 — Sustentabilidade Logistica para Programas Sociais

O custeio das faturas de dgua/esgoto ¢ essencial para a funcionalidade da sede, que ¢ a base
para a execucao dos projetos sociais.

Indicador: 100% das contas de agua e esgoto quitadas, por periodo de 12 (doze) meses,
garantindo o apoio logistico para os atendimentos gratuitos, das atividades de Equoterapia, por
equipe multidisciplinar (psicélogo, fisioterapeuta, educador fisico, psicopedagoga, equitador,
pedo-guia, coordenador) para criangas, jovens, adultos e idosos acometidos de deficiéncias
e/ou necessidades especiais, tais como: deficiéncias auditivas, visuais, fisicas/motoras,
mentais/cognitivas. Serdo atendidos 115 praticantes do Centro de Equoterapia Primeiro
Sorriso, situado no parque de exposigdo (sede da entidade);

2) Meta 2 — Apoio Logistico para Formacio Profissional

O custeio das faturas de agua/esgoto ¢ essencial para a funcionalidade da sede, que ¢ a base
para a execucao dos projetos sociais.

Indicador: 100% das contas de agua e esgoto quitadas, por periodo de 12 (doze) meses,
viabilizando a infraestrutura para a capacitagdo profissional de cursos a serem realizados em
parceria com o Senar Goids, oferecendo formagao técnica e capacitacao gratuita para o publico
em geral, cursos de: agricultura, agronegdcio, zootecnia, operacdo € manutencao de maquinas
agricolas, artesanato, culinaria, soldador, energia solar, entre outros, possibilitando a realiza¢ao
de, no minimo, 40 cursos/treinamentos, com participagdo minima de 10 pessoas por curso.

3) Meta 3 — Formalizacdo do Trabalho Rural

O custeio do sistema de folha garante o servigo de compliance trabalhista rural, um apoio
direto e quantificavel a base laboral e produtiva da regido.

Indicador: Garantir o processamento de 100% das folhas de pagamento de, em média, 800
trabalhadores rurais (de 400 empregadores rurais), e para os 25 colaboradores da entidade.
Serdo executadas todas as rotinas trabalhistas e previdenciarias das relacdes de trabalho entre
empregado e empregador, tais como: processamento de folha, calculos de férias, admissoes,
rescisoes, geragao de informacgdes para o esocial, cumprimento das obrigagdes acessorias do
empregador. ESocial ¢ um grande banco de dados do governo que reflete a vida laboral do
trabalhador, desde sua contratacdo até o desligamento, passando por sua saude e os impostos
recolhidos, tudo em um tnico lugar.

4) Meta 4 — Conformidade Legal e Transparéncia das Parcerias

O custeio do servigo especializado de apoio técnico-administrativo € o mecanismo de controle
para garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos em todos os projetos de
relevancia social.

Indicador: 100% dos relatorios de prestacdo de contas de 04 parcerias com o6rgaos publicos
(vigentes e a formalizar) elaborados e protocolados tempestivamente.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A presente Justificativa expde a necessidade de apoio e demonstra como o custeio proposto (objeto) ¢
0 meio estratégico e estritamente necessario para a continuidade das acdes de relevancia publica e
social executadas pelo Sindicato Rural de Rio Verde (SRRV), gerando impactos diretos no
desenvolvimento econdmico, na formagao profissional e no compliance trabalhista da regido.

1. Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos e Atuaciao Publica:
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e Interesse do Estado (SERINT): Cumprimento de politica publica social e promog¢ao do
desenvolvimento regional por meio de OSC qualificada; garantia da transparéncia e compliance
na gestdo de recursos (interesse atendido pelo custeio dos servigos de apoio técnico
administrativo)

e Interesse do Sindicato: Fortalecimento da capacidade institucional e financeira para manter a
infraestrutura e a legalidade operacional (agua/esgoto, software, gestdo) que viabilizam a
execucao dos programas de interesse publico.

e Reciprocidade: O repasse (meio) atende ao interesse publico de manter e potencializar os
projetos sociais e de desenvolvimento econdomico (fim) que o Sindicato executa em parceria
com o Estado e Municipio (Equoterapia, SENAR, Combate a Incéndios), desonerando o erario
de custos operacionais diretos para a execucao dessas politicas.

2. Relevancia Publica: O problema central a ser solucionado ¢ o risco de descontinuidade ou falha na
qualidade e compliance das atividades finalisticas do Sindicato, devido a pressdo orcamentaria dos
custos administrativos essenciais.

o Custeio de Agua/Esgoto:
Risco Logistico: Soluciona a pressao sobre a infraestrutura da sede.
Impacto: Garante que a sede permaneca funcional como base de coordenacdo e local de
realizacdo dos cursos SENAR, do apoio a Equoterapia e da realizagdo da Exposicao
Agropecuaria.

e Custeio de Software de Folha:

Risco Trabalhista e Social: Soluciona a ineficiéncia e o risco de erro na gestdo trabalhista.

Impacto: Garante o servigo social de compliance (eSocial) para 25 colaboradores da entidade e
800 trabalhadores rurais e seus empregadores, promovendo a seguranga juridica e a
formalizagdo do trabalho rural na regido.

¢ Custeio do Servico de Gestao/Prestagao de Contas:

Risco de Compliance e Transparéncia: Soluciona a falha potencial na gestdo de multiplos
convénios.

Impacto: Este servigo ¢ o mecanismo de controle e rastreabilidade que garante a probidade e a
transparéncia dos recursos publicos geridos pelo Sindicato, atendendo diretamente as
diretrizes de fiscalizacdo do Estado.

3. Resultados Esperados e Impactos: O repasse dos recursos promove transformagdes que vao além
da simples manuten¢do da entidade, gerando impactos mensuraveis na sociedade e na economia local:

e Social e Estrutural:

Garantia da Inclusdo: O apoio logistico e financeiro a sede permite a continuidade do Centro
de Equoterapia (atendimentos para 115 praticantes) e a execugao do Projeto Combate a
Incéndios rurais e urbanos, impactando diretamente na satde, inclusdo social e seguranca
ambiental.

¢ Econdmico e de Formagao:
Fomento ao Agronegocio e Empregabilidade: O Sindicato mantém sua capacidade de realizar
a Exposicdo Agropecuaria (grande evento de fomento econdmico) e a oferta continua de
cursos profissionalizantes SENAR, qualificando mao-de-obra rural e impactando a

produtividade local.

e Legal e Administrativo:
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Compliance Total e Seguranca Juridica: O custeio do software e da assessoria em gestao
assegura que 800 trabalhadores rurais tenham seus direitos formalizados via eSocial e que
quatro parcerias de interesse publico sejam geridas com 100% de transparéncia e
conformidade fiscal.

4. Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente para Execuciao do Objeto: A capacidade do
Sindicato Rural de Rio Verde é demonstrada por:

O Sindicato Rural de Rio Verde demonstra ampla capacidade técnica e gerencial para a execugdo do
objeto, comprovada por:

e Experiéncia em Parcerias: Possui Termo de Fomento vigente com a SERINT, além dos Termos
de Fomentos Municipais com a Secretaria de Saude desde 2017 (Equoterapia), e com Secretaria
de Meio Ambiente - Combate a Incéndios desde 2021, atestando sua expertise em gestdo de
recursos publicos conforme o MROSC.

e Consolidagdao Operacional: Possui o software de folha em uso continuo desde 2019 e parcerias
duradouras com o SENAR e o Corpo de Bombeiros, indicando estabilidade e competéncia na
execugdo de atividades complexas de grande escala.

A Justificativa apresentada fundamenta que o recurso da Emenda Parlamentar, ao custear despesas
essenciais, € um investimento estratégico que potencializa a entrega de multiplos servicos de interesse
publico, transformando a realidade social e economica da regido.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

Este grupo ¢é diretamente beneficiado pelas atividades finalisticas do Sindicato, cuja execucao é
viabilizada pelo custeio das despesas essenciais (dgua/esgoto, software e servicos técnico-
administrativos):

1) Publico Vulneravel (Saude): Criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia atendidos
no Centro de Equoterapia Primeiro Sorriso, 115 praticantes. Acesso a reabilitacdo e inclusao
social continuada pelo CEPS. O custeio da despesa de agua/esgoto garante a funcionalidade da
base de apoio deste projeto;

2) Trabalhadores Rurais: Cerca de 800 funcionarios rurais. Formaliza¢ao do trabalho, garantia de
direitos e seguranca juridica (eSocial) via servigo de compliance trabalhista custeado pelo
software.

3) Publico Jovem e Trabalhadores: No minimo 400 pessoas participantes nos cursos. Qualificagao
da mado de obra e aumento da empregabilidade por meio dos cursos profissionalizantes em
parceria com o SENAR.

Publico-Alvo Secundario:
Este grupo se beneficia indiretamente pelo fortalecimento da capacidade gerencial e de fomento
do Sindicato:

1) Segmento: Produtores Rurais (Empregadores)

Tipo de Beneficio: Cerca de 400 associados

Vinculo com a Despesa: Recebem apoio essencial ao desenvolvimento do agronegocio e
seguranga juridica (eSocial) via custeio do software de folha;

2) Comunidade e Meio Ambiente: Populagdo urbana e rural de Rio Verde. Seguranga e
preservacao ambiental pela execucao do Projeto anual Combate a Incéndios Rurais e Urbanos;

3) Setor Produtivo Regional. Toda a cadeia do agronegocio. Fomento econdmico, atracdo de
investimentos e desenvolvimento do setor por meio da coordenacao e realizacdo da Exposicao
Agropecudria de Rio Verde.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:
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O Sindicato Rural de Rio Verde ¢ uma entidade associativa privada, sem fins lucrativos, fundado em
1958, com mais de seis décadas de atuacdo dedicados a representagdo da classe produtora rural. Sua
missdo transcende o escopo meramente classista, posicionando-se como um pilar de promogao social,
econdmica, ambiental e de desenvolvimento regional.

O Sindicato possui um quadro de aproximadamente 700 associados e conta com uma equipe técnica e
administrativa permanente altamente qualificada (incluindo agrénomos, veterinarios e
administradores), garantindo a capacidade de gestdo de projetos complexos. Sua atuagdo ¢ pautada
pelo Estatuto Social, que direciona integralmente os resultados financeiros para a consecu¢do de seu
objeto social e de finalidades de relevancia publica.

O Sindicato Rural de Rio Verde contribui ativamente para a comunidade, estabelecendo parcerias de
alto impacto social, de satide e ambiental que demonstram sua relevancia publica e social:

r

e Assisténcia Social e Saude (Equoterapia): O Sindicato ¢ o mantenedor do Centro de
Equoterapia Primeiro Sorriso, que oferece tratamento terapéutico e reabilitacdo de alta
complexidade para diferentes faixas etdrias com deficiéncia (publico vulneravel). Esta agdo
essencial a satde publica ¢ executada em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

e Engajamento Civico e Filantropia Estratégica: A Entidade utiliza seus grandes eventos para
mobilizar a sociedade em prol de causas humanitarias.

o Combate ao Cancer: Promove a captagdo de recursos para o Hospital do Cancer. Por
exemplo, na Exposi¢cdo Agropecuaria do ano de 2025, foram arrecadados mais de R$ 2
milhdes destinados ao Hospital, demonstrando sua significativa capacidade de
mobilizacdo social e impacto direto na saude publica.

o Doac¢do de Alimentos: Realiza a arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis durante seus
eventos, direcionando os donativos para abrigos de idosos e outras entidades assistenciais
do municipio, combatendo a inseguranca alimentar e apoiando grupos vulneraveis.

e Defesa Civil e Meio Ambiente: Anualmente, o Sindicato coordena e oferece apoio logistico
para o Projeto de Combate a Incéndios Rurais no periodo de estiagem, em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e o Corpo de Bombeiros. Projeto anual desenvolvido
desde 2021, durante periodo de estiagem.

e Capacitacdo Profissional: Atua em parceria continua com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR), oferecendo gratuitamente formagao e qualificagdo profissional, promovendo a
inclusao produtiva.

A principal contribuicdo da OSC para o desenvolvimento econdmico de Rio Verde e do Estado de
Goias ¢ a organizacao da Exposi¢ao Agropecuaria de Rio Verde, reconhecida como uma das maiores e
mais importantes do estado. A Expo Rio Verde, uma das exposi¢cdes agropecuarias mais tradicionais e
importantes do Brasil, consolidada como uma das maiores do pais, especialmente no Centro-Oeste,
unindo negdcios do agronegdcio (graos, aves, bovinos de genética) com uma grande festa popular
com rodeio, shows e cultura, valorizando as raizes rurais e impulsionando a economia local, sendo
uma referéncia nacional. Gerando milhares de empregos diretos e indiretos, com um grande impacto
financeiro para a cidade de Rio Verde e regido. Considerada uma das principais exposi¢des do pais,
com grande destaque para o rodeio em touros, sendo comparada e até superando outras grandes do
Brasil.

e Fomento e Negocios: O evento, realizado no parque de exposi¢do, local da sede (que
necessitam do custeio de despesas administrativas), atrai expositores, investidores e
empresarios de todo o Brasil. Promove movimentacdo financeira de milhdes de reais em
negocios (leildes, feiras de tecnologia, comercializagdo de insumos) e injeta capital
significativo na economia local, gerando emprego e renda temporarios e permanentes.

e Tecnologia e Inovacdo: A Exposicdo ¢ um polo de difusdo de tecnologia e inovacdo para o
agronegdcio, conectando o produtor as pesquisas € equipamentos mais modernos do setor.

A gestio eficiente do SRRV ¢ evidenciada pela diversificagdo de suas fontes de recursos e pela
capacidade de manter multiplas parcerias simultaneas, garantindo sua sustentabilidade e a
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continuidade dos servigos:

SEI/GOVERNADORIA - 84304059 - Plano de Trabalho

Parceria / Fonte

Origem do Recurso

Destinacao e Finalidade

SERINT
Parlamentar 2024

Emenda

Recurso Estadual (Emenda)

Termo de Fomento vigente.
Destinagcdo de recursos para
aquisi¢cao de materiais
permanentes para Centro de
Equoterapia.

Parcerias Municipais

Recurso Municipal (Termos

Fomento)

Custeio das atividades
finalisticas dos projetos de
Equoterapia e Combate a
Incéndios, demonstrando a
capacidade de gestdo de
projetos sociais de longo
prazo.

Contribuicoes Associativas
e Servicos

Receitas
(Anuidades,
Servigos)

Préprias

Taxas de

Manutencdo de parte da
equipe técnica, infraestrutura
da sede e cofinanciamento
dos projetos em parceria
(contrapartida).

Recursos
(Eventos/Servi¢os)

Proéprios

Aluguel Espagos

Receitas de Servigos
especificos. Esta fonte ¢
diretamente utilizada para a
manutengdo e investimento
na infraestrutura.

Proposta Atual (Emenda

2025)

Recurso Estadual (Emenda)

Recursos  destinados  ao
custeio administrativo
estratégico (dgua, software e
gestdo), cuja finalidade ¢
garantir a capacidade
institucional e a
conformidade legal para a
continuidade e sucesso de
todas as parcerias acima
mencionadas.

A diversidade e a natureza estdvel das receitas demonstram a capacidade de gerir recursos de forma
eficiente, comprovando que o Sindicato ndo depende exclusivamente de recursos publicos para sua
existéncia e que o valor da emenda ¢ um catalisador para potencializar as acdes de relevancia publica
ja existentes.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duraciao Indicador
Etapa Descricao , . antidade
P ¢ Inicio Término Fisico Quanti
Exemplo:
Assinatura do
Fomento,
Publicagdo no Apobs a Apos a
1* Diario Oficial | aprovagdo da | formalizacao Nao ha Nao ha
e Repasse do | analise técnica | do Termo de
Recurso Fomento
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Execugdo do Apé Até 12 (doze)
Objeto pos 0 meses apos o .
2% recebimento L. més 12 (fixo)
do recurso inicio da
execucgao
Compilagao e Apos Atz 3(’)05 ((1)1as
a apresentacao finalizada a  ape n
3 ~ ~ término da meés 01 (fixo)
da prestacao execug¢ao do execucio da
de contas objeto sac
parceria
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS$) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 150.000,00 (cento e RS 0.00 RS$ 150.000,00 (cento e

cinquenta mil reais)

cinquenta mil reais)

8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 150.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS 0,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes R$ 0,00

TOTAL

RS$ 150.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.1 —- SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor Total

Consumo
Agua e Esgoto
— 05 Contas
SANEAGO
n°: 0602454-
8, 0845915-0,
0973894-0,
1046860-9,

01 1302937-1.

Valor
estimado
baseando-se
no consumo
das faturas da
Saneago (mai
a out/25).

12

R$7.455,00

R$89.460,00

02 Mensalidade
Sistema
Gestao Folha
Pagamento.
Software
utilizado pela
entidade desde
2019,
atendendo
satisfatoriame

12

R$1.866,65

R$22.399,80
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nte demandas
de uso, sendo
inviavel sua
substitui¢ao
pelo alto risco
operacional
migracao
dados
historicos e
inviabilidade
de custos de
implantagao.

Valor
estimado
baseado notas

fiscais de
2025.

SEI/GOVERNADORIA - 84304059 - Plano de Trabalho

03

Servicos
Administrativ
os (PJ).

Custeio do
Servico
terceirizado de
Pessoa
Juridica para
apoio técnico-
administrativo
, periodo de
12 meses (jan
a dez/26).
Para
elaboracgao de
prestacao de
contas
(relatorios
técnicos e
financeiros),
acompanhame
nto na
execucao dos
projetos,
dando suporte
necessario ao
cumprimento
dos objetivos
e
atendimentos
legais aos
termos de
parcerias
vigentes no
periodo.

12

R$3.178,35

R$38.140,20

SUBTOTAL

R$150.000,00

(*) Anexos (comprovagdo valores):
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1. Planilha de Memoria de Cdlculo detalhando o valor estimado para cada Conta de consumo de
dgua/esgoto/residuos solidos, baseando-se 06 (seis) faturas da SANEAGO (mai a out/25);

2. Termo de Inexigibilidade de Cotag¢do de pregos, apresentando contrato firmado quando da aquisi¢do do
sistema folha de pagamento em fev/19 e 3 faturas comprovando o valor atual cobrado na mensalidade;

3. Apresenta¢do 03 or¢amentos de diferentes prestadores de servigos.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica

R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

11 - PEDE-SE APROVACAO

EVERALDO BARBOZA PEREIRA

Presidente do Sindicato Rural de Rio Verde

12 - APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

—

eil Documento assinado eletronicamente por EVERALDO BARBOZA PEREIRA, Usuario Externo,
;fmm:_. l'ﬁ] em 22/12/2025, as 11:35, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
eletrénica n® 8.808/2016.

—— =

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;-E'mm'; l'ﬁy Secretario (a) de Estado, em 22/12/2025, as 12:21, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

_ J.-_' http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 84304059
e ﬁ'f % e 0 codigo CRC 3CE1DSDD.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202500005015367 SEI 84304059
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