
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

SINDICATO RURAL DE RIO VERDE

PROCESSO Nº 202500005015367

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ÓRGÃO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/000
1-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br 
ENDEREÇO: 
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62)
3237-5819

NOME DO RESPONSÁVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:
SINDICATO RURAL DE RIO VERDE

CNPJ
:
00.006
.734/0
001-88

ENDEREÇO:
RUA 72, Nº 345, QD 21 – ÁREA ÚNICA PARQUE DE EXPOSIÇÃO – BAIRRO POPULAR
CIDADE: 

RIO VERDE - GO

CEP:
75.903-460

TELEFONE:
(64) 3051-8700

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: 

EVERALDO BARBOZA PEREIRA
RG: 7581197 SSP/MG CPF: 457.828.301-15
ENDEREÇO: RUA DALILA MARTINS, Nº 500, QD 18, LT 13 SETOR
CAMPESTRE – RIO VERDE-GO

CEP:
75.907-500

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO
BANCO: CAIXA ECONÔMICA
FEDERAL 

AGÊNCIA:
3419

C/C: 000574052509-4
Operação: 1292

3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE: 
NOME:  CPF: 457.828.301-15
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EVERALDO BARBOZA PEREIRA

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE
CEP:

75.907-
500

TELEFONE:

(64)9 9987-1597
 

E-mail:
presidencia@sindicatoruralderioverde.
com.br
 

     
4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNCIA
DA

PARCERIA:
 

INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Garantia da Capacidade Institucional e Regularidade Legal do Sindicato Rural de Rio Verde para a
Execução de Projetos de Relevância Social, Fomento à Formação Profissional e Apoio ao
Desenvolvimento Econômico Regional.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto da parceria consiste na alocação de recursos de Emenda Parlamentar para o custeio de
despesas administrativas e serviços especializados que são vitais para manter a capacidade
operacional e a conformidade legal do Sindicato Rural de Rio Verde, assegurando a continuidade das
atividades-fim de interesse público, social, econômico e de formação profissional.

O SRRV, além de defender os interesses classistas, é um agente fundamental no desenvolvimento
econômico da região, cuja economia local é intrinsecamente ligada ao agronegócio. O Sindicato
contribui ativamente para este desenvolvimento ao realizar:

Os recursos serão destinados especificamente ao custeio das seguintes despesas pelo período de 12
(doze) meses, sendo um meio para garantir que a equipe e a estrutura do Sindicato possam se dedicar
à continuidade e ao sucesso dessas ações:

1. Serviços Públicos Essenciais (Água e Esgoto): 

Especificação: Custeio das despesas com taxas de fornecimento de água, coleta de esgoto e
resíduos sólidos da sede administrativa do Sindicato. Contas junto à Concessionária
SANEAGO nº: 0602454-8, 0845915-0, 0973894-0, 1046860-9 e 1302937-1.

Período de Custeio Estimado: 12 (doze) meses, janeiro a dezembro/2026
Valor Total Estimado: R$89.460,00

Fomento Econômico: Organização da Exposição Agropecuária de Rio Verde, evento que
promove o setor agropecuário e o desenvolvimento cultural e econômico local.
Formação Profissional Rural: Realização contínua de cursos profissionalizantes em parceria
com o SENAR, capacitando a mão de obra rural e contribuindo diretamente para o aumento da
produtividade e a empregabilidade na região.
Ações de Interesse Público e Social Direto:

Apoio ao Projeto Centro de Equoterapia Primeiro Sorriso: Oferece terapia
especializada, contribuindo para a saúde e inclusão social.
Execução do Projeto Combate a Incêndios Rurais e Urbanos: Visa a preservação
ambiental, segurança da comunidade.

1)

2)

3)
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Vínculo com o Objeto: A sede é o ponto de gestão e apoio logístico imprescindível para a
coordenação dos projetos sociais (Equoterapia), ambiental (Combate a Incêndios) e de
formação profissional (SENAR), sendo um custo indireto essencial à atividade-fim.

Considerando que a despesas com Água e Esgoto possui natureza variável e imprevisível,
apresentando oscilações mensais conforme o consumo efetivo, reajustes tarifários e outros
fatores alheios ao controle da Administração, para apuração do valor estimado, considerou-se a
média do valor das faturas de consumo junto à Saneago, período de maio a outubro/25. O
pagamento mensal será estritamente conforme o consumo nas faturas emitidas pela
concessionária.
Compromisso de execução: O valor a ser repassado para essa despesa (R$89.460,00) constitui o
limite máximo para o pagamento das faturas no período. Reitera-se o compromisso de
ressarcimento de eventual saldo não utilizado, pois o valor é teto orçamentário e sujeito à
apuração da execução real na prestação de contas.
2. Serviços de Tecnologia e Gestão Trabalhista (Software de Folha de Pagamento): 

Objeto Contratual: Pagamento da mensalidade para manutenção e uso contínuo da licença do
software de gestão de folha de pagamento e rotinas trabalhistas, sistema utilizado pela entidade
continuamente desde 2019.

Período de Custeio Estimado: 12 (doze) meses (janeiro a dezembro/2026).
Valor Total Estimado: R$ 22.399,80.

Especificação Técnica:

Módulo Contratado: Gestão de pessoal e rotinas trabalhistas, abrangendo: processamento
mensal da folha de pagamento; cálculos de férias, admissões e rescisões; geração de
informações para o eSocial; obrigações previdenciárias e fiscais (GFIP, INSS, FGTS, RAIS,
DIRF). Período 12 (doze) meses, janeiro a dezembro de 2026.
Rotinas Processadas: Processamento da Folha de Pagamento (mensal e 13º salário), Cálculos de
Férias e Rescisões Contratuais, Gerenciamento e Registro de Admissões, Envio Informações
Segurança e Medicina do Trabalho, Geração e Transmissão de informações para o eSocial e
demais obrigações previdenciárias e fiscais relativas aos encargos sociais (ex: DCTFWeb,
FGTS, RAIS, DIRF), Emissão de Guias e Relatórios de Recolhimento (INSS, IRRF e FGTS).
Interesse Público: O sistema não se restringe às necessidades internas da entidade, mas viabiliza
a regularização trabalhista de centenas de empregadores rurais, fortalecendo a proteção social e
a empregabilidade na região.

Unidade Usuária e Finalidade:

Usuário Operacional: O sistema será utilizado exclusivamente pelo Departamento Pessoal do
Sindicato Rural, setor responsável pela elaboração das rotinas trabalhistas e conformidade com
Relações de Trabalho.
Uso Interno: Operacionalização da folha de pagamento dos 25 colaboradores internos da
entidade.
Uso Externo (Social): Prestação do serviço de apoio e processamento de folha para cerca de
400 empregadores rurais associados, beneficiando aproximadamente 800 trabalhadores rurais.

Justificativa Técnica (Não Indicação de Marca)

A manutenção do sistema atual, utilizado continuamente desde fevereiro/2019, é tecnicamente
imperativa e devidamente justificada, substituindo a exigência de especificação de marca,
dado que a troca do sistema implicaria em prejuízos operacionais, de compliance e financeiros
ao recurso público:
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Segurança e Conformidade (Compliance Trabalhista/eSocial): A migração de um volume
significativo de dados históricos de folha de pagamento e eSocial, acumulados desde 2019 para
25 colaboradores internos e cerca de 400 empregadores rurais, gera um alto risco operacional e
de compliance. A inconsistência ou perda de dados vitais comprometeria a precisão das
obrigações acessórias federais, podendo resultar em multas e inviabilidade de atendimento à
legislação.
Continuidade do Serviço Social: A interrupção ou falha na transição de um sistema
essencialmente ligado à gestão de pessoal inviabilizaria a continuidade imediata do serviço de
apoio e processamento de folha prestado aos 400 empregadores rurais, afetando diretamente a
formalização e os direitos de 800 trabalhadores beneficiados.
Economia e Eficiência (Desoneração do Recurso Público): A substituição geraria custos
adicionais e ineficientes, onerando o recurso público com:
Necessidade de novo treinamento para o Departamento Pessoal do Sindicato Rural.
Custos e tempo de reparametrização de dados, tabelas, regras de cálculo e integração com
órgãos externos (eSocial).

O custeio do serviço de tecnologia está sujeito às seguintes diretrizes financeiras:

Restrição de Valor: O valor mensal a ser pago pelo sistema ficará estritamente restrito e
limitado ao valor das faturas apresentadas pelo fornecedor do software, devidamente
comprovadas.
Restituição de Saldo: Caso haja saldo remanescente de recursos destinados a esta rubrica ao
final da execução do objeto, o valor total não utilizado será restituído integralmente ao Erário.

Pelas razões expostas, a contratação da manutenção do sistema existente configura a solução
de menor risco e maior eficiência no uso do recurso público, garantindo a continuidade e a
qualidade do serviço.

3. Serviços Terceiros para Gestão e Prestação de Contas (Apoio Técnico-Administrativo):

Especificação: Contratação de serviço terceirizado (com Pessoa Jurídica) para apoio técnico-
administrativo e compliance, com 20 (vinte) horas semanais.

Período de Custeio Estimado: 12 (doze) meses, janeiro a dezembro/2026
Valor Total Estimado: R$38.140,20

Atividades Específicas:

Elaboração e conferência de relatórios técnicos e financeiros dos termos de fomento e parcerias
vigentes;
Consolidação de extratos bancários, documentos fiscais e comprovantes de pagamentos;
Acompanhamento processual junto a órgãos públicos e manutenção de Certidões de
Regularidade Fiscal;
Organização e arquivamento físico/digital dos documentos comprobatórios;
Apoio direto na prestação de contas à SERINT, garantindo rastreabilidade e transparência.

Interesse Público: O serviço assegura a probidade na aplicação dos recursos públicos,
fortalecendo mecanismos de controle e transparência, em conformidade com as diretrizes da
SERINT.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
O custeio dos serviços essenciais (água/esgoto, software de folha e gestão de parcerias) configura-se
como o MEIO INDISPENSÁVEL para assegurar a capacidade operacional e a segurança jurídica
necessárias para que o Sindicato execute e mantenha seus programas de relevância pública e social,
conforme detalhado nas metas abaixo.
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O custeio das faturas de água/esgoto é essencial para a funcionalidade da sede, que é a base
para a execução dos projetos sociais.
Indicador: 100% das contas de água e esgoto quitadas, por período de 12 (doze) meses,
garantindo o apoio logístico para os atendimentos gratuitos, das atividades de Equoterapia, por
equipe multidisciplinar (psicólogo, fisioterapeuta, educador físico, psicopedagoga, equitador,
peão-guia, coordenador) para crianças, jovens, adultos e idosos acometidos de deficiências
e/ou necessidades especiais, tais como: deficiências auditivas, visuais, físicas/motoras,
mentais/cognitivas. Serão atendidos 115 praticantes do Centro de Equoterapia Primeiro
Sorriso, situado no parque de exposição (sede da entidade);
 

O custeio das faturas de água/esgoto é essencial para a funcionalidade da sede, que é a base
para a execução dos projetos sociais.
Indicador: 100% das contas de água e esgoto quitadas, por período de 12 (doze) meses,
viabilizando a infraestrutura para a capacitação profissional de cursos a serem realizados em
parceria com o Senar Goiás, oferecendo formação técnica e capacitação gratuita para o público
em geral, cursos de: agricultura, agronegócio, zootecnia, operação e manutenção de máquinas
agrícolas, artesanato, culinária, soldador, energia solar, entre outros, possibilitando a realização
de, no mínimo, 40 cursos/treinamentos, com participação mínima de 10 pessoas por curso.
 

O custeio do sistema de folha garante o serviço de compliance trabalhista rural, um apoio
direto e quantificável à base laboral e produtiva da região.
Indicador: Garantir o processamento de 100% das folhas de pagamento de, em média, 800
trabalhadores rurais (de 400 empregadores rurais), e para os 25 colaboradores da entidade.
Serão executadas todas as rotinas trabalhistas e previdenciárias das relações de trabalho entre
empregado e empregador, tais como: processamento de folha, cálculos de férias, admissões,
rescisões, geração de informações para o esocial, cumprimento das obrigações acessórias do
empregador. ESocial é um grande banco de dados do governo que reflete a vida laboral do
trabalhador, desde sua contratação até o desligamento, passando por sua saúde e os impostos
recolhidos, tudo em um único lugar.
 

O custeio do serviço especializado de apoio técnico-administrativo é o mecanismo de controle
para garantir a transparência na aplicação dos recursos públicos em todos os projetos de
relevância social. 
Indicador: 100% dos relatórios de prestação de contas de 04 parcerias com órgãos públicos
(vigentes e a formalizar) elaborados e protocolados tempestivamente. 

Meta 1 – Sustentabilidade Logística para Programas Sociais 1)

Meta 2 – Apoio Logístico para Formação Profissional2)

Meta 3 – Formalização do Trabalho Rural 3)

Meta 4 – Conformidade Legal e Transparência das Parcerias4)

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A presente Justificativa expõe a necessidade de apoio e demonstra como o custeio proposto (objeto) é
o meio estratégico e estritamente necessário para a continuidade das ações de relevância pública e
social executadas pelo Sindicato Rural de Rio Verde (SRRV), gerando impactos diretos no
desenvolvimento econômico, na formação profissional e no compliance trabalhista da região.

1. Caracterização dos Interesses Recíprocos e Atuação Pública:
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Interesse do Estado (SERINT): Cumprimento de política pública social e promoção do
desenvolvimento regional por meio de OSC qualificada; garantia da transparência e compliance
na gestão de recursos (interesse atendido pelo custeio dos serviços de apoio técnico
administrativo)
Interesse do Sindicato: Fortalecimento da capacidade institucional e financeira para manter a
infraestrutura e a legalidade operacional (água/esgoto, software, gestão) que viabilizam a
execução dos programas de interesse público.
Reciprocidade: O repasse (meio) atende ao interesse público de manter e potencializar os
projetos sociais e de desenvolvimento econômico (fim) que o Sindicato executa em parceria
com o Estado e Município (Equoterapia, SENAR, Combate a Incêndios), desonerando o erário
de custos operacionais diretos para a execução dessas políticas.

2. Relevância Pública: O problema central a ser solucionado é o risco de descontinuidade ou falha na
qualidade e compliance das atividades finalísticas do Sindicato, devido à pressão orçamentária dos
custos administrativos essenciais.

Custeio de Água/Esgoto:

Risco Logístico: Soluciona a pressão sobre a infraestrutura da sede.

Impacto: Garante que a sede permaneça funcional como base de coordenação e local de
realização dos cursos SENAR, do apoio à Equoterapia e da realização da Exposição
Agropecuária.

Custeio de Software de Folha:

Risco Trabalhista e Social: Soluciona a ineficiência e o risco de erro na gestão trabalhista.

Impacto: Garante o serviço social de compliance (eSocial) para 25 colaboradores da entidade e
800 trabalhadores rurais e seus empregadores, promovendo a segurança jurídica e a
formalização do trabalho rural na região.

Custeio do Serviço de Gestão/Prestação de Contas: 

Risco de Compliance e Transparência: Soluciona a falha potencial na gestão de múltiplos
convênios. 

Impacto: Este serviço é o mecanismo de controle e rastreabilidade que garante a probidade e a
transparência dos recursos públicos geridos pelo Sindicato, atendendo diretamente às
diretrizes de fiscalização do Estado.

3. Resultados Esperados e Impactos: O repasse dos recursos promove transformações que vão além
da simples manutenção da entidade, gerando impactos mensuráveis na sociedade e na economia local:

Social e Estrutural:

Garantia da Inclusão: O apoio logístico e financeiro à sede permite a continuidade do Centro
de Equoterapia (atendimentos para 115 praticantes) e a execução do Projeto Combate a
Incêndios rurais e urbanos, impactando diretamente na saúde, inclusão social e segurança
ambiental.

Econômico e de Formação: 

Fomento ao Agronegócio e Empregabilidade: O Sindicato mantém sua capacidade de realizar
a Exposição Agropecuária (grande evento de fomento econômico) e a oferta contínua de
cursos profissionalizantes SENAR, qualificando mão-de-obra rural e impactando a
produtividade local.

Legal e Administrativo:
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Compliance Total e Segurança Jurídica: O custeio do software e da assessoria em gestão
assegura que 800 trabalhadores rurais tenham seus direitos formalizados via eSocial e que
quatro parcerias de interesse público sejam geridas com 100% de transparência e
conformidade fiscal.

4. Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente para Execução do Objeto: A capacidade do
Sindicato Rural de Rio Verde é demonstrada por:

O Sindicato Rural de Rio Verde demonstra ampla capacidade técnica e gerencial para a execução do
objeto, comprovada por:

Experiência em Parcerias: Possui Termo de Fomento vigente com a SERINT, além dos Termos
de Fomentos Municipais com a Secretaria de Saúde desde 2017 (Equoterapia), e com Secretaria
de Meio Ambiente - Combate a Incêndios desde 2021, atestando sua expertise em gestão de
recursos públicos conforme o MROSC.
Consolidação Operacional: Possui o software de folha em uso contínuo desde 2019 e parcerias
duradouras com o SENAR e o Corpo de Bombeiros, indicando estabilidade e competência na
execução de atividades complexas de grande escala.

A Justificativa apresentada fundamenta que o recurso da Emenda Parlamentar, ao custear despesas
essenciais, é um investimento estratégico que potencializa a entrega de múltiplos serviços de interesse
público, transformando a realidade social e econômica da região.

4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:
Este grupo é diretamente beneficiado pelas atividades finalísticas do Sindicato, cuja execução é
viabilizada pelo custeio das despesas essenciais (água/esgoto, software e serviços técnico-
administrativos):

Público-Alvo Secundário: 
Este grupo se beneficia indiretamente pelo fortalecimento da capacidade gerencial e de fomento
do Sindicato:

Tipo de Benefício: Cerca de 400 associados
Vínculo com a Despesa: Recebem apoio essencial ao desenvolvimento do agronegócio e
segurança jurídica (eSocial) via custeio do software de folha;

Público Vulnerável (Saúde): Crianças, adolescentes, adultos e idosos com deficiência atendidos
no Centro de Equoterapia Primeiro Sorriso, 115 praticantes. Acesso à reabilitação e inclusão
social continuada pelo CEPS. O custeio da despesa de água/esgoto garante a funcionalidade da
base de apoio deste projeto;
Trabalhadores Rurais: Cerca de 800 funcionários rurais. Formalização do trabalho, garantia de
direitos e segurança jurídica (eSocial) via serviço de compliance trabalhista custeado pelo
software.
Público Jovem e Trabalhadores: No mínimo 400 pessoas participantes nos cursos. Qualificação
da mão de obra e aumento da empregabilidade por meio dos cursos profissionalizantes em
parceria com o SENAR.

1)

2)

3)

Segmento: Produtores Rurais (Empregadores)1)

Comunidade e Meio Ambiente: População urbana e rural de Rio Verde. Segurança e
preservação ambiental pela execução do Projeto anual Combate a Incêndios Rurais e Urbanos;
Setor Produtivo Regional. Toda a cadeia do agronegócio. Fomento econômico, atração de
investimentos e desenvolvimento do setor por meio da coordenação e realização da Exposição
Agropecuária de Rio Verde.

2)

3)

5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:
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O Sindicato Rural de Rio Verde é uma entidade associativa privada, sem fins lucrativos, fundado em
1958, com mais de seis décadas de atuação dedicados à representação da classe produtora rural. Sua
missão transcende o escopo meramente classista, posicionando-se como um pilar de promoção social,
econômica, ambiental e de desenvolvimento regional.

O Sindicato possui um quadro de aproximadamente 700 associados e conta com uma equipe técnica e
administrativa permanente altamente qualificada (incluindo agrônomos, veterinários e
administradores), garantindo a capacidade de gestão de projetos complexos. Sua atuação é pautada
pelo Estatuto Social, que direciona integralmente os resultados financeiros para a consecução de seu
objeto social e de finalidades de relevância pública.

O Sindicato Rural de Rio Verde contribui ativamente para a comunidade, estabelecendo parcerias de
alto impacto social, de saúde e ambiental que demonstram sua relevância pública e social:

Assistência Social e Saúde (Equoterapia): O Sindicato é o mantenedor do Centro de
Equoterapia Primeiro Sorriso, que oferece tratamento terapêutico e reabilitação de alta
complexidade para diferentes faixas etárias com deficiência (público vulnerável). Esta ação
essencial à saúde pública é executada em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde.
Engajamento Cívico e Filantropia Estratégica: A Entidade utiliza seus grandes eventos para
mobilizar a sociedade em prol de causas humanitárias.

Combate ao Câncer: Promove a captação de recursos para o Hospital do Câncer. Por
exemplo, na Exposição Agropecuária do ano de 2025, foram arrecadados mais de R$ 2
milhões destinados ao Hospital, demonstrando sua significativa capacidade de
mobilização social e impacto direto na saúde pública.
Doação de Alimentos: Realiza a arrecadação de alimentos não perecíveis durante seus
eventos, direcionando os donativos para abrigos de idosos e outras entidades assistenciais
do município, combatendo a insegurança alimentar e apoiando grupos vulneráveis.

Defesa Civil e Meio Ambiente: Anualmente, o Sindicato coordena e oferece apoio logístico
para o Projeto de Combate a Incêndios Rurais no período de estiagem, em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e o Corpo de Bombeiros. Projeto anual desenvolvido
desde 2021, durante período de estiagem.
Capacitação Profissional: Atua em parceria contínua com o Serviço Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR), oferecendo gratuitamente formação e qualificação profissional, promovendo a
inclusão produtiva.

A principal contribuição da OSC para o desenvolvimento econômico de Rio Verde e do Estado de
Goiás é a organização da Exposição Agropecuária de Rio Verde, reconhecida como uma das maiores e
mais importantes do estado. A Expo Rio Verde, uma das exposições agropecuárias mais tradicionais e
importantes do Brasil, consolidada como uma das maiores do país, especialmente no Centro-Oeste,
unindo negócios do agronegócio (grãos, aves, bovinos de genética) com uma grande festa popular
com rodeio, shows e cultura, valorizando as raízes rurais e impulsionando a economia local, sendo
uma referência nacional. Gerando milhares de empregos diretos e indiretos, com um grande impacto
financeiro para a cidade de Rio Verde e região. Considerada uma das principais exposições do país,
com grande destaque para o rodeio em touros, sendo comparada e até superando outras grandes do
Brasil. 

Fomento e Negócios: O evento, realizado no parque de exposição, local da sede (que
necessitam do custeio de despesas administrativas), atrai expositores, investidores e
empresários de todo o Brasil. Promove movimentação financeira de milhões de reais em
negócios (leilões, feiras de tecnologia, comercialização de insumos) e injeta capital
significativo na economia local, gerando emprego e renda temporários e permanentes.
Tecnologia e Inovação: A Exposição é um polo de difusão de tecnologia e inovação para o
agronegócio, conectando o produtor às pesquisas e equipamentos mais modernos do setor.

A gestão eficiente do SRRV é evidenciada pela diversificação de suas fontes de recursos e pela
capacidade de manter múltiplas parcerias simultâneas, garantindo sua sustentabilidade e a
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continuidade dos serviços:

 

A diversidade e a natureza estável das receitas demonstram a capacidade de gerir recursos de forma
eficiente, comprovando que o Sindicato não depende exclusivamente de recursos públicos para sua
existência e que o valor da emenda é um catalisador para potencializar as ações de relevância pública
já existentes.

Parceria / Fonte Origem do Recurso Destinação e Finalidade

SERINT Emenda
Parlamentar 2024 Recurso Estadual (Emenda)

Termo de Fomento vigente.
Destinação de recursos para
aquisição de materiais
permanentes para Centro de
Equoterapia.

Parcerias Municipais Recurso Municipal (Termos
Fomento)

Custeio das atividades
finalísticas dos projetos de
Equoterapia e Combate a
Incêndios, demonstrando a
capacidade de gestão de
projetos sociais de longo
prazo.

Contribuições Associativas
e Serviços

Receitas Próprias
(Anuidades, Taxas de
Serviços)

Manutenção de parte da
equipe técnica, infraestrutura
da sede e cofinanciamento
dos projetos em parceria
(contrapartida).

Recursos Próprios
(Eventos/Serviços) Aluguel Espaços

Receitas de serviços
específicos. Esta fonte é
diretamente utilizada para a
manutenção e investimento
na infraestrutura.

Proposta Atual (Emenda
2025) Recurso Estadual (Emenda)

Recursos destinados ao
custeio administrativo
estratégico (água, software e
gestão), cuja finalidade é
garantir a capacidade
institucional e a
conformidade legal para a
continuidade e sucesso de
todas as parcerias acima
mencionadas.

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Etapa Descrição Duração Indicador
Físico  QuantidadeInício Término

1ª

Exemplo: 
Assinatura do

Fomento,
Publicação no
Diário Oficial
e Repasse do

Recurso

 

Após a
aprovação da

análise técnica

 
Após a

formalização
do Termo de

Fomento

 

Não há Não há
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2ª

Execução do
Objeto

 

Após o
recebimento
do recurso 

Até 12 (doze)
meses após o

inicio da
execução

mês 12 (fixo)

3ª

Compilação e
apresentação
da prestação
de contas 

Após
finalizada a
execução do

objeto

Até 30 dias
após o

término da
execução da

parceria

mês 01 (fixo)

7 – PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) R$ 0,00 R$ 150.000,00 (cento e

cinquenta mil reais)

8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICAÇÃO VALOR 

Material de Consumo R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 150.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes  R$ 0,00

TOTAL  R$ 150.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01

Consumo
Água e Esgoto
– 05 Contas
SANEAGO
nº: 0602454-
8, 0845915-0,
0973894-0,
1046860-9,
1302937-1.

Valor
estimado
baseando-se
no consumo
das faturas da
Saneago (mai
a out/25). 

Mês 12 R$7.455,00 R$89.460,00

02 Mensalidade
Sistema
Gestão Folha
Pagamento.
Software
utilizado pela
entidade desde
2019,
atendendo
satisfatoriame

Mês 12 R$1.866,65 R$22.399,80
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(*) Anexos (comprovação valores): 

nte demandas
de uso, sendo
inviável sua
substituição
pelo alto risco
operacional
migração
dados
históricos e
inviabilidade
de custos de
implantação.

Valor
estimado
baseado notas
fiscais de
2025.

03

Serviços
Administrativ
os (PJ).

Custeio do
serviço
terceirizado de
Pessoa
Jurídica para
apoio técnico-
administrativo
, período de
12 meses (jan
a dez/26).
Para
elaboração de
prestação de
contas
(relatórios
técnicos e
financeiros),
acompanhame
nto na
execução dos
projetos,
dando suporte
necessário ao
cumprimento
dos objetivos
e
atendimentos
legais aos
termos de
parcerias
vigentes no
período.

Mês 12 R$3.178,35 R$38.140,20

SUBTOTAL R$150.000,00
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1. Planilha de Memória de Cálculo detalhando o valor estimado para cada Conta de consumo de
água/esgoto/resíduos sólidos, baseando-se 06 (seis) faturas da SANEAGO (mai a out/25);

2. Termo de Inexigibilidade de Cotação de preços, apresentando contrato firmado quando da aquisição do
sistema folha de pagamento em fev/19 e 3 faturas comprovando o valor atual cobrado na mensalidade; 

3. Apresentação 03 orçamentos de diferentes prestadores de serviços.
 

11 – PEDE-SE APROVAÇÃO
 

EVERALDO BARBOZA PEREIRA

Presidente do Sindicato Rural de Rio Verde

 

12 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE
 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 

Secretário de Estado de Relações Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletrônica.

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO BARBOZA PEREIRA, Usuário Externo,
em 22/12/2025, às 11:35, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto
nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 22/12/2025, às 12:21, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 84304059
e o código CRC 3CE1D8DD.

Referência: Processo nº 202500005015367 SEI 84304059

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE 

Parcela Única 

R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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