
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

 

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br 

ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68

 

 

2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

Associação de Direitos Humanitários Aurora – Instituto
Aurora

CNPJ:

09.081.323/0001-21

ENDEREÇO:

Rua Odilon Antônio Pereira s/n, setor Santa Luzia

CIDADE:

 

Piranhas

CEP:

76.230-000

TELEFONE:

64 9 96468720 ou 64 999465421

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Ellen Crhisthine Moreira dos Santos

RG: 6472747 CPF: 705.054.821-93

ENDEREÇO:

Rua Ministro João Alberto nº104, centro , Piranhas,
Goiás

CEP:

76.230-000
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2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO

BANCO: Caixa Econômica
Federal  

AGÊNCIA:4339 C/C: 000576333902-5

Operação: 1292

3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME: Kênia Fernanda de Sousa  CPF:955.237.231-34

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Gestora Executiva

CEP:

74805-250

TELEFONE:

64 9 96468720

 

E-mail:

keniafernanda1981@gmail.com

adhaurorainstitutoaurora@gmail.com

 

     

4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNCIA DA
PARCERIA:

INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: 

Custeio das atividades realizadas no Centro Dia para Idoso Aurora

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

 

O presente objeto visa ao custeio de ações e atividades contínuas voltadas à promoção da cidadania,
fortalecimento de vínculos sociais, autonomia funcional e inclusão da pessoa idosa no Município de
Piranhas, Estado de Goiás, por meio da Associação de Direitos Humanitários Aurora – Instituto Aurora,
entidade mantenedora do Projeto “Centro Dia para Idoso Aurora”.

As ações contempladas estão organizadas nas seguintes categorias:

1. ATIVIDADES FÍSICAS
Serão implementadas atividades físicas adaptadas ao público idoso, com foco na promoção da saúde,
prevenção de quedas e manutenção da mobilidade:
- Aulas de ginástica funcional para idosos, com exercícios de baixo impacto voltados à flexibilidade,
coordenação motora e fortalecimento muscular, sob supervisão de profissional habilitado;
- Caminhadas orientadas em ambiente seguro e acessível, promovendo a socialização e o bem-estar físico-
mental dos participantes.

2. ALIMENTAÇÃO
Será ofertado serviço especializado de alimentação nutricionalmente balanceada, com foco nas
necessidades específicas da população idosa:
- Fornecimento de três refeições diárias (café da manhã, almoço e lanche da tarde), elaboradas por
nutricionista responsável;
- Os gêneros alimentícios utilizados serão adquiridos com base em critérios de qualidade, segurança
sanitária e valor nutricional, considerando:
    • Frutas e verduras frescas;
    • Grãos (arroz, feijão, lentilha etc.);
    • Laticínios (leite, queijo, iogurte);
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    • Carnes (frango, peixe, bovina);
    • Produtos de panificação e bebidas (sucos naturais, água).

3. PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS POR PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS
Serão contratados profissionais especializados para condução de atividades essenciais do projeto, conforme
segue:

• Educador Físico
  - Responsável pelas aulas de ginástica para idosos.
  - Frequência: 3 vezes por semana / 1h por aula / Período: 5 meses.

• Cozinheira
  - Preparação das refeições diárias.
  - Carga Horária: 30h semanais / Dias úteis / 07h às 15h / Período: 5 meses.

• Cuidador de Idoso
  - Assistência direta aos idosos durante o período de atividades.
  - Carga horária: 40h semanais / 08h às 17h / Período: 5 meses.

• Arte-Educadora (Artesã)
  - Oficina de pintura em pano de prato.
  - Frequência: 2 vezes por semana / Total: 40 aulas (1h cada).

• Contador
  - Serviços especializados de contabilidade, fiscal, folha de pagamento e consultoria à gestão institucional.
  - Frequência mensal / Contrato de vigência indeterminada / Atendimento remoto ou presencial.

• Gestor Executivo
  - Responsável técnico pela coordenação geral do Centro Dia.
  - Carga horária: 40h semanais / 08h às 17h / Período: 5 meses.
  - Atribuições: planejamento, gestão financeira, articulação comunitária e avaliação das atividades.

4. DESPESAS OPERACIONAIS

• Locação de Imóvel
  - Área de 300 m², com infraestrutura adaptada para atender idosos, contendo:
    • Salas de convivência e atividades (ventiladas e acessíveis);
    • Cozinha equipada (fogão, geladeira, área de refeições);
    • 04 banheiros adaptados com barras de apoio;
    • Jardim e área externa para caminhadas;
    • Sistema de segurança com câmeras e controle de acesso;
    • Acessibilidade integral (rampas e corredores largos).
  - Endereço: Rua Odilon Antônio Pereira, s/n, Setor Portal do Cerrado, Piranhas-GO.
  - Vigência do contrato: 01/05/2024 a 01/05/2027.

5. GESTÃO DE AQUISIÇÕES DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
  - Serão solicitados no mínimo 3 (três) orçamentos para cada item, priorizando fornecedores locais com
melhor custo-benefício e qualidade comprovada;
  - A aquisição ocorrerá mediante emissão de nota fiscal no ato da retirada junto ao fornecedor;
  - Todos os produtos atenderão aos padrões sanitários exigidos pela legislação vigente.

As atividades previstas serão desenvolvidas em consonância com os princípios do Estatuto do Idoso, da
Política Nacional do Idoso e das diretrizes de proteção social especial, promovendo uma abordagem
integrada e humanizada do cuidado com a pessoa idosa.

Descrição Detalhada dos Itens – Especificações Técnicas
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Item Produto Descrição Unid. Qtde.
01 Arroz tipo 1 5kg Arroz branco tipo 1, grãos longos e polidos, livre de impurezas,

embalado em pacote plástico.
5kg 30

02 Feijão tipo 1
carioca pct

Feijão carioca tipo 1, grãos selecionados, limpos, secos,
embalado em plástico resistente.

2kg 30

03 Macarrão parafuso
tipo

Macarrão de trigo enriquecido com ferro e ácido fólico, formato
espaguete ou parafuso, pacote 500g.

500g 40

04 Macarrão
espaguete nº8

Macarrão de trigo enriquecido com ferro e ácido fólico, formato
espaguete ou parafuso, pacote 500g.

500g 40

05 Óleo de soja Óleo de soja refinado, transparente, sem odor, embalado em
garrafa PET de 1 litro.

1l 40

06 Sal refinado Sal refinado iodado, fino, embalado em saco plástico de 1kg. 1kg 10
07 Extrato de tomate Extrato de tomate concentrado, 100% tomate, sem conservantes,

embalagem de 300g.
300g 40

08 Farinha de
mandioca

Farinha de mandioca seca e peneirada, embalagem de 1kg, ideal
para farofas e mingaus.

1kg 20

09 Açúcar
cristalizado

Açúcar cristal branco, embalado em pacote de 2kg, sem adição de
conservantes.

2kg 15

10 Café moído Café torrado e moído, 100% arábica, embalagem a vácuo de 1kg. 1kg 10
11 Carne bovina 2 º Carne bovina de segunda (acém, paleta ou músculo), cortada em

pedaços, refrigerada.
120kg 120

12 Carne suína Carne suína com baixo teor de gordura, cortes variados,
refrigerada.

49kg 49

13 Frango Frango inteiro ou em cortes, congelado, sem miúdos,
inspecionado e embalado.

100kg 100

14 Suco natural Suco natural integral, sem adição de açúcar, embalado em garrafa
de 1 litro.

1 litro 40

15 Farinha de trigo Farinha de trigo tipo 1, sem fermento, uso culinário geral, pacote
de 1kg.

1kg 20

16 Alho Alho in natura, roxo ou branco, granel ou em rede, livre de
brotos.

1kg 15

17 Chuchu Chuchu fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 20

18 Maça nacional Maça nacional fresco, selecionado, ideal para consumo humano,
sem resíduos.

kg 20

19 Cebola Cebola fresca, sem brotações, casca seca, firme ao toque. kg 88
20 Cenoura Cenoura fresca, tamanho médio, casca lisa e cor alaranjada

intensa.
kg 145

21 Banana maca Banana fresca da variedade especificada, madura, sem manchas
pretas, calibre médio.

kg 30

22 Banana prata Banana fresca da variedade especificada, madura, sem manchas
pretas, calibre médio.

kg 45

23 Banana nanica Banana fresca da variedade especificada, madura, sem manchas
pretas, calibre médio.

kg 30

24 Banana marmelo Banana fresca da variedade especificada, madura, sem manchas
pretas, calibre médio.

kg 30
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25 Abobora cabotiá Abóbora fresca (cabotiá ou moranga), firme, casca intacta,
própria para preparo culinário.

kg 145

26 Abobora moranga Abóbora fresca (cabotiá ou moranga), firme, casca intacta,
própria para preparo culinário.

kg 95

27 Uva verde Uva fresca da variedade especificada, sem sementes (quando
indicado), lavada e embalada.

kg 10

28 Uva roxa sem
caroço

Uva fresca da variedade especificada, sem sementes (quando
indicado), lavada e embalada.

kg 25

29 Beringela Berinjela fresca, casca brilhante e firme, tamanho médio, livre de
manchas.

kg 30

30 Mandioca
descascada

Mandioca descascada, embalada a vácuo, fresca e sem sinais de
fermentação.

kg 10

31 Batata Batata fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 88

32 Mexerica ponkan Mexerica ponkan fresco, selecionado, ideal para consumo
humano, sem resíduos.

kg 50

33 Tomate Tomate maduro, firme, sem manchas ou rachaduras, ideal para
consumo in natura ou culinário.

kg 134

34 Cebola roxa Cebola fresca, sem brotações, casca seca, firme ao toque. kg 30
35 Repolho verde Repolho roxo ou verde, compacto, folhas frescas e crocantes, sem

sinais de murcha.
kg 100

36 Repolho roxo Repolho roxo ou verde, compacto, folhas frescas e crocantes, sem
sinais de murcha.

kg 50

37 Pera Pera fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 12

38 Goiaba Goiaba fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 8

39 Morango Morango in natura, firme, vermelho intenso, embalado em
bandejas plásticas.

kg 12

40 Tomate saladete Sal refinado iodado, fino, embalado em saco plástico de 1kg. kg 15
41 Batata doce Batata doce fresco, selecionado, ideal para consumo humano,

sem resíduos.
kg 25

42 Cará Cará fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 6

43 Jiló Jiló fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 27

44 Inhame Inhame fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 7

45 Quiabo Quiabo fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 4

46 Maracujá Maracujá fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 18

47 Manga Manga, selecionado, sem danos externos, maturação adequada
para consumo.

kg 6

48 Mamão formoso Mamão formoso, selecionado, sem danos externos, maturação
adequada para consumo.

kg 6
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49 Mamão papaia Mamão papaia, selecionado, sem danos externos, maturação
adequada para consumo.

kg 4

50 Melão comum Melão comum fresco, selecionado, ideal para consumo humano,
sem resíduos.

kg 85

51 Beterraba Beterraba fresco, selecionado, ideal para consumo humano, sem
resíduos.

kg 48

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

1. Participação e Engajamento:

     - Atingir um público-alvo de pelo menos 30 idosos participantes ativos nas atividades ao longo do
projeto.

     - Garantir que 80% dos participantes estejam envolvidos em pelo menos 6(seis) atividades diferentes
durante o ano.

2. Ações Educativas e Culturais:

     - Realizar um total de 12 oficinas de capacitação ao longo do ano, abordando temas relevantes para o
público idoso.

     - Promover 4 eventos culturais, com a participação ativa dos idosos, como apresentações artísticas ou
exposições.

3. Atividades Recreativas e de Lazer:

   - Desenvolver  atividades recreativas e de lazer ao longo do ano, com uma média mensal de 2 atividades
por grupo de convivência.

   - Organizar pelo menos 3 passeios ou excursões para promover a socialização entre os participantes.

4. Capacitação da Equipe:

   - Capacitar todos os colaboradores envolvidos nas atividades com pelo menos duas formações ao longo
do ano sobre atendimento ao idoso e gestão inclusiva.

     - Implementar um sistema de avaliação do desempenho da equipe, visando melhorias contínuas no
atendimento.

5. Avaliação e Monitoramento:

   - Criar um mecanismo de avaliação trimestral das atividades realizadas, com relatórios que identifiquem
pontos fortes e áreas a melhorar.

   - Realizar uma pesquisa de satisfação com os participantes ao final do projeto para medir o impacto das
ações na qualidade de vida dos idosos.

6. Fortalecimento Institucional:

     - Estabelecer parcerias com pelo menos 3 instituições locais ou organizações não governamentais para
ampliar as ações sociais em benefício dos idosos.

     - Desenvolver um plano estratégico para garantir a sustentabilidade das atividades após o término do
projeto.

7. Ofertar diariamente três refeições no Centro Dia, sendo:
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  - Café da manhã: um cardápio variado que inclua opções saudáveis e nutritivas.

  - Almoço: refeições balanceadas que respeitem as necessidades nutricionais dos idosos.

  - Lanche da tarde: um lanche leve e saudável, promovendo energia e bem-estar.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O projeto visa atender às necessidades da população idosa do município de Piranhas, Goiás, que enfrenta
desafios significativos relacionados à solidão, à falta de atividades sociais e culturais e à vulnerabilidade
social. Portanto, a Associação de Direitos Humanitários Aurora – Instituto Aurora, busca promover o bem-
estar e a inclusão social desse grupo, alinhando-se aos princípios de responsabilidade social e cidadania. As
partes envolvidas compartilham o interesse comum de construir uma comunidade mais inclusiva e
solidária, onde as pessoas idosas possam participar ativamente da vida social.

A proposta apresentada visa resolver o problema da exclusão social e da falta de oportunidades para
pessoas idosas em Piranhas, Goiás. Estudos mostram que muitos se sentem isolados e desamparados, o que
pode levar a problemas de saúde mental e física. As atividades propostas, como oficinas educativas,
eventos culturais e grupos de apoio, têm como objetivo promover a interação social, desenvolver
habilidades e oferecer suporte emocional e alimentar. Assim, a proposta está diretamente relacionada ao
fortalecimento dos vínculos sociais e à promoção da autonomia das pessoas  idosas usuárias.

Os resultados esperados incluem:

Impacto Social: Aumento na qualidade de vida dos participantes, com redução da solidão e promoção do
bem-estar emocional. Espera-se também uma maior participação dos idosos nas decisões comunitárias.

Impacto Econômico: A capacitação oferecida pode resultar em oportunidades de geração de renda para
alguns participantes, contribuindo para sua autonomia financeira.

Impacto Estrutural: Fortalecimento das redes de apoio locais e parcerias com outras instituições que
beneficiarão não apenas os idosos usuários envolvidos no projeto, mas toda a comunidade.

 

A Associação de Direitos Humanitários Aurora – Instituto Aurora, possui experiência consolidada na
implementação de projetos sociais voltados para o público idoso. Nossa equipe é composta por
profissionais capacitados nas áreas de assistência social, saúde e atividades culturais. Além disso, temos um
histórico positivo na gestão de recursos públicos e privados, garantindo transparência e eficiência na
execução das atividades propostas. A capacidade técnica da equipe é complementada por parcerias
estratégicas com profissionais especializados que contribuirão para o sucesso do projeto.

           O projeto tem como objetivo promover ações que garantam o direito à convivência familiar e
comunitária das pessoas idosas no município de Piranhas, Goiás,  resultando na melhoria da saúde mental
dos usuários por meio da interação social, desenvolvimento de habilidades que favoreçam a autonomia ,
criação de um ambiente acolhedor onde as Pessoas Idosas se sintam valorizados e respeitadas.

Essas transformações justificam o repasse dos recursos ao beneficiário, pois visam promover mudanças
significativas e  contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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PUBLICO BENEFICIÁRIO:

O público-alvo do projeto consiste em Pessoas Idosas do município de Piranhas, Goiás, com as seguintes
características:

Pessoas com 60 anos ou mais que enfrentam condições de vulnerabilidade social, como baixa renda,
isolamento social e falta de acesso a serviços básicos.

Aqueles que vivem sozinhos ou sem o suporte familiar adequado, aumentando o risco de solidão e
problemas de saúde mental.

 Idosos que apresentam limitações físicas ou cognitivas e necessitam de atividades adaptadas para
promover sua inclusão e participação ativa.

 Aqueles que buscam suporte emocional e psicológico devido a perdas significativas, como a morte de
cônjuges ou amigos.

 Pessoas Idosas que desejam participar de oficinas, eventos culturais e atividades recreativas, mas que não
têm acesso a essas oportunidades em suas comunidades.

  Aqueles que buscam desenvolver novas habilidades e aprender sobre temas relevantes à sua faixa etária.

Embora o foco principal seja em Pessoas Idosas, o projeto também beneficiará suas famílias, promovendo
um ambiente familiar mais saudável ao reduzir a preocupação com o bem-estar dos idosos e incentivando a
interação familiar.

O projeto terá um impacto positivo na comunidade local ao promover uma cultura de respeito e valorização
das Pessoas Idosas, incentivando a inclusão social e a solidariedade entre diferentes faixas etárias.

 

5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:

A ASSOCIAÇÃO DE DIREITOS HUMANITÁRIOS AURORA, cuja nomenclatura é reconhecida por
força estatutária como INSTITUTO AURORA, está por sua vez, trata-se de pessoa jurídica de direito
privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ n. 09.081.323/0001-21, é
uma entidade civil, beneficente, sem fins lucrativos ou econômicos, com atuação exclusiva no âmbito da
Assistência Social, por meio do Serviço de Proteção Social e Fortalecimento de Vínculos   para Pessoas
Idosas com algum grau de dependência, prevista na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais
(TNS) ,conforme Resolução nº 109,de 11 de novembro 2009.

O Instituto Aurora foi fundado em 29 de janeiro de 2024, com sede e foro na cidade de Senador
Canedo/GO. O objetivo é instalar sua matriz na cidade de Piranhas-GO, conforme consolidado nas
alterações estatutárias dos Incisos I e II do artigo 1º do Estatuto da Associação de Direitos Humanitários
Aurora, em 1º de abril de 2024. A redação estabelece que:

“I - A sede e a administração, bem como o Foro, foram eleitos no Município e Comarca de Piranhas,
Estado de Goiás, localizado na Rua Odilon Antônio Pereira, s/n, Setor Santa Luzia, Piranhas – Goiás,
CEP: 76.230-000. Unidade Consumidora (energia): 1930024797;

II - A atuação da entidade filantrópica será preferencialmente no âmbito do Município de Piranhas –
GO.”

 A finalidade é oferecer serviços gratuitos e permanentes para pessoas idosas, prioritariamente aquelas de
em estágio de vulnerabilidade, baixa renda e beneficiárias de programas governamentais, sem qualquer
distinção de nacionalidade, sexo, cor, crença ou religião.

Tem como missão, a busca da melhor prestação assistencial da população idosa Piranhense, através do
´Projeto Centro Dia para Idoso, este por sua vez, tem por finalidade de promover a autonomia, a inclusão
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social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas Idosas participantes no âmbito da cidade de Piranhas-
Goiás. Visando garantir e aplicar os direitos da pessoa idosa, recepcionado pelo ordenamento jurídico
brasileiro, nos termos da Constituição Federal, Estatuto do Idoso, e as Resoluções proferidas pelos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal, com objetivo de garantir o envelhecimento ativo, proteção
especial de Média Complexidade da população idosa do município de Piranhas , Goiás   junto aos órgãos
colegiado e fiscalizador   Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, Conselho Municipal da
Pessoa Idosa - CMPI do Município de Piranhas-GO, e o Ministério Público do Estado de Goiás.

O Instituto Aurora, trabalha com acolhimento 30 (trinta) pessoas idosas, conhecidos nesse projeto como
“usuários”, em que estes, por sua vez, são atendidos diariamente de segunda a sexta-feira, das 08:00 às
17:00 horas, em uma casa devidamente adaptada, para a promoção das tarefas diárias, oficinas de
artesanato, musicalização, momento devocional, aplicação da prestação de serviço assistencial paliativo.

O quadro de Recursos Humanos da entidade está em consonância com a Norma Operacional Básica de
Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS.

Profissi
onal

Atribuições Carga
horária

  (01)
Assiste
nte
Social

 

Elaboração do plano de ação em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores;
realizará o acolhimento inicial ao usuário e seus familiares. Momento propício para o
estabelecimento de vínculos com os profissionais do Centro de Convivência, identificar
por meio de escuta ativa e qualificada das demandas e necessidades dos idosos e da
oferta de informações sobre o serviço. Supervisão e avaliação dos trabalhos
desenvolvidos; articulação com a rede de serviços socioassistenciais e articulação com o
Sistema de Garantias de Direitos. O profissional deverá realizar entrevista para conhecer
a realidade social do idoso e seus familiares, e conhecer a dinâmica das suas relações, a
identificação da necessidade de acompanhamento e produzir relatórios e
encaminhamentos a rede socioassistencial.

30
horas/s
emana

  (01)
Educad
or
Físico

Atividades realizadas sob acompanhamento e supervisão de profissional habilitado,
conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular de envelhecimento.
Por exemplo: Terapia Ocupacional/Ginástica funcional/ Caminhadas/Relaxamento/
hidroginástica.

20
horas/s
emana

  (03)
Oficine
iros
educad
ores

Encontros previamente organizados, de curto prazo, sob a condução de oficineiros.
Caracteriza- se como atividade que possibilita a construção de novos conhecimentos e
desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo: Oficina de produção artística e
literária/ Oficina de memória, artes plásticas, e artesanato.

20
horas/s
emana

1
Gestor
Executi
vo

 Planear, dirigir e coordenar as atividades , bem como , é responsável por tomar decisões
estratégicas e representar o em eventos da Organização

40
  horas
semana
is

  (01)
Assiste
nte
Admini
strativo

Atendimento ao público e executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos,
administração, finanças e logística; atender os usuários do sistema público, fornecendo e
recebendo informações referentes à administração; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e
planilhas; executar serviços gerais de escritório. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nível de complexidade associada ao ambiente organizacional.

  40
horas/s
emana

(02)
Cuidad
or de
Idosos

Acolhimento e Atendimento as demandas dos idosos, facilitador nas atividades
programáticas do Projeto

40
horas/s
emana

(01)
Serviço
Geral

Limpeza, organização e auxiliar na cozinha. 30
horas/s
emana
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           O Impacto social é significativo na comunidade, pois o Centro Dia para Idoso Aurora  foi projetado
para oferecer suporte e atividades para idosos durante o dia, permitindo que eles permaneçam ativos e
socialmente engajados , proporciona a:

·  Socialização: Proporciona um espaço onde Pessoas   Idosas podem interagir, fazer novos amigos e
participar de atividades em grupo, combatendo a solidão e o isolamento.

· Atividades Recreativas e Educativas:  oferta diversas atividades, como oficinas

  de artesanato, dança, exercícios físicos e palestras, que contribuem para a saúde mental e física dos
participantes.

· Apoio às Famílias: Oferece um alívio para os cuidadores familiares, permitindo que eles tenham tempo
livre enquanto seus entes queridos estão em um ambiente seguro e acolhedor.

 

Os projetos que já estão sendo desenvolvidos através da Associação de Direitos Humanitários Aurora –
Instituto Aurora   

Projeto “Pilates e Atividades Recreativas”

Objetivo: Promover a saúde e o bem-estar das Pessoas Idosas, através de atividades físicas, com foco em
Pilates e atividades recreativas.

Resultados Alcançados: Aumento da participação dos idosos em atividades físicas em 40%.

Melhora na mobilidade e na socialização dos participantes.

Período: janeiro a dezembro 2025

Fontes Financiadoras: Fundo Social Sicred

Valores Investidos: R$ 21.000,00.

Parcerias:  Profissionais de educação física e fisioterapeutas.

 

Projeto “Saúde Emocional”

Objetivo: Promover cuidados físicos e mentais para os idosos.

Parceria: Secretaria da Saúde através da Unidade Básica de Saúde (UBS).

Período: Janeiro a dezembro 2025

(01)
Cozinh
eira

Preparação e Manipulação de alimentos 30
horas/s
emana

(01)
Nutrici
onista

Proporciona monitoramento da situação alimentar e nutricional dos idosos. Promove
ações de práticas alimentares saudáveis. Prevenção e controle de distúrbios nutricionais.

20
horas/s
emana

(01)
Psicólo
go

Planejamento e desenvolvimento das atividades a capacidade funcional, cognitiva e
emocional, os recursos internos, as demandas e os interesses dos idosos, valorizando
suas vivências pessoais e respeitando as diferenças individuais

20
horas/s
emana
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Resultados Esperados: Melhoria na saúde geral dos usuários , com acompanhamento médico e psicológico
regular e atividades voltadas para a saúde mental.

 

Projeto Cultural "Resgatando Raízes Culturais"

Objetivo: Valorizar a cultura local através da dança e promover a integração social.

Atividades: Realização de dança de forró a cada 15 dias.

Parceria: CRAS - Serviço de Fortalecimento de Vínculos através do Forró da Melhor Idade.

Valor Investido: R$ 15.000,00.

Período: Agosto a Dezembro de 2024 e janeiro a dezembro de 2025

Fonte Financiadora: Doações de pessoas físicas e empresas locais

Resultados Esperados: Fortalecimento da identidade cultural dos idosos e aumento da interação social entre
os participantes.

 

As parceiras são por meio de doações espontâneas de pessoas físicas, jurídicas, bem como

recebimento de recursos financeiros provenientes de subvenções públicas Municipais ,Estaduais e
Federais  isso demonstra sustentabilidade por meio da combinação de doações espontâneas e subvenções
públicas, o que garante um fluxo contínuo de recursos.

A gestão eficiente é evidenciada pelo uso responsável dos recursos financeiros, com um planejamento
orçamentário focado na maximização do atendimento aos usuários.

A transparência nas contas e a prestação regular de relatórios aos financiadores reforçam a confiança da
comunidade nas ações do Centro Dia, permitindo a continuidade das parcerias e captação de novos
recursos.

.Deste modo, o atendimento aos usuários é 100% gratuito

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (PREENCHER DE ACORDO COM O OBJETO)

Etapa Descrição
Duração Indicador

Físico Quantidade
Início Término

1ª

 

Assinatura do
Fomento, Publicação
no Diário Oficial e

Repasse do Recurso

 

Após a aprovação da
análise técnica

 

Após a formalização
do Termo de Fomento

 

Não há Não há

2ª  

Contratação de
Fornecedor e

Contratação de
prestadores de serviços

Após a publicação do
Extrato do Fomento no

Diário Oficial do
Estado

Até 6(seis) meses
após a publicação no

Diário Oficial do
Estado

Não há Conforme
especificado
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3ª
 

Aquisição de gêneros
Após a contratação dos

fornecedores

Até 6 (seis)meses 
após apos extrato

termo de fomento .
 nao há Conforme

especificado

4ª
 

Fiscalização
Após finalizaçao dos

processos
Até 6(meses) apos

execuçao dos serviços
 - 01 (fixo)

5ª
 

Apresentação da
prestação de contas

Após a finalização da
aquisição dos géneros

alimenticios e prestacao
de serviços

Antes do término da
vigência da parceria

Não há 01 (fixo)

7 – PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 70.000,00 R$ 0,00 R$ 70.000,00

 
8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR  

Material de Consumo R$ 19.028,00

Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 21.472,00

Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 29.000,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução -

Equipamentos e Materiais Permanentes -

TOTAL R$70.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 – MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total

01 Arroz tipo 1 5kg 5kg 30 R$21,99 R$659,70

02 Feijão tipo 1 carioca pct 2kg 30 R$4,99 R$149,70

03 Macarrão parafuso pct 500g 40 R$3,99 R$159,60

04 Macarrão espaguete nº8 pct 500g 40 R$3,99 R$159,60

05 Óleo de soja lt 1l 40 R$7,50 R$ 300,00

06 Sal refinado pct 1 kg 10 R$1,99 R$19,90

07 Extrato de tomate pote 300g 40 R$4,99 R$199,60

08 Farinha de mandioca pct 1kg 20 R$13,70 R$274,00

09 Açúcar cristalizado pct 2 kg 15 R$7,99 R$119,85
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10 Café torrado e moido pct 1kg 10 R$90.00 R$900,00

11 Carne bovina 2 º kg 120 R$30,00 R$3.600,00

12 Carne suína  kg 49 R$28,00 R$1.372,00

13 Frango  kg 100 R$11,90 R$1.190,00

14 Suco natural  1lt 1 litro 40 R$6,99 R$279,60

15 Farinha de trigo  pct kg 20 R$5,50 R$110,00

16 Alho kg 15 R$32,50 R$487,50

17 Chuchu kg 20 R$5,55 R$111,00

18 Maça nacional kg 20 R$12,22 R$244,40

19 Cebola kg 88 R$4,44 R$390,72

20 Cenoura kg 145 R$2,22 R$321,90 

21 Banana maca Kg 30 R$9,99 R$ 299,70

22 Banana prata Kg 45 R$6,66 R$299,70

23 Banana nanica Kg 30 R$6,66 R$199,80

24 Banana marmelo Kg 30 R$6,66 R$199,80

25 Abobora cabotiá Kg 145 R$4,44 R$643,80

26 Abobora moranga Kg 95 R$1,06 R$100,70

27 Uva verde Kg 10 R$44,44 R$444,40

28 Uva roxa sem caroço Kg 25 R$7,77 R$194,25

29 Beringela Kg 30 R$0,33 R$9,90

30 Mandioca descascada Kg 10 R$9,98 R$99,80

31 Batata Kg 88 R$6,66 R$586,08

32 Mexerica ponkan Kg 50 R$4,44 R$222,00

33 Tomate Kg 112 R$5,52 R$618,24

34 Cebola roxa Kg 30 R$22,22 R$666,60

35 Repolho verde Kg 100 R$3,33 R$333,00

36 Repolho roxo Kg 50 R$11,11 R$555,50

37 Pera Kg 12 R$22,22 R$266,64

38 Goiaba Kg 8 R$22,22 R$177,76

39 Morango Kg 12 R$8,88 R$106,56

40 Tomate saladete Kg 15 R$8,88 R$133,20

41 Batata doce Kg 25 R$5,55 R$138,75

42 Cará Kg 6 R$13,33 R$79,98

43 Jiló Kg 27 R$14,44 R$389,88

44 Inhame Kg 7 R$13,33 R$93,31

45 Quiabo Kg 4 R$14,44 R$57,76

46 Maracujá Kg 18 R$16,66 R$299,88

47 Manga Kg 6 R$16,66 R$99,96
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(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os salários nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

 

 

48 Mamão formoso Kg 6 R$11,11 R$66,66

49 Mamão papaia Kg 4 R$8,88 R$35,52

50 Melão comum Kg 85 R$4,44 R$377,40

51 Beterraba Kg 48 R$3,80 R$182,40

          -

           

SUBTOTAL  R$ 19.028,00

9.2 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA
Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total
01 Locação de Imóvel 01 06 R$1.412,00 R$8.472,00
02 Cozinheira 01 05 R$1.600,00 R$8.000,00
03 Artesã (o) 01 05 R$1.000,00   R$5.000,00
04                -

SUBTOTAL R$21.472,00

9.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA
Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total
01 Cuidador de Idosos 01 05 R$1.600,00 R$8.000,00
02 Educador físico 01 05 R$1.600,00 R$8.000,00
04 Gestão Executiva 01 05 R$2.000,00  R$10.000,00
06 Contador 01 07 R$500.00 R$3.500,00

SUBTOTAL R$29.500,00

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE
Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 70.000,00
 

11 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
1 ª Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

 

Não se aplica
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12 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica.

 

 

ELLEN CHRISTHINE MOREIRA DOS SANTOS

Presidente da Associação de Direitos Humanitarios Aurora – Instituto Aurora

 

 

 

13 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica.

 

 

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais

 

GOIANIA, data da assinatura eletrônica.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 31/07/2025, às 18:50, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Christhine Moreira dos Santos, Usuário Externo,
em 04/08/2025, às 10:19, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto
nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 77148060
e o código CRC 1049CA5E.

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
 

Referência: Processo nº 202500005015292 SEI 77148060
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