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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-
44

Endereco Eletronico para Contato E-mail:convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIOPEDROLUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82,N°400, 6° ANDAR - SETORSUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74.015.9 1(62) 3201 5653
08

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-
68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Associacdo Esportiva e Hipica de Mineiros 02.751.253/0001-

22

ENDERECO:
RUA SEBASTIAO RIBEIRO DE CASTRO QD.106* LT. 01 RESIDENCIAL BOSQUE DOS
BURITIS 11

CIDADE: CEP: TELEFONE:
MINEIROS 75.835-  1(64)99643-4097

224
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: JARBAS CABRAL DE SOUSA CPF:414.84

4.601-20

ENDERECO:RUA ANTONIO NECO QD.09 LT. 02 NOSSA SENHORA DE CEP:75.832-
FATIMA, MINEIROS/GO 094

CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
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18/03/2026, 10:29

SEI/GOVERNADORIA - 76408797 - Plano de Trabalho

BANCO:

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

AGENCIA:

0871

C/C:577
570441-
6

Operaca
0: 1292

3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME:JARBAS CABRAL DE SOUSA

CPF:414.844.601-20

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
75.832-094 (64)99989-2000 clubehipicademineiros@hotmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA
PARCERIA
REALIZACAO DE CAMPEONATO DE FUTEBOLAMADOR INiC10: 1 TERM
DENOMINADO “COPA DOS TRABALHADORES”, VOLTADO A INO:
PROMOCAO DO ESPORTE, INCLUSAO SOCIAL E LAZER NO 13/07/2025
MUNICIPIO DE MINEIROS-GO. 19/10/2
025

participantes.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76101004&infra...

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Campeonato de Copa dos Trabalhadores:

Contratagdo de servigo de arbitragem qualificada, com equipe completa por jogo.

A O objeto consiste na realizacdo de um campeonato de futebol amador voltado a promocao do
esporte no municipio de Mineiros-GO, abrangendo as seguintes agoes:

Organiza¢do do campeonato, com participacdo de 26 equipes, sendo 20 equipes masculinas e 6
equipes femininas, compostas por até 15 atletas por equipe, totalizando aproximadamente 390 atletas

Aquisi¢ao de 10 unidades de bolas para futebol de campo, tamanho oficial, padrao para competicdes
amadoras, destinadas a realizacdo dos jogos e treinos durante o campeonato.
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Confeccao de 390 unidades de camisas DRY FIT / Gola O/M , destinadas aos atletas participantes,
garantindo a padronizacao visual das equipes ¢ a identificacao durante as partidas.

- Fornecimento de 6 troféus grandes, sendo:
- 1 troféu vitéria campedo ouro para categoria masculina;
- 1 troféu vitéria vice-campedo prata para categoria masculina;
- 1 troféu vitdria terceiro lugar para categoria masculina;
- 1 troféu vitéria campedo ouro para categoria feminina;
- 1 troféu vitoria vice-campedo prata para categoria feminina;
- 1 troféu vitoria terceiro lugar para categoria feminina;
- 3 figuras decorativas de futebol troféus

- 3 figuras decorativas futebol 18cm

- Fornecimento de 4 troféus especificos, destinados as premiagdes individuais, sendo:
- 2 troféus vitoria para goleiros menos vazados (um masculino e um feminino);
- 2 troféus vitoria para artilheiros (um masculino e um feminino);

- 4 figuras decorativas para premiagao simbolica artilheiro/goleiro.

- Aquisi¢ao de 90 medalhas crespar, distribuidas igualmente nas categorias ouro, prata e bronze, para
premiar os atletas das equipes vencedoras.

Realizacdo das partidas aos domingos, com inicio previsto em 10 de julho de 2025, e encerramento
em data definida com confraternizagao comunitaria.

Contratagdo de servigo de arbitragem, com profissionais autbnomos, abrangendo todas as partidas do
campeonato. A arbitragem serd composta por equipe completa, competicdo de Futebol contendo 3
Arbitros para Futebol SOCIETY garantindo a condugdo técnica dos jogos de acordo com as regras
estabelecidas.

- Contratagdo de servigo de locacdo de espaco ou estrutura esportiva, incluindo campo adequado,
redes, traves, manutengdo, placar, equipamentos de apoio e demais estruturas necessarias para a
execucao dos jogos com segurancga e conforto.

- Concessao de premiacdo em dinheiro, destinada aos trés primeiros colocados das categorias
masculina e feminina, conforme valores previstos no regulamento da competi¢do. A premiagdo sera
destinada as equipes vencedoras do campeonato nas categorias masculina ¢ feminina, conforme a
seguinte distribuicao:
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1° lugar (masculino e feminino): R$ 3.000,00

2° lugar (masculino e feminino): R$ 2.000,00

3° lugar (masculino e feminino): R$ 1.000,00

Totalizando R$ 12.000,00 em premiagdes, sendo R$ 6.000,00 para a categoria masculina ¢ R$
6.000,00 para a categoria feminina.

- Registro fotografico e audiovisual de todas as etapas do campeonato, para efeito de divulgacao,
transparéncia e prestacdo de contas, com veiculacdo em midias locais, redes sociais e canais
institucionais da organizagao.

- Realizagao de evento de confraternizagdo e cerimonia de encerramento, com entrega das premiagdes
e celebragao dos resultados do campeonato.

- Selecao das equipes participantes sera feita por meio de edital publico de inscri¢do, garantindo
critérios objetivos e claros, como:

- Nimero méximo de atletas por equipe;
- Idade minima permitida;

- Comprovagao de residéncia ou vinculo com o municipio.

A proposta serd executada em parceria com a Associagdo Esportiva e Hipica de Mineiros, que
disponibilizara sua infraestrutura fisica e apoio logistico para a realizacdo das partidas, assegurando
condi¢des adequadas de seguranga, acessibilidade e conforto para atletas, equipes técnicas e o publico
participante.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
A proposta tem como objetivo central a promogao do esporte amador no municipio de Mineiros-GO,

visando a integragdo social, o incentivo a cidadania e a oferta de atividades de lazer para a populagdo,
com énfase no fortalecimento comunitario por meio da pratica esportiva.

Para alcancar esse objetivo, serdo desenvolvidas as seguintes metas especificas:

1. Promover a participagcdo de 26 equipes amadoras (20 masculinas e 6 femininas), com até 15 atletas
por equipe — (meta: 390 atletas diretamente envolvidos);
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2. Realizar, no minimo, 30 partidas de futebol durante o campeonato, com jogos aos domingos —
(meta: 100% de execugdo do cronograma previsto);

3. Distribuir 26 kits completos de uniformes esportivos (camisa) para as equipes participantes —
(meta: 100% das equipes uniformizadas);

4. Adquirir 10 bolas oficiais de futebol para uso em partidas e treinos — (meta: 100% da demanda
atendida);

5. Contratar arbitragem qualificada para todos os jogos, garantindo equipe completa por partida —
(meta: 100% dos jogos com arbitragem técnica regulamentar);

6. Conceder premiagdes em dinheiro e troféus para os trés primeiros colocados de cada categoria
(masculina e feminina) — (meta: 100% da premiagdo entregue conforme regulamento);

7. Realizar evento final de confraternizagdo comunitaria, com entrega de premiagdes e integracao
entre os participantes — (meta: participacdo de todas as equipes classificadas e comunidade
envolvida);

8. Divulgar o projeto e registrar todas as etapas do campeonato por meio de cobertura fotografica e
audiovisual, com publica¢do em midias locais e redes sociais — (meta: 100% das a¢des com registro
e publicidade, garantindo transparéncia e visibilidade institucional).

As metas propostas estdo diretamente alinhadas ao objeto e garantem a efetividade do plano de
trabalho, assegurando resultados concretos e mensuraveis com impacto social positivo na comunidade
local.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A presente proposta visa atender demandas esportivas da populagdo do municipio de Mineiros-GO,
com foco na realizacdo do Campeonato Copa dos Trabalhadores. A agdo representa manifestagdes
legitimas da comunidade local por oportunidades de lazer, inclusdo social, e promog¢ao de praticas
esportivas, sobretudo em contextos de vulnerabilidade e caréncia de politicas publicas especificas.
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A realizagdo do campeonato de futebol amador atende a um apelo comunitario por valoriza¢ao do
esporte como instrumento de socializagdo, disciplina e cidadania, além de ocupar positivamente o
tempo livre de jovens e adultos com atividades saudéveis.

Os interesses reciprocos entre os proponentes € o Poder Publico estdo na promocao do bem-estar
coletivo e na efetivacdo de politicas sociais que dialoguem com a realidade local. A parceria
representa um esfor¢o conjunto pela inclusdo esportiva e social, com impactos diretos na qualidade de
vida dos participantes e no fortalecimento do tecido comunitario.

A proposta busca solucionar a auséncia de eventos e atividades esportivas regulares para grupos
comunitarios especificos, que historicamente t€ém baixa insercdo em politicas de incentivo social e
esportivo. O projeto, portanto, atende a uma demanda reprimida e oferece uma resposta concreta,
acessivel e de grande potencial transformador.

Os resultados esperados envolvem o fortalecimento dos vinculos comunitirios, a promog¢ao de
praticas esportivas e sociais como ferramentas de desenvolvimento humano, o aumento do acesso ao
lazer. Espera-se também impacto economico indireto, por meio da movimentagdo do comércio local
durante os eventos, além da geracdo pontual de empregos temporarios (arbitragem, segurangas, etc.).

O proponente demonstra capacidade técnica e gerencial por meio da organizacdo prévia das
demandas, articulacao com lideran¢as comunitarias e historico de envolvimento com eventos sociais €
esportivos da regido. A estruturacdo do plano de trabalho, com metas claras e cronograma detalhado,
comprova a viabilidade da execucdo e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos que estdo
sendo pleiteados.

Assim, o repasse dos recursos ao beneficiario justifica-se plenamente pela relevincia social e
esportiva, pelos impactos positivos diretos a populagdo atendida e pela capacidade comprovada de
execugdo eficiente e transparente das agdes propostas.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo deste projeto ¢ composto, prioritariamente, por moradores do municipio de Mineiros-
GO, com énfase em jovens e adultos envolvidos em praticas esportivas amadoras residente na cidade,
a historicamente carentes de agdes estruturadas de incentivo ao esporte.

No Campeonato Copa dos trabalhadores, os beneficiarios diretos serdo aproximadamente 390 atletas
amadores (homens e mulheres) distribuidos em 26 equipes, além do publico geral que acompanhara
os jogos. Muitos desses participantes sao jovens oriundos de bairros periféricos, que enfrentam falta
de acesso a atividades esportivas regulares, espacos adequados de lazer e oportunidades de
desenvolvimento por meio do esporte. A iniciativa busca atender a essa lacuna, oferecendo estrutura
minima, valorizagdo da pratica esportiva e promogao da inclusdo social.

Esses publicos compartilham de uma situacdo atual marcada pela escassez de politicas publicas
especificas, falta de recursos proprios para viabilizar atividades sociais e esportivas, ¢ caréncia de
apoio logistico e institucional para promover eventos comunitarios com seguranga, organizacao €
visibilidade. Ao atender essas necessidades, o projeto contribuird de forma significativa para a
promocao da cidadania, integragdo social e valorizacdo das manifestagdes sociais e esportivas locais,
oferecendo estrutura adequada, premiagao, uniformes, arbitragem e visibilidade publica.

Como um diferencial relevante, o projeto estimula a equidade entre os géneros, garantindo a inclusdo
de equipes femininas com o mesmo padrdo de apoio, reconhecimento e premiagdo que as equipes
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masculinas. Essa medida estd alinhada as diretrizes das politicas publicas de inclusdo social,
representatividade e igualdade de oportunidades, contribuindo para fortalecer a participagao das
mulheres no esporte local e consolidar praticas mais justas e democraticas.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

A Associacdo Esportiva e Hipica de Mineiros ¢ uma institui¢do tradicional do municipio, fundada em
20 de setembro de 1979, com o objetivo de promover atividades esportivas, culturais, recreativas e
sociais, voltadas ao bem-estar da populagdo mineirense. Sua missao € oferecer espacos de integracao e
lazer para seus associados e para a comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento
humano e social por meio da pratica esportiva e da valorizagdo das manifestagdes culturais locais.

Com mais de 2 mil associados ativos, a Hipica de Mineiros ¢ reconhecida por sua infraestrutura ampla
e qualificada, incluindo campos esportivos, areas de eventos, espagos recreativos € equipe técnica
composta por profissionais capacitados para organizagdo e realizacdo de eventos esportivos e culturais
de médio e grande porte.

A entidade atua com regularidade na promocgao de campeonatos amadores, festas comunitarias, agdes
recreativas e encontros tradicionais da cidade, com impacto direto na qualidade de vida dos
frequentadores e na dinamizacdo das expressdes culturais e esportivas locais. Ao longo dos anos,
tornou-se referéncia regional como espaco de convivio social e democratizagdo do acesso ao lazer e ao
esporte.

Neste projeto, a Associagdo Esportiva e Hipica de Mineiros serd a entidade responsavel por viabilizar
a estrutura fisica e institucional para a realizagdo do Campeonato de Futebol Copa dos trabalhadores,
consolidando-se como parceira essencial na execugdo desta proposta, por sua capacidade técnica,
legitimidade comunitaria e compromisso com a promocao de atividades de interesse publico.

Todos os recursos captados s3o utilizados com responsabilidade, e a entidade dispde de estrutura
administrativa e financeira organizada, com processos internos de prestacdo de contas, controle de
gastos e monitoramento dos projetos. Essa capacidade de gestdo confere a OSC plena condicdo de
executar, com eficiéncia e transparéncia, os recursos publicos provenientes da presente emenda
parlamentar.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duraciao i
Etapa Descricao — : — Indic.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Publicacao da LOA, Assinatura
o |do Termo de Fomento, Publicagao| -y 05 | junho/2025| — Naoha Nio ha
no Didrio Oficial e Repasse do
Recurso
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. tPlan.ej amento € or%amzag:ao Junho/2025 | Junho/2025 Plano de
5a | interna: cronograma de compras, Execugio Interno | 01 (fixo)
defini¢ao de fornecedores e
;o Elaborado
logistica dos eventos
. Conjcrfclt'il(;ﬁo de forneqedores e Itens Adquiridos | Conforme
3 aquisi¢do de bens: uniformes, Julho/2025  |Julho/2025. .
f L (em unidades) orgamento
bolas, troféus, premiagdes,
Contratacao de servigos: Contratos
42 arbitragem, musicos, seguranga, Julho/2025 | Julho/2025 . Confqrme
L . ¢ Firmados necessidade
estrutura técnica e apoio logistico
5 Outubro/ .
5 Execugdo do Campeonato de Julho/2025 u Jogos Realizados Estlmat'lva: 30
Futebol (Copa dos Trabalhadores) 2025 partidas
. Registrorf(‘)togréﬁf:o e divulgacao Durante os Outubro/ Relatérios e
6 nas midias locais Durante os - 01 (fixo)
eventos midias Geradas
eventos 2025
Compilagdo e apresentagao da Novembro/ | Relatério Final
7 prestacdo de contas final a Outubro/2025 d < 01 (fixo)
e Execucao
concedente 2025
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 50.000,00 R$0,00 R$50.000,00

Observagao: Embora a contrapartida financeira seja de R$ 0,00, a entidade proponente contribuira
com infraestrutura fisica e recursos humanos proprios para a execuc¢do do projeto, caracterizando
contrapartida ndo financeira.

8 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$5.702,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$6.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$26.298,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$0,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes R$0,00
Premiagdo em Dinheiro R$12.000,00
TOTAL R$50.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1 - MATERIAL DE CONSUMO

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor Unitario

Valor Total
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01 | Bola Futebol de campo padrio oficial 10 10 R$248,00 R$2.480,00
02 | Troféu Vitéria campedo Ouro 1 1 R$465,00 R$465,00
03 | Troféu vitéria Vice Campedo Prata 1 1 R$389,00 R$389,00
04 | Troféu Vitoria Terceiro Lugar 1 1 R$339,00 R$339,00
05 |Figura de Futebol Troféus 3 3 R$1,00 R$3,00
06 ] Troféu Vitéria do Campedo 1 1 R$399,00 R$399,00
07 | Troféu Vitéria do Vice Campedo 1 1 R$204,00 R$204,00
08 | Troféu Vitoria Terceiro Lugar 1 1 R$175,00 R$175,00
09 |Figura Futebol 18cm 3 3 R$1,00 R$3,00
10 |Medalha Crespar Ouro 30 30 R$8,50 R$255,00
11  |Medalha Crespar Prata 30 30 R$8,50 R$255,00
12 | Medalha Crespar Bronze 30 30 R$8,50 R$255,00
13 | Troféu Vitoria Goleiro 2 2 R$119,00 R$238,00
14 | Troféu Vitoria Artilheiro 2 R$119,00 R$238,00
15 |Figura Artilheiro / Goleiro 4 4 R$1,00 R$4,00
SUBTOTAL| R$5.702,00
Observacao: Valores adotados com base na menor cotacio apresentada, conforme pesquisa de
mercado e orcamentos anexados.

9.2- SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Item Especificacao Unid. | Qtde. UX:ltl:lgo Valor Total
o |Fae g oo pas compeic e Pl 3| rszanngo | rsso000
02 [Premia¢do em Dinheiro R$12.000,00 [R$12.000,00
03 R$ RS
04 RS RS

SUBTOTAL |R$18.000,00

Observacao: Valores adotados com base na menor cotacio apresentada, conforme pesquisa de
mercado e orcamentos anexados.

9.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacao Unid. | Qtde. U}:?tl;:io Valor Total
01 |Camiseta DRY FIT / Gola O/M 390 | 390 R$39,90 |R$15.561,00
02 %;;;ii%:focjsggﬁi‘iz futebol para realizagdo de 1| 1 | R$10.737.00 |R$10.737.00

SUBTOTAL |R$26.298,00

Valores adotados se baseiam na menor cotacio apresentada
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(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE (RS)

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)
R$ 50.000,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (RS$)

Nao se aplica. A entidade oferecera apenas contrapartida institucional, sem repasse financeiro

1 ? Parcela

(até 30 dias apds o repasse da 1? parcela da Concedente)

R$ 50.000,00

12 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

JARBAS CABRAL DE SOUSA

Presidente da Associacao Esportiva e Hipica De Mineiros

14 - APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.
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ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

-
Ell j Documento assinado eletronicamente por Jarbas Cabral de Sousa, Usuario Externo, em
wd

A B0 30/06/2025, as 19:09, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrbnica 8.808/2016.

-
EII Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j‘mum j Secretario (a) de Estado, em 01/07/2025, as 15:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
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