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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

NACAO COLORADA

CNPJ:

44.947.329/0001-30

ENDERECO:

RUA 256, S/N. SETOR LESTE UNIVERSITARIO

CIDADE: CEP:

GOIANIA 74.610-200

TELEFONE:

(62) 3089-1943

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: HUGO JORGE BRAVO DE CARVALHO

RG: 32.748 SSP/GO CPF: 004.040.261-41
ENDERECO: CEP:
RUA A3, N 110, VILA ALPES. GOIANIA-GO. 74.310-040

CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: AGENCIA:
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CAIXA ECONOMICA 1394 Operacgao: 1292
FEDERAL

3 — IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: HUGO JORGE BRAVO DE CARVALHO CPF: 004.040.261-41
VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
74.310-040 (62) 3089-1943 wannermarcal 1 @hotmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
N INICIO: TERMINO:
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS E AQUISICAO DE APOS A 12 (DOZE) MESES APOS A
MATERIAL ESPORTIVO ASSINATURA DA | ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente projeto tem por objetivo viabilizar a execucdo de atividades esportivas voltadas ao
fortalecimento do desempenho e da integracdo de atletas, por meio da contratagcdo de profissionais
especializados ¢ da aquisicAo de materiais esportivos adequados. A medida visa assegurar
condigdes técnicas e estruturais para o pleno desenvolvimento das a¢des propostas, contemplando
tanto a preparagao fisica e nutricional dos participantes, quanto a padronizagao visual e organizacional
da equipe beneficiada.

- Contratagao de recursos humanos:

- 01 Técnico; Contratacao De Técnico Para Trabalhar Segunda a Sabado, 4 Horas Por Dia Durante 2
Meses, a Fim De Planejar e Executar Treinamentos Técnicos e Taticos e Orientagdes Motivacionais.

- 01 Preparador Fisico; Contratagdo De Preparador Fisico Para Trabalhar Segunda a Sédbado, 4 Horas
Por Dia Durante 2 Meses, a Fim De Otimizar o Desempenho Das Atletas Através De Seus
Desenvolvimentos Fisicos, Psicomotores Para Melhora Do Condicionamento Fisico.

- 01 Fisioterapeuta; Contratagdo De Fisioterapeuta Para Trabalhar Segunda a Sdbado, 4 Horas Por Dia
Durante 2 Meses, a Fim De Desempenhar Fungdes De Avaliacdo, Reabilitacdo, Tratamento e
Prevencao De Lesdes, Além De Atuar Em Conjunto Com Equipe Multidisciplinar.

- 01 Nutricionista; Contratacdo De Nutricionista Para Trabalhar Segunda a Sdbado, 4 Horas Por Dia
Durante 2 Meses, a Fim De Desempenhar Fungdo De Otimizar o Desempenho Das Atletas Através Da
Alimentagdo e Suplementagdo, Garantindo Que a Nutricio Seja Um Fator De Apoio Ao
Desenvolvimento.

01 Supervisor; Contratacdo De Supervisor Para Trabalhar Segunda a Sibado, 4 Horas Por Dia
Durante 2 Meses, a Fim De Direcionar, Conduzir, Planejar, Orientar Processos, Transferir e Inscrever
Atletas Em Competigdes.
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- Aquisi¢do de material esportivo (uniformes), a saber:
- 40 Kits de Uniformes de Jogo em Dry Fit: Camiseta Baby Look (Tamanho GG) e Calc¢ao
- 27 Camisetas de Treinamento em Dry Fit, Baby Look, Tamanho GG

- 20 Camisetas de Passeio em Dry Fit, Baby Look, Tamanho GG

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

As metas propostas visam assegurar a efetividade do projeto, garantindo a adequada execucao das
atividades esportivas e o atendimento integral ao publico beneficidrio. Nesse sentido, estabelecem-se
objetivos mensuraveis e verificaveis, relacionados tanto a atuacdo da equipe multidisciplinar
contratada, responsavel por oferecer suporte técnico, fisico, nutricional e de supervisdo, quanto a
utilizacao dos materiais esportivos adquiridos, de modo a favorecer a organizagao, a padronizacao e o
melhor desempenho dos atletas envolvidos.

Assim, as demandas abordadas neste Plano de Trabalho, visam o fomento do trabalho que busca
alcancar essas metas:

Meio(s) de afericao do
cumprimento da Meta
Contrato de trabalho dos

profissionais com seus
respectivos curriculos.

Metas Indicadores

Contratacdo de profissionais capacitados
QUALITATIVAS |e com experiéncia nas categorias de base
da modalidade voleibol.

- Notas Fiscais

-Fotos comprobatorias dos
treinamentos.

-Tabela oficial de jogos

-Aquisicdo de material esportivo:
uniforme de treino, uniforme de jogo e
uniforme de transito para atletas e
Comissao Técnica

- Nota Fiscal.

-Registro Fotografico

QUANTITATIVAS

Beneficiar no minimo 20 pessoas de]Relacio nominal da equipe,
forma direta e 200 pessoas de forma|notas fiscais e relatorio
indireta. fotografico.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A presente proposta justifica-se pela necessidade de oferecer condi¢des técnicas, estruturais e
humanas adequadas para o desenvolvimento das atividades esportivas junto aos beneficiarios, em sua
maioria criancas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social. A contratacdo de
profissionais especializados — técnico, preparador fisico, fisioterapeuta, nutricionista e supervisor —
possibilitara um acompanhamento multidisciplinar, assegurando ndo apenas a preparagdo esportiva,
mas também o cuidado com a satde, a alimentagdo adequada, a prevencdo de lesdes e o
fortalecimento dos vinculos sociais.
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A aquisi¢ao dos uniformes e materiais esportivos, por sua vez, permitira a padronizacao e organizagao
das equipes, refor¢cando o sentimento de pertencimento e identidade coletiva, além de contribuir para
a disciplina e para a valorizagdo da pratica esportiva.

Além disso, o esporte representa um importante instrumento de inclusdo social, promog¢dao da
cidadania e preven¢do a evasao escolar, além de atuar como alternativa saudavel de ocupacao do
tempo livre, especialmente em comunidades mais vulneraveis. Ao assegurar a execucao deste projeto,
o investimento publico cumpre relevante funcio social, fomentando o desenvolvimento humano, a
integragdo comunitaria e a reducao das desigualdades.

A Nacgdo Colorada, associagdo que atua desde 2021, com amplos projetos esportivos desenvolvidos,
possui um projeto de esportes olimpicos, feito por uma competente diretoria que gerencia o trabalho,
no qual esta inserida nossas equipes de Voleibol, das categorias de base a equipe adulta profissional.
As agoes alusivas ao desenvolvimento deste trabalho sdo realizadas por profissionais de alto padrao,
com experiéncia consolidada, demonstrando a capacidade técnica e gerencial da entidade para a
exeucao do objeto. Portaanto, os recursos requisitados neste plano para a busca dos objetivos tracados
serdo utilizados com gestdo responsavel, ética e técnica.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO: neste Plano de Trabalho, o publico-alvo a ser
contemplado sdo, além das atletas e integrantes da Comissdo Técnica, as muitas criangas e
adolescentes praticantes da modalidade voleibol (mais de 180 criangas e adolescentes) que terdo a
referéncia do trabalho da equipe profissional. Além disso, hd um alcance também ao publico que
assiste e interage com o esporte.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

A NACAO COLORADA, criada em 21/03/2021, associagdo civil de direito privado, com sede a
Rua 256, n° 120, sala 01, andar térreo, Setor Leste Universitario, Goiania, Goias, CEP: 74.610-200,
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.947.329/0001-30, e-mail: associacaonacaocolorada@gmail.com, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Hugo Jorge Bravo de Carvalho, brasileiro, casado, policial
militar, portador do RG n°® 32.748 PM/GO, inscrito no CPF n° 004.040.261-41, residente e
domiciliado na Rua A3, N° 110, Vila Alpes, Goiania, Goias, CEP: 74.310-040, vem por meio deste
apresentar as agodes realizadas pela Associacdo, com a finalidade de atestar sua capacidade técnica.

A Nacgao Colorada, enquanto associa¢ao com fins esportivos, educacionais, recreativos, cientificos
e culturais, atua como promotora de educagdo e assisténcia social por meio de atividades sociais e
esportivas. Além disso, o art. 227 da Constituicdo estabelece direitos essenciais as criangas e
adolescentes, incluindo direito a educacdo. A Nacdo Colorada, ao oferecer educagdo basica e
assisténcia as jovens atletas, desempenha um papel relevante no cumprimento dessas obrigacdes
constitucionais.

Em nossas acoes alusivas a modalidade voleibol, atendemos mais de 120 criancas e adolescentes e
também equipe adulta de voleibol feminino de alto rendimento.

Vale pontuar, ainda, que a Associagdo, em parceria como SESC-Go (Servigo Social do Comércio)
e Vila Nova F.C., desenvolvem uma série de servicos comunitarios para a populacdo goiana, como a
atuacdo em dois caminhdes funcionais, dispostos no Estddio Onésio Brasileiro Alvarenga, onde
ocorrem exames médicos da visdo e exames odontologicos, ambos com profissionais qualificados, a
disposicao para qualquer cidadao ou cidada que agende com antecedéncia seu exame.

Importante também mencionar que todas as acdes descritas neste relatorio sdo realizadas no
Estadio Onésio Brasileiro Alvarenga e no SESC Poliesportivo (instituicdo parceira), localizados nos
respectivos enderecos:
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§ Estadio Onésio Brasileiro Alvarenga: Rua 256, 120 - Setor Leste Universitario, Goidnia - GO,
74610-200.

§ SESC Poliesportivo: Rua C-224, 123-11 - Jardim América, CEP: 74270-340, Goiania — GO.

Cabe mencionar também que o trabalho na modalidade voleibol tem resultados e alcances
importantes! Nas categorias de base, somos atuais Tricampedes da taga Brasilia de Voleibol nas
categorias Sub 14 Fem. e Sub 16 Fem. Com a equipe profissional, alcangamos o podio com o terceiro
lugar na Superliga C Fem. 2024, entre outros resultados.

Diante do exposto, atestamos que a Nagdo Colorada possui a expertise necessaria para
desenvolver e implementar com éxito projetos esportivos com grande alcance social, promovendo
alcances significativos na vida dos seus beneficidrios € na comunidade como um todo.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracao i
Etapa Descricao £ Ind}c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento, , ~ Apos a
Publicagdo no Diario Apds aprovagao formalizagao do 50 ha
12 : da analise Nao ha Nao h4
Oficial e Repasse do L Termo de
técnica
Recurso Fomento
Contratacao de
Profissionais e Aquisi¢do | Publica¢dp no .
20 de Material Esportivo | Extrato fomento Recebimento dos Néo hd Nao ha
y . recursos
no diario oficial
Apés o 02 (dam(,s))S réleses |
32 Execucao do Objeto recebimento dos P unidades 01 (fixo)
recebimento dos
recursos
recursos
Compilagdo e Abds 4 execucio 3 meses apos a
4* | apresentagao da prestagao p ecug realizagao do Nao ha 01 (fixo)
do objeto .
de contas objeto
7 — PLANO DE APLICACAO
CON(EIE:S))ENTE PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 50.000,00 0,00 R$ 50.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Execucao de Servigos de Terceiros R$ 43.000,00
Equipamentos e Materiais de consumo R$ 6.998,50
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TOTAL R$ 50.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitario Valor Total
Kits de Uniformes de
Jogo em Dry Fit
Camiseta Baby Look RS
01 (Tamanho GG) e Calg¢ao UN 40 110,20 R$ 4.408,80
Camisetas de Treinamento
em Dry Fit, Baby Look,
02 |Tamanho GG UN 27 R$ 55,10 R$ 1487,70
Camisetas de Passeio em
Dry Fit, Baby Look,
03 |Tamanho GG UN 20 R$ 55,10 R$ 1.102,00
SUBTOTAL RS 6.998,50

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
I
t . ~ . Qtde| Valor Valor
e Especificacdo Unid. . | Unitario | Total
m
SUPERVISOR - Direcionar, Conduzir, Planejar, Orientar
Processos, Transferir e Inscrever atletas em competigdes
0 Contratacao de 2 meses- com 24hs semanais. 01 011 RS R$
1 4.300,00 |8.600,00
TECNICO - Planejar e executar treinamentos técnicos e
taticos e orientagdes motivacionais.
0 01 01 RS RS
2 Contratacao de 2 meses -com 24hs semanais. 4.300,00 | 8.600,00
PREPARADOR FISICO — Otimizar o desempenho das
0 atletas através de seus desenvolvimentos fisicos, 01 01 RS RS
3 psicomotores para melhora do condicionamento fisico. 4.300,00 |8.600,00
Contratagdo de 2 meses - com 24hs semanais
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FISIOTERAPEUTA — Funcgoes de avaliacdo, reabilitacao,
tratamento e prevengdo de lesdes, além de atuar em conjunto
com equipe multidisciplinar.

0 01 01 RS RS
4 Contratacao de 2 meses - com 24hs semanais. 4.300,00 1 8.600,00
NUTRICIONISTA — Fungao de otimizar o desempenho das
atletas através da alimentagdo e suplementagdo, garantindo
que a nutri¢ao seja um fator de apoio ao desenvolvimento.
0 . . RS RS
5 Contratacao de 2 meses -com 24hs semanais. 01 01 4.300,00 | 8.600,00
(sistema RPA)
RS
SUBTOTAL 43.000,0
0

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE (RS)

Parcela Unica

R$ 50.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (RS)

0,00

12 - PEDE-SE APROVACAO
Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

HUGO JORGE BRAVO DE CARVALHO

Presidente da Nacao Colorada

13 —APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.
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ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

—
eil j Documento assinado eletronicamente por HUGO JORGE BRAVO DE CARVALHO, Usuario
b [
G

AP Sl Externo, em 26/09/2025, as 11:20, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

——y
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
wd e
I

e Secretario (a) de Estado, em 29/09/2025, as 09:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fm- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

;4yrk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 80214036
AT ¢ o codigo CRC B394BBES.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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