18/03/2026, 13:18

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

SEI/GOVERNADORIA - 75938960 - Plano de Trabalho

\(A‘g N
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELA(,‘,()ES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO RUBIATABENSE VIDA NOVA 09.346.568/0001-33
ENDERECO:

RUA IPE / ESQUINA COM XIXA N°.100 - CENTRO

CIDADE: CEP: TELEFONE:
RUBIATABA 76.350-000 (62) 99627-4365

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: VANILDO FERNANDES DA MOTA

RG: 1184609 2* Via PCII/GO

CPF: 431.188.101-06

ENDERECO:

RUA XIXA N°. 100 - CENTRO

CEP:

76.350-000

CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA:

3631

C/C: 000577516055-6

Operacio: 1292

3 - IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME: VANILDO FERNANDES DA MOTA

CPF: 431.188.101-06

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

DIRETOR PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
76350.000 62 99635-2473 associacaovidanova@hotmail.com

4 - SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custear a prestagdo de servigos a 100 usuarios do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV da Associagdo Rubiatabense Vida Nova.

VIGENCIA DA PARCERIA (niio alterar)

INiC10:

APOS A ASSINATURA
DA PARCERIA

TERMINO:

12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Levando em conta o Projeto SCFV Vida Nova, ele atende a todas as classes sociais, dando prioridade a familias em condig¢des de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza e privagdes, seja pela falta de renda ou pelo acesso limitado ou inexistente a servigos publicos. Isso resulta na debilitagdo de vinculos efetivos,
relacionais e de pertenga social (discriminag¢des por idade, etnia, género ou deficiéncia, entre outros).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104558&infra...
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Assim, a entidade se dedica ao atendimento de 100 usuarios, incluindo criangas, jovens e adolescentes de 06 a 17 anos de todas as classes sociais. As a¢des sdo
fundamentadas em vivéncias ludicas, musicais, artisticas e culturais, como meio de expressdo, interagdo, recreagdo, aprendizado, sociabilidade e prote¢do social,
além do monitoramento feito pela assistente social. Com oficinas de violdo, teclado, desenho, balé, informatica, corte e costura e a prestagdo de servigos de auxiliar
administrativo e de limpeza.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

- O servigo visa atender até 100 criangas, adolescentes e jovens.
METAS ESPECIFICAS

- Assisténcia social as 100 criangas e ou adolescente;

- Orientagdo social em 100% para os usuarios;

- Predominar a frequéncia dos usudrios em 80%;

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Rubiataba tem cerca de vinte mil habitantes, vivendo a realidade do Brasil e apresentando um elevado indice de suicidios ¢ de uso de drogas licitas e ilicitas. Com
isso em mente, o SCFV Vida Nova é um local que realiza agdes conjuntas com as forgas vivas da sociedade, oferecendo servigos para satisfazer as necessidades
dos segmentos marginalizados da sociedade ou atuando como produtor de conhecimento. Seus principios sdo €ticos, culturais, artisticos, digitais, profissionais e
socioeducativos, capazes de estimular uma reflexdo sobre a pratica organizacional que promova a mudanga do individuo e de seu ambiente social. Este consiste em
acOes conjuntas de Assisténcia Social para assegurar os direitos dos usudrios. Isso permite aprimorar a convivéncia, reforgar lagos e relagdes sociais para melhorar
a autonomia, independéncia e inclusdo social do individuo com deficiéncia, visando a melhoria da qualidade de vida. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Vida Nova tem como objetivo proporcionar ao usuario o crescimento pessoal e coletivo, com o objetivo de alcangar os seguintes resultados: a) Sociais:
criangas, adolescentes e jovens precisam aprender a persistir, manter a concentragao, a disciplina e cumprir compromissos pessoais de forma eficaz, adquirindo e
aperfeigoando técnicas, com o objetivo de promover a harmonia dos grupos que serdo formados. Isso resulta em: Aumentar a autoestima; Interagir, conversar e
viver em harmonia com a familia e a sociedade; Melhorar a autoestima; Aumentar a auto b) Culturais: Aprimorar a produgio de sons e a comunicagdo verbal e ndo
verbal; Valorizar cangdes classicas e populares brasileiras que sdo parte do nosso dia a dia; - Aprimorar a habilidade de percepgdo e alteracdo de percursos; -
Incentivar o cérebro a aprimorar a coordenagdo motora e a atengao.

¢) Econdmicos: promover a oferta de servigos para satisfazer as necessidades dos segmentos marginalizados da sociedade; estimular a expansdo do universo
artistico e cultural dos jovens, além de promover o desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e talentos, contribuindo para sua formagao como cidadios. d)
Ambientais: utilizamos as expressoes artisticas e culturais como meio de valorizar os conhecimentos e culturas ancestrais, servindo também como instrumento de
conscientizagdo acerca da importancia do respeito a0 meio ambiente.

Assim, desempenhamos a fun¢do da imaginag@o socioldgica: a de criar uma nova perspectiva, reduzindo os conflitos familiares presentes nos lares, o isolamento
no meio da multiddo, a baixa autoestima, entre outros problemas. Adicionalmente, promover a inclusido, fazendo com que se tornem multiplicadores de bons

conhecimentos e boas condutas, gerando esse retorno reciproco essencial para a convivéncia diaria na sociedade e para a entrada no mercado profissional.

O projeto sera acompanhado mensalmente pelos Orientadores Sociais,
pelo coordenador do projeto, Diretoria da Associagdo e Conselho Fiscal. A cada dois meses sera realizada uma avaliagdo com os facilitadores de oficina para

avaliar o desenvolvimento dos usuarios.

A Prestac@o de Contas sera realizada e apresentada a concedente no término do Projeto seguindo as normativas do Marco Regulatorio do 3° Setor, com aprovagio
da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagao. E os balancetes serdo mensal, conforme os pagamentos com datas pré-
estabelecidas, assinados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro e apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal para aprovagao nas

reunides ordinarias da Diretoria.

A Entidade tem capacidade técnica e gerencial para receber o recurso, fundamentado nos recursos ja recebidos e que foram geridos corretamente, com as
prestagdes de contas conforme check list de termo de fomento, as quais foram aprovadas sem ressalvas. Mantemos as certiddes negativas em dia, a contabilidade

esta atualizada, inclusive os balancetes.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:
Criangas ¢ adolescentes de 6 a 17 anos.

O municipio de Rubiataba dispde de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, para referenciar até 3.500 familias. Considerando o Projeto do SCFV
Vida Nova, atende usudrios oriundos de familias em situagdes de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, e de privagdes, seja pela inexisténcia de renda ou
pelo precario ou nulo acesso servigos publicos, na fragilizagdo de vinculos efetivos, relacionais e de pertencimento social (discrimagdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncia, entre outras). Neste sentido o servico prestado pela entidade tem por foco o atendimento de
no maximo 100 usudrios entre criangas, jovens e adolescentes entre 06 e 17 anos, porém, o publico atendido, em sua maioria, sdo individuos em situagdes
de vulnerabilidade social e familiar. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias lidicas, musical, culturais e artistica, como forma de expressdo, interagdo, lazer,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, além do acompanhamento realizado pela assistente social.

5-DESCRICAO DA REALIDADE

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104558&infra...

A Associagdo Rubiatabense Vida Nova, nasceu do grito das mées pedindo por socorro, pois seus filhos estavam morrendo, tomados pelas drogas. E devido nossa regia
fisico adequado que possa promover a prevengao, intervengao e recuperagio fisico-mental e a reintegragdo do dependente quimico ao seu convivio familiar e social. C
Vanildo, que unisse forgas das varias entidades para criar uma associagdo que pudesse levar adiante esse trabalho. Completamos 17 anos de funcionamento, ¢ hoje ofe
ao uso de drogas, da delinquéncia e o resgate da vida através da arte, da cultura e da profissionalizagdo, resgatando assim sua alta estima e cidadania, levando a insergé

Associa¢do Rubiatabense Vida Nova ¢ uma Entidade civil, sendo pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse social e relevancia publica, reconl
23/08/2007, ¢ regida pelo Estatuto Social, com sede social a Rua Ipé esquina com a Rua Xix4, sala 4 (quatro), setor Central, Rubiataba —Goiés, e foro na Comarca de 1
dezembro. E reconhecida como Entidade de Utilidade Publica nas esferas: Municipal (Lei 1.197 de 2008), Estadual (Lei 18.261 de 2013) e Federal (Leil.141 de 2014
profissional e educacional as familias de baixa renda, visando em especial as criangas, os adolescentes e jovens. Oportunizamos informagéo ao individuo e as familias
publicas, através de articulagdo com 6rgéos publicos ou privados.
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O principal servigo ofertado € o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que ¢ organizado em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivé
necessidades dos participantes, levando em consideracao as especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servigo sao organizados grupos de criangas, de a:
profissional responsavel pela mediagdo dos grupos do servigo. Esse cuidado, tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho no servigo. Os gi
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Hoje sdo nossos parceiros: Rubiataba Industrial S.A (Cooper Rubi); -Sicoob / Diocese RUMO; Cooperativa Agropecus
Prefeitura Municipal de Rubiataba / Conselho Municipal de Assisténcia Social / Associados / Os Deputados através de Emendas Parlamentares / Francisco Junior
Alexandre Baldi ( instrumentos musicais e utensilios) / Rubens Otoni (trator destinado a fortalecer o trabalho social no municipio) / Wagner Neto e o Senador Vand¢

Este, ¢ voltado para o servigo social, socio cultural, e profissional dos envolvidos, promovendo o resgate da vida através da arte, da cultura e dos valores sociais, civil «
familiar através das oficinas de: Musicalizagdo, Canto coral, Banda Marcial, Danca, Projeto de Vida, Rodas de Conversa, Informatica e Corte de costura para as maes.
marginalizados da sociedade ou ser produtora de conhecimentos, preconizando os valores éticos, culturais, artistico, digital, profissional e socio educativo, capazes de
fazer organizativo que impulsione a transformagio do individuo e do seu contexto social, politico, cultural e religioso. As atividades sdo pautadas em promover a assis
a familia a respeito de como viver com dignidade, livre dos transtornos decorrentes do uso e abuso de bebidas alcodlicas e das drogas licitas e ilicitas, através da preve

Esse servigo tem também por finalidade a prevengao e redugio de ocorréncias de risco, acolhendo os usuarios e suas familias, buscando evitar o rompimento de vincu!

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (PREENCHER DE ACORDO COM O OBJETO)
Etapa Descricao Duraglo Indic‘ador Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento, Publica¢do no
12 Didrio Oficial e Repasse do Recurso Apés a aprovagdio da anélise técnica Ap?s a formalizagdo do Nio h Nio ha
ermo de Fomento
2 Contratagio de prestadores de servigos Apbs a publicagdo do Extrato do apos a publicagdo no Nio hd Nio ha
Fomento no Diario Oficial do Estado | Diario Oficial do Estado
3 Execugio do Objeto Apds a cont:iataqéo.dos prestadores ap6s a ordem de execugio. Nao ha Nio ha
e servigos
47 Compilagdo e agze:ggzgéo da prestagdo Apbs a finalizagdo da execugdo apos o fim da execugdo Néo ha Nao ha
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLlCACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R$
TOTAL R$ 100.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacio Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 R$ R$
02 R$ R$
03 R$ R$
05 R$ RS
SUBTOTAL R$
9.2 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Item Especificacido Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 R$ R$
02 R$ R$
03 R$ R$
04 R$ RS
SUBTOTAL RS
9.3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Qtde.
Item Especificacao Unid. Valor Unitario Valor Total
(meses)
01 [Facilitador de oficina de corte e costura (12h semanais) Unid 06 RS 1.500,00 R$ 9.000,00
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02 |Facilitador de oficina de violdo (8h semanais) Unid 06 R$ 1.400,00 RS 8.400,00
03  |Facilitador de oficina de teclado (8h semanais) Unid 06 R$ 1.000,00 RS$ 6.000,00
04 |Facilitador de oficina de informatica (8h semanais) Unid 06 R$ 1.000,00 RS$ 6.000,00
05 |Facilitador de oficina de balé (12h semanais) Unid 06 RS 1.500,00 R$ 9.000,00
06 |Assistente social (16h semanais) Unid 06 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
07  |Prestador de servigos administrativos (20h semanais) Unid 07 R$ 2.500,00 R$ 17.500,00
08 |Facilitador de Oficina de desenho (20h semanais) Unid 07 R$ 3.500,00 R$ 24.500,00
09  |Prestador de servi¢os de limpeza (16h semanais) Unid 06 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
10  [Prestagdo de servigos de rede de internet Unid 01 R$ 400,00 R$ 400,00
SUBTOTAL R$ 100.000,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os saldrios nominais com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n°
13.019/2014)

9.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacio Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 R$ RS
02 R$ RS
03 RS RS
SUBTOTAL R$
9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacdo Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 R$ RS
02 RS RS
05 RS R$
SUBTOTAL R$

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE (RS$)

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (R$)

1 * Parcela (até 30 dias apos o repasse da 1* parcela da Concedente)

RS

12 - PEDE-SE APROVACAO

GOIANIA,

na data da assinatura eletrénica.

VANILDO FERNANDES DA MOTA

Associagdo Rubiatabense Vida Nova

13 - APROVACAO DO CONCEDENTE

GOIANI

seil

assinatura

i eletrénica

seil

assinatura

‘ eletrdnica

A, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

———

&

Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
- .
&

2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por VANILDO FERNANDES DA MOTA, Usuario Externo, em 04/07/2025, as 16:05, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado, em 15/07/2025, as 13:14, conforme art.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104558&infra...
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55',_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 75938960 ¢ o codigo CRC 9ESB86BS.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-

5635.

Referéncia: Processo n? 202500005014292

SEI 75938960
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