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ESTADO DE GOIAS

SEI/GOVERNADORIA - 77856030 - Plano de Trabalho

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

Associagdo de Protecdo e Resgate de Animais de Aruana / APRA

CNPJ:

40.224.236/0001-26

ENDERECO:

Rua 17, Qd 10 Lt 29 St Plano Expansdao Aruana - Goias

CIDADE: CEP: TELEFONE:

Aruana 76.710-000 (62) 98541-4546

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Cybele Seabra Jacobson

RG: 547.464 PC/GO CPF: 193.555.991-53

ENDERECO:

Rua 17, Qd 10 Lt 29 St Plano Expansdo Aruana - Goias

CEP:

76.710-000

CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: AGENCIA: 0996

Caixa EconOmica
Federal

C/C: 000575510157-0
Operacio: 1292

3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...
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NOME: Cybele Seabra Jacobson CPF: 193.555.991-53

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Presidente
CEP: TELEFONE: E-mail:
76.710-000 (62) 98541-4546 cybelejacobson@hotmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA

- N : . INICIO: TERMINO:
Realizagdo de castragdo e microchipagem

APOS A ASSINATURA 12 (DOZE) MESES APOS A
DA PARCERIA ASSINATURA DA PARCERIA

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O projeto de castracao e microchipagem de 450 animais, distribuidos igualmente pelas cidades de Aruana,

Araguapaz, Faina, Itapuranga, Itaguari, Itaguaru e Goiania em Goids, serd executado por uma empresa
terceirizada em parceria com a ONG Associacdo de Protecdo e Resgate de Animais (APRAI/APRA),
utilizando um castra movel equipado para os procedimentos. Abaixo, segue o detalhamento das atividades,
estrutura, capacidade de atendimento, equipe técnica e periodo de trabalho:

Atividades da prestadora de servigo:

A empresa serd responsavel pela realizacdo de castragdo e microchipagem de 450 animais. Cada animal
serd pesado, submetido a um questionario anestésico e encaminhado para os procedimentos. A ONG
Associagdo de Protecdo e Resgate de Animais de Aruand / PARA auxiliard na organizagdo e no contato com
os tutores, que serdo orientados por meio de um termo de ciéncia sobre exames, procedimentos e/ou
tratamentos. No dia da agdo, os tutores assinardo um termo de consentimento ¢ um termo de
responsabilidade cirtrgica e anestésica, autorizando os procedimentos.

Estrutura especifica:
O Castra Movel contarad com as seguintes areas equipadas:

- Sala Pré-Operatoria: Equipada com luvas hospitalares e comuns, maquina de tosa, aspirador de po (para
pelos), resfriadores para laminas de tosa e papel toalha.

- Sala Cirtirgica: Disponibilizard alcool 70%, PVPI topico, dgua oxigenada, clorexidina 2%, assepticante
2%, foco cirtrgico, fios de nylon (0, 0.5, 1.0, 2.0 agulhados), laminas de bisturi n° 24, luvas cirurgicas
(tamanhos 1, 2.5, 7.0, P, M, G), bisturi ultrassonico, laringoscdpio, cilindro de oxigénio, entre outros.

- Sala de Preparo (antessala cirtrgica): Inclui toucas, mascaras, pano de pé, clorexidina 2%, detergente
enzimatico, escova de paramentacdo, papel toalha e recipientes para descarte de perfurocortantes.

- Sala P6s-Operatoria: Equipada com agua oxigenada, PVPI topico, esparadrapo, micropore (grande), gaze,
suporte de vacina, kit de medica¢ao de emergéncia, colchdo e cobertor térmico.

- Laboratorio: Contard com maquina de hemograma (profl-100SV DMT), centrifuga clinica (12 tubos de 15
ml, 220V), banho-maria, homogeneizador de sangue e analisador bioquimico semi-automatico (Mas Bio
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300).

- Descarte de perfurocortantes: Disponivel em todas as areas pertinentes, garantindo a biosseguranga.

Capacidade de atendimento:

A capacidade média ¢ de 75 procedimentos cirargicos de castragao por dia, com a disponibilizacao de 100
kits cirargicos (10 a 20% a mais que o numero de atendimentos didrios) para garantir a cobertura
necessaria.

Equipe técnica:

equipe ¢ composta por 3 médicos veterinarios ¢ 4 auxiliares de veterinario e 1 Motorista, além de
voluntarios e associados, assegurando a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

Periodo de trabalho:

A Jornada de trabalho sera de 8 horas diarias, para que o projeto possa ser executado em 8 dias (um dia por
cidade).

Observagdes

A empresa terceirizada executard a castracdo e microchipagem de 450 animais em 8 cidades, com
capacidade de 75 procedimentos didrios, utilizando um castra mével equipado com salas especificas e
laboratério. A parceria com a ONG Associagdo de Protecdo e Resgate de Animais de Aruand / PARA
garantird a organizacao e orientacdo dos tutores.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

- Meta Principal: Nas cidades de Araguapaz, Faina, Itapuranga, Itaguari, Itaguaru e Goiadnia serdo
castrados e microchipados 75 animais em cada cidade.

- Atividades Envolvidas:
o Contrata¢do de empresa especializada para realizar os procedimentos.
o Organizar e executar as agoes de castragcdo em dias especificos para cada cidade.

o Realizar o microchipamento de cada animal castrado.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Os interesses da Secretaria de Estado de Relagoes Institucionais (SERINT) e da Associagao de Protegdo e
Resgate de Animais de Aruana (APRA) sdo convergentes no objetivo de promover a saude publica, o bem-
estar animal e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. A parceria concretiza o interesse da
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concedente em fomentar iniciativas que gerem impacto social positivo, alinhando-se as politicas publicas
de desenvolvimento e apoio a sociedade civil. Por outro lado, para a APRA, a parceria representa a
capacidade de expandir significativamente suas a¢des de controle populacional animal, atingindo um
publico maior e fortalecendo sua missdo institucional.

A proposta central do projeto visa solucionar o problema que acarreta riscos sanitarios (zoonoses),
sofrimento animal (abandono, maus-tratos) e impactos sociais. A castragdo ¢ a medida mais eficaz para o
controle populacional, fomenta a guarda responsavel, evita a transmissdo de TVT (Tumor Venéreo
Transmissivel) e a redug@o desses riscos, enquanto a microchipagem fomenta a guarda responsavel e a
identificacdao animal. O projeto atua na causa-raiz do problema, prevenindo a superpopulacgdo e suas
consequéncias negativas para a saude publica e o bem-estar social.

Resultados esperados, incluindo impactos sociais, econémicos ou estruturais:

- Impacto Social: Redugao do nimero de animais em situagdo de rua, melhorando a seguranga e o
convivio nas comunidades. Promocao da posse responsavel e conscientizacdo da populacao sobre a causa
animal. Atendimento direto a familias de baixa renda, que terdo acesso a servigos veterinarios essenciais.

- Impacto na Sauide Publica: Diminui¢do significativa do risco de transmissao de zoonoses, transmissao
de TVT( Tumor Venéreo Transmissivel), raiva e leishmaniose, através do controle populacional.

- Impacto Estrutural e Operacional: O projeto prevé a "Contratagdo de empresa especializada para
realizar os procedimentos" utilizando um castramovel, o que otimiza a logistica e a eficiéncia da execucao
em multiplas localidades. A "Meta Principal" ¢ a castra¢do e microchipagem de 450 animais em sete
cidades de Goids, demonstrando uma agao de grande escala com resultados mensuraveis. A iniciativa
fortalece a rede de prote¢dao animal e cria um modelo de acdo que pode ser replicado.

Capacidade técnica e gerencial do proponente para execucio do objeto:

A Associagdo de Protecdo e Resgate de Animais de Aruana (APRA) possui capacidade técnica e gerencial
comprovada para a execugao do objeto.

- Experiéncia e Reconhecimento: A APRA, fundada em 2020 e reconhecida como "entidade de Utilidade
Publica" (conforme Historico da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC), tem vasta experiéncia em
protecdo e resgate animal. J4 realizou "40 procedimentos de castragdo em parceria com clinicas regionais",
demonstrando expertise na area.

- Estrutura e Equipe: A organizagdo conta com uma "equipe técnica consolidada e comprometida",
incluindo "3 médicos veterinarios registrados no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV-GO)"
e "4 auxiliar de veterinario" ¢ 1 Motorista, além de voluntarios e associados.

- Gestao: A gestao do projeto sera realizada pela Presidente da APRA, Sra. Cybele Seabra Jacobson. A
APRA estabeleceu "parcerias estratégicas com clinicas veterinarias de municipios proximos o que reforca
sua capacidade gerencial e de articulagdo. A execugdo do objeto sera feita mediante a "Contratacdo de
empresa especializada", garantindo a expertise necessaria e otimizando a capacidade operacional, com a
devida fiscalizagao por parte da APRA.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

A populagio das cidades de Aruani, Araguapaz, Faina, Itapuranga, Itaguari, Itaguaru e Goiania
seriao diretamente beneficiadas pelo projeto. As iniciativas atenderao principalmente animais sem

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr... 4/12
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donos (de rua) e de familias de baixa renda, que nao tém condi¢des de arcar com procedimentos
veterinarios.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Associaciao de Protecao e Resgate de Animais de Aruana-GO — APRA, também conhecida como
Quintal dos Bichos, ¢ uma Organizac¢io da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 40.224.236/0001-26. Fundada em 17 de novembro de 2020. A organizacio tem sua sede
no municipio de Aruani, no Estado de Goias, e esta legalmente reconhecida como entidade de
Utilidade Publica, conforme as legislacdes:

- Lei Municipal n° 553, de 15 de dezembro de 2021;

- Lei Estadual n® 21.588, de 23 de setembro de 2022.

A APRA foi criada para atuar na protecio, cuidado e bem-estar de animais domésticos, domesticados,
exoticos, nativos e silvestres. Sua principal missdo ¢ garantir direito a vida e bem-estar para animais em
situacdes de abandono, maus-tratos ou vulnerabilidade, contribuindo diretamente para o equilibrio
ambiental e para a conscientiza¢do da sociedade sobre o respeito a vida animal.

Diretrizes Institucionais

A entidade orienta suas acoes pelas seguintes diretrizes:

- Protecio e Resgate Animal: Promover a recuperacio e abrigo de animais resgatados de situagoes
de maus-tratos ou abandono;

- Educacio e Conscientizacio: Incentivar a adogdo responsavel e realizar campanhas de conscientizacao
sobre o bem-estar animal;

- Parcerias e Engajamento Social: Trabalhar junto a institui¢des publicas, privadas e voluntarios,
fortalecendo politicas publicas de protecao animal;

- AcOes de Controle Populacional: Implementar programas de controle populacional de caes e gatos por
meio de castragdes, prevenindo o abandono e superpopulacao.

Capacidade de Atendimento e Estrutura

Atualmente, a Quintal dos Bichos abriga aproximadamente 40 animais, todos resgatados de situacao de
abandono e/ou maus-tratos. A entidade mantém um espago adequado para acolhimento temporario dos
animais com base em padrdes técnicos de bem-estar animal, assegurando abrigo, alimentagdo, cuidados
veterinarios € a preparagdo para adog¢ao responsavel.

A capacidade de atendimento da organizacio ¢ complementada por uma equipe técnica consolidada e
comprometida, formada por:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr... 5/12



18/03/2026, 11:06 SEI/GOVERNADORIA - 77856030 - Plano de Trabalho

- 2 médicos veterinarios registrados no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV-GO),
com ampla experiéncia em resgate e tratamento de animais;

- 1 auxiliar veterinario, responsavel pelo suporte nos atendimentos emergenciais € nos cuidados diarios;

- 5 voluntarios permanentes, que auxiliam em tarefas como alimentagao, limpeza, eventos de adocdo e
campanhas de conscientizac¢ao social.

manuteng¢ado das atividades, seja por meio de doagdes, participagdo em iniciativas ou trabalho voluntario.
Principais Trabalhos e Impacto na Comunidade

Desde sua criacdo, a APRA tem realizado acdes de alto impacto na comunidade de Aruana e regioes
proximas. Entre as iniciativas de maior destaque, podemos citar:

1. Resgate e Recuperacio de Animais:

assisténcia veterinaria, reabilitagdo e encaminhamento para adogao responsavel.

2. Campanhas de Castracio:

Com o objetivo de controlar a superpopulacio de cies e gatos e prevenir abandonos, a APRA ja
realizou 40 procedimentos de castracio em parceria com clinicas regionais, beneficiando tanto os
animais sob sua tutela quanto aqueles pertencentes a familias de baixa renda da comunidade.

3. Campanhas Educativas e de Conscientizac¢io:

A associacio organiza regularmente palestras e eventos em escolas e pracas publicas, abordando
temas como maus-tratos, posse responsavel e a importancia da ado¢ao de animais abandonados.
Essas atividades ja impactaram diretamente mais de 500 pessoas no municipio.

4. Eventos de Adocao:

Por meio de feiras de adoc¢io, a entidade conseguiu lares definitivos para mais de 90 animais,
promovendo uma convivéncia harmoniosa entre familias e seus novos companheiros.

5. Parcerias e Cooperacao Institucional:

Em busca de fomentar suas a¢des, a APRA estabeleceu parcerias estratégicas com clinicas
veterinarias. Esse trabalho conjunto tem contribuido para aumento no nimero de resgates e na
conscientizagcao publica.

Impacto Geral na Comunidade

As atividades da APRA tém refletido diretamente na melhora do bem-estar dos animais da regido, na
reduc¢do de casos de abandono e maus-tratos ¢ na conscientizagdo da comunidade local em relacdo a causa
animal. Essas a¢des tém também um impacto positivo indireto na saude publica, reduzindo riscos
relacionados a transmissdo de zoonoses € ao controle populacional dos animais em areas urbanas.

Por meio do trabalho continuo e da dedicacdo de seus membros, a APRA tem se consolidado como uma
referéncia na prote¢ao animal para o municipio de Aruana e adjacéncias, promovendo agdes concretas €
efetivas em defesa dos direitos dos animais.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...

Além disso, a associagdo conta com aproximadamente 30 associados, que contribuem regularmente para a

Em pouco mais de quatro anos, a entidade j& proporcionou acolhimento a mais de 150 animais, garantindo
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https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...

Atuacao na Assisténcia Social

Desde sua fundacao, a Associacio de Protecao e Resgate de Animais de Aruana-GO — APRA, conhecida
como Quintal dos Bichos, tem realizado agdes voltadas a assisténcia social por meio de programas e
campanhas que objetivam ndo apenas a protecao e bem-estar animal, mas também a promocgao da satude
publica e da convivéncia harmoniosa entre animais e seres humanos. Essas iniciativas tém como base o Art.
225 da Constituicao Federal, que consagra o direito ao meio ambiente equilibrado e destaca a importancia
da prote¢do a fauna.

Principais Projetos, Programas e Campanhas
1. Programas de Controle Populacional e Satide Publica (2021 — presente)

0 Objetivo: Realizar castragdes em animais de rua e em lares de familias de baixa renda, promovendo o
controle populacional e reduzindo riscos de zoonoses, como leishmaniose e raiva.

o Resultados Alcancados:
§ 40 castracoes realizadas desde 2021 em parceria com clinicas veterinarias de municipios proximos;

§ Reducgao no niumero de animais em situagao de abandono nas vias urbanas de Aruana, minimizando riscos
a saude publica.

o Fontes Financiadoras:
§ Doagoes de associados e membros da comunidade;
§ Parcerias com clinicas veterinarias ¢ eventos de arrecadacao.

o Valores Investidos: Aproximadamente R$ 10.000,00 desde 2021, destinados a procedimentos cirirgicos,
medicamentos e materiais veterinarios.

2. Campanhas de Adocao e Posse Responsavel (2021 — presente)

0 Objetivo: Conscientizar a populacao sobre a posse responsavel, promovendo a ado¢do de animais
resgatados e combatendo o abandono.

o Resultados Alcancados:
§ Mais de 90 animais adotados em feiras e eventos organizados pela APRA;

§ Realizacao de palestras e oficinas educacionais que impactaram diretamente mais de 500 pessoas em
escolas e pragas publicas.

o Fontes Financiadoras:
§ Doagoes esporadicas de empresarios locais;
§ Percentual da venda de produtos proprios, como camisetas e calendarios;

o Valores Investidos: Aproximadamente R$ 5.000,00 em campanhas, confec¢ao de materiais educativos e
infraestrutura de eventos.

o Parcerias Estabelecidas:
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§ Clinicas Veterinarias Regionais: Apoio técnico para avaliagao e preparacao dos animais.

3. Campanhas Educativas de Conscientiza¢io Social (2022 — presente)

o Objetivo: Sensibilizar a populagdo sobre os impactos do abandono animal, a importancia do respeito aos
animais ¢ os beneficios da adocgao.

o Resultados Alcancados:

§ Distribuicdo de material educativo e realizagdao de 10 palestras piblicas sobre bem-estar animal e
prevencao de maus-tratos;

§ Criacao de uma rede de voluntarios, com mais de 30 envolvidos, para apoiar as agdes da entidade.
o Fontes Financiadoras:

§ Doagdes de comerciantes e empresarios locais;

§ Contribuigdes dos associados.

o Valores Investidos: Estimado em R$ 3.500,00, incluindo a producao de folders, palestras e eventos
comunitarios.

4. Parcerias Estratégicas para Viabilizar as A¢oes

A APRA estabeleceu parcerias com organizagdes publicas e privadas, além de voluntarios, para
garantir a execucio e sustentabilidade de seus programas sociais:

- Clinicas Veterinarias Regionais: Realizagdo de castragdes a custos reduzidos e suporte técnico
especializado;

- Empresas Locais: Doagdes financeiras e de materiais, como racdo, medicamentos € outros insumos;

Impacto Geral

Por meio dessas a¢coes, a APRA tem contribuido para:

- Areducio dos casos de abandono e maus-tratos a animais, além de promover uma maior
conscientizac¢io sobre a posse responsavel;

* Melhoria nas condig¢des de saude publica, diminuindo os riscos de transmissdo de zoonoses na
comunidade;

- Fortalecimento dos lagos sociais, ao integrar diferentes atores — como governo, empresas, escolas e
populagdo em geral — na causa animal.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso da associagdo com a transformagao social e com a constru¢do
de uma convivéncia mais harmoniosa e consciente entre pessoas € 0s animais.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...
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6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Duracao i
Etapa Descricao ¢ Ind}c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento,
Publicacao no Diario Oficial e Apos a Apos a o
1* Repasse do Recurso aprovacdo da | formalizagdo do Nao ha Nio ha
analise técnica | Termo de Fomento
Contratacao de
Fornecedor/Aquisi¢do de Apos a ,
. S I(hum) mese apods
5a | bens/Contratagdo de prestadores publicagdo do S Nio ha Ay
. a publica¢do no Nao ha
de servicos Extrato no Diari
s iario
Diario
a . . . Apos 6 dias (1 dia por Un
3 Execucdo do servigo nas Cidades contratacio cidade) 01 (fixo)
Apos @ Um més apos
42 Fiscalizacdo do projeto finalizagdo da ap Un 01 (fixo)
N excucao
execugao
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

RS$ 150.000,00

RS$ 150.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76104103&infr...
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8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 150,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 149.850,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo

R$

Equipamentos e Materiais Permanentes

RS

TOTAL R$ 150.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Total
Impressoes graficas com folhetos de orientagdes do pds . RS
01 operatorio 450 unidades Unid. R$ 150,00 150,00
02 RS RS
03 RS RS
04 RS RS
05 RS RS
RS
SUBTOTAL 150,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os saldrios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n® 13.019/2014)

9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Trabalho, a rubrica de 'Servicos de Terceiros — Pessoa

microchipagem estdo integralmente contemplados e

especializada (Pessoa Juridica). Conforme detalhado
na Segdo 9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA do Plano de Trabalho, o servigo contratado

Fisica' nao prevé a alocacio de despesas para a
execuc¢ao do objeto desta parceria.

De fato, todos os insumos, materiais, medicamentos,
equipamentos € mao de obra necessarios para a

realiza¢ao dos procedimentos de castragdo e

incluidos na contratacio de uma empresa

prevé um pacote completo, no qual a fornecedora ¢é

. - . Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitsrio Valor Total
01 Gostariamos de esclarecer que, em nosso Plano de Unid.| 450 | R$ 333,00 [R$ 149.850,00
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responsavel por todos os itens e custos inerentes a
prestagao do servigo, conforme a descrigao 'com todos os
insumos inclusos mao de obra, deslocamento, impostos e

UL

encargos trabalhistas'.

02 R$ RS
03 RS R$
04 RS RS

SUBTOTAL |RS$ 149.850,00

9.3 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario| Valor Total
01 |Sao de responsabilidade da empresa contratada. Nao se Aplica| Nao se Aplica |Nao se Aplica
02 RS RS
03 RS RS
04 RS RS
05 RS RS

SUBTOTAL | Nao se Aplica

12 - PEDE-SE APROVACAO

NOME DA PRESIDENTE
Cybele Seabra Jacobson

Associagdo de Prote¢do e Resgate de Animais

13 -~ APROVACAO DO CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
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GOIANIA, aos 05 dias do més de agosto de 2025.

EII Documento assinado eletronicamente por Cybele Seabra Jacobson, Usuario Externo, em

;ﬂ'mmm j 03/09/2025, as 17:30, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrinica 8.808/2016.

—

=

EII Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
S's'?.m:u..-. j Secretario (a) de Estado, em 05/09/2025, as 16:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n2 202500005014284 SEl 77856030
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