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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

CENTRO ESPIRITA RICARDO CAMPOS

PROCESSO N2 202500005022905

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

CENTRO ESPIRITO RICARDO CAMPOS

CNPJ:

33.842.078/0001-02

ENDERECO:

Rua antonio Martins Parreira, 222, Centro

CIDADE: CEP:

Santa Helena 75.920-000

TELEFONE:

(64) 99237-4867

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

MICHELLE BERWIG

RG: 3733611DGPCGO CPF: 857.869.771-53
ENDERECO: CEP:
RUA COTOVIA, Q. 6, L. 27, S/N BAIRRO TEMPO NOVO |75920000
SANTA HELENA DE GOIAS GO BRASIL

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
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BANCO: Banco do Brasil AGENCIA: C/C:71444-5

0690-4
3 — IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: Michelle Berwig. CPF: 857.869.771-53

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE

CEP: 75.920-000 TELEFONE: (64) 99237- E-mail: cercshego@gmail.com
4867/(64) 99237-4867

75.920-000

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO
INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

VIGENCIA DA , ]
PARCERIA: TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

AQUISICAO DE MATERIAL PARA ESTRUTURACAO DO CENTRO ESPIRITA RICARDO
CAMPOS

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Os recursos recebidos serdo integralmente aplicados na aquisi¢do de equipamentos permanentes
voltados a melhoria da infraestrutura e da capacidade operacional do Centro Espirita Ricardo Campos,
com foco em proporcionar melhores condi¢des de atendimento ao publico assistido e aprimoramento
das atividades realizadas na instituicao.

1. COMPUTADOR INTEL CORE I5, 8GB RAM, 256GB SSD, GABINETE E MONITOR 21,5”
- Descricao: Equipamento de informatica composto por processador Intel Core 15, memodria RAM de
8GB, unidade de armazenamento em SSD com capacidade de 256GB, gabinete padrdo torre e monitor

LED de 21,5 polegadas.

- Utilidade: Utilizado para atividades administrativas, navegacdo na internet, execu¢do de softwares
de escritdrio, acesso a sistemas corporativos, € suporte a outras atividades operacionais ou técnicas.

2. AR CONDICIONADO GREE 57.000 BTU TETO INVERTER 220V

- Descri¢ao: Equipamento de climatizacdo do tipo teto com tecnologia Inverter, capacidade de 57.000
BTU e funcionamento em 220V.

- Utilidade: Responsavel pela climatizagdo de ambientes amplos, como auditorios, salas de reunido ou
espacos coletivos, garantindo conforto térmico com eficiéncia energética.

3. UNIDADE EVAPORADORA GREE 57.000 BTU TETO INVERTER 220V
- Descricdo: Componente interno do sistema de ar condicionado descrito acima, instalado no teto.

- Utilidade: Responsavel pela distribui¢ao do ar refrigerado no ambiente, operando em conjunto com
a unidade condensadora para manter a temperatura desejada.

4. AR CONDICIONADO GREE 24.000 BTU INVERTER 220V

- Descri¢dao: Sistema de climatizagdo tipo split, com tecnologia Inverter, capacidade de 24.000 BTU e
alimentagdo elétrica de 220V.
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- Utilidade: Indicado para climatizacdo de ambientes de médio porte, como salas individuais ou
escritorios, com foco na economia de energia e conforto.

5. UNIDADE EVAPORADORA GREE 24.000 BTU INVERTER 220V
- Descricdo: Parte interna do ar-condicionado split mencionado anteriormente.

- Utilidade: Realiza a dispersdao do ar frio no ambiente, promovendo a climatizagdo de forma
silenciosa e eficiente.

6. CAMERA SPEED DOME IP FULL HD 32X - DS-2DE5232IW-AE

- Descricao: Camera de vigilancia tipo Speed Dome, com resolugdo Full HD (1080p), zoom 6ptico de
32x, conectividade IP, e fun¢do de movimentagao horizontal, vertical € zoom (PTZ).

- Utilidade: Utilizada em sistemas de seguranga para monitoramento de grandes areas com alto
alcance e detalhamento, permitindo controle remoto da visualizagdo em tempo real.

7. MESA DIGITAL SOUNDVOICE MD-16

- Descri¢ao: Mesa de som digital com 16 canais de entrada, controle de dudio, mixagem e efeitos
integrados.

- Utilidade: Utilizada em eventos, transmissdes ou ambientes que exigem sonorizag¢do, permitindo o
gerenciamento profissional de multiplas fontes de d&udio com alta qualidade.

8. SUPORTE PARA CAIXA DE SOM DE PAREDE (2 unidades)

- Descri¢ao: Suportes metalicos fixados na parede, com estrutura ajustavel para acomodagdo de caixas
acusticas.

- Utilidade: Permite a instalagdo segura e posicionamento adequado de caixas de som, otimizando a
distribui¢ao sonora no ambiente.

9. CAIXAS ATIVAS STANER 315A (3 unidades)

- Descri¢ao: Caixas de som do tipo ativa, com amplificador embutido, modelo Staner 315A, indicadas
para uso profissional.

- Utilidade: Reproduzem &udio com poténcia e clareza, sendo utilizadas em sistemas de som
ambiente, apresentacdes, e eventos.

Finalidade:

O equipamento sera utilizado para o registro de eventos, acdes sociais, oficinas, campanhas, reunides e
demais atividades desenvolvidas pelo Centro Espirita Ricardo Campos, com o objetivo de documentar
e divulgar as agdes institucionais, bem como manter arquivo de registros para fins de prestacao de
contas, relatérios e memoria institucional.

Os bens adquiridos serdo utilizados exclusivamente para fins institucionais, visando o fortalecimento
das atividades desenvolvidas pelo Centro Espirita Ricardo Campos junto a comunidade. Os itens
descritos ndo apresentam caracteristicas exclusivas de marca, respeitando o disposto na legislacao
vigente. As especificagdes técnicas foram determinadas com base nas necessidades funcionais da
instituicao, considerando critérios de eficiéncia, durabilidade e compatibilidade com os espacos
existentes.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

O objeto do presente projeto ¢ a aquisi¢ao de aparelhos de ar-condicionado, cAmara, suporte para
caixa, caixas, mesa digital e uma cimera fotografica digital, com o intuito de promover melhorias
na infraestrutura fisica e funcional do Centro Espirita Ricardo Campos, localizado em Santa Helena
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de Goias. Essas melhorias visam ampliar a qualidade do atendimento oferecido a comunidade,
especialmente as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Conexao entre a proposta e os objetivos a serem alcancados

A proposta esta diretamente relacionada ao objetivo de criar condi¢des adequadas e mais dignas
para a realizacao das atividades sociais, educativas e espirituais da entidade, oferecendo
ambientes mais confortaveis aos atendidos e aprimorando a capacidade de registro, transparéncia e
divulgagdo institucional.

A aquisicdo dos bens propostos (aparelhos de ar-condicionado e camera fotografica) permitird a
superacao de limitagdes estruturais atualmente enfrentadas pela organizacao, melhorando tanto o
acolhimento aos usuarios quanto os processos de comunicac¢do e controle das acdes desenvolvidas.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

1. Caracterizacdo dos interesses reciprocos entre as partes envolvidas

O repasse de recursos por parte do Estado e sua aplicagdo por uma Organizagao da Sociedade Civil
como o Centro Espirita Ricardo Campos representa uma agao de corresponsabilidade social, em que o
poder publico fortalece a rede de protecdo social e o terceiro setor amplia sua capacidade de
atendimento a populagao.

Essa relacao beneficia diretamente a comunidade local, que passa a contar com um espago mais
adequado, estruturado e acolhedor para o desenvolvimento de ag¢des assistenciais e educativas,
contribuindo para os objetivos coletivos de inclusdo social, promocao da dignidade e redugdo das
desigualdades.

2. Relagdo entre a proposta apresentada e o problema a ser solucionado

O projeto busca resolver dois problemas centrais identificados na rotina da entidade:

- A auséncia de climatizagdo nos espagos utilizados para as atividades sociais e espirituais, o que
prejudica o conforto dos usuarios, principalmente nos periodos de calor intenso, e afeta negativamente

a permanéncia e a qualidade das acdes ofertadas;

- A falta de equipamento adequado para o registro das agdes desenvolvidas, o que limita a
documentacao e a divulgacao do trabalho realizado, dificultando a transparéncia, a comunicagdo com
a sociedade e a captacdo de novos parceiros e apoiadores.

A proposta apresentada atua diretamente na resolucao dessas demandas, com a aquisi¢ao dos
equipamentos necessarios para superar tais limitagdes.

3. Resultados esperados, incluindo impactos sociais, econ0micos ou estruturais
Com a execucao da proposta, espera-se alcangar os seguintes resultados e impactos:

- Melhoria da infraestrutura fisica do espaco institucional, por meio da climatizagao dos ambientes de
uso coletivo;

- Aumento do bem-estar e do conforto dos usudrios atendidos, promovendo ambientes mais
humanizados e acolhedores;

- Qualificacao da prestacao de contas e da visibilidade institucional, a partir da sistematizagao e
registro fotografico das agdes realizadas;

- Fortalecimento da imagem publica da entidade, ampliando sua capacidade de mobilizar voluntarios,
doadores e parcerias futuras;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79869733&infra... 4/9



13/03/2026, 21:08 SEI/GOVERNADORIA - 84094497 - Plano de Trabalho

- Valorizagdo da atuagdo do terceiro setor como agente complementar as politicas ptblicas de
assisténcia social.

Tais impactos refletem diretamente na qualidade do servigo social prestado a comunidade, resultando
em melhor atendimento, maior engajamento comunitdrio e mais dignidade para as familias atendidas.

4. Capacidade técnica e gerencial do proponente para execucdo do objeto

O Centro Espirita Ricardo Campos, com 9 anos de atuagdo consolidada no municipio, possui
reconhecida experiéncia na execucao de projetos sociais e assistenciais. Conta com uma equipe de
voluntarios capacitados, apoio técnico de uma assistente social € uma estrutura de gestao simples,
porém eficiente, com controle de entradas e saidas financeiras, prestacdo de contas & comunidade e
delibera¢do em assembleias.

Além disso, a entidade ja executou diversas agdes com recursos provenientes de doagdes privadas e
parcerias locais, demonstrando capacidade de planejamento, execucao € monitoramento de suas
atividades.

A experiéncia acumulada e a responsabilidade com que trata os recursos recebidos garantem as
condi¢des técnicas e administrativas necessarias para a boa aplicagdo dos recursos publicos,
respeitando os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo diretamente beneficiado com as melhorias proporcionadas pelo projeto ¢ composto por
criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacio de vulnerabilidade social, moradores do
municipio de Santa Helena de Goias, que participam das atividades regulares do Centro Espirita
Ricardo Campos.

Esse publico ¢ formado, em sua maioria, por familias de baixa renda, muitas delas em situagao de
inseguranga alimentar, com acesso limitado a politicas publicas basicas e enfrentando dificuldades de
ordem emocional, social e espiritual. Entre os beneficiarios, ha pessoas que sofrem com o desemprego,
o luto, a soliddo, a dependéncia emocional, e outras situagdes que demandam acolhimento humanizado
e apoio material.

1. Histérico da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

O Centro Espirita Ricardo Campos, fundado em 2015, esta localizado no municipio de Santa Helena
de Goias, e atua como uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) voltada a promogao de atividades
espiritualistas, assistenciais e educativas, baseadas nos principios da doutrina espirita e da
solidariedade humana.

A missao institucional € promover o amparo moral, emocional e social de individuos em situagdo de
vulnerabilidade, por meio de agdes que unam espiritualidade, acolhimento e apoio material,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais fraterna e justa.

As diretrizes institucionais fundamentam-se nos valores da ética, caridade, respeito a dignidade
humana, promocao da cidadania, valorizagao da vida e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

A institui¢do atende, regularmente, cerca de 120 pessoas por més, entre criangas, adultos e idosos, por
meio de palestras publicas, atendimentos fraternos, doac¢des de cestas basicas e roupas, distribui¢ao de
lanches e apoio emocional.

O Centro conta atualmente com:

- 20 associados ativos, que colaboram com a manutengao das atividades;

- Equipe técnica permanente composta por:
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o 1 assistente social voluntaria, com registro no CRESS;

o 1 psicéloga parceira voluntaria em atendimentos pontuais;
o 10 voluntarios capacitados nas areas de apoio social, espiritual e logistico.

Desde sua criacao, o Centro Espirita Ricardo Campos realiza a¢cdes de impacto positivo na
comunidade local, como:

- Campanhas sazonais de arrecadagdo de alimentos e agasalhos;
- Apoio espiritual e emocional a familias enlutadas;
- Oficinas educativas para criangas e jovens com tematicas como ética, valores, paz e convivéncia;

- Grupos de estudo e reflexdao com foco em satide mental, autoconhecimento e superacao de
dificuldades.

2. Atuacao na Assisténcia Social

O Centro Espirita Ricardo Campos vem consolidando sua atuagdo na area da assisténcia social por
meio de agdes continuadas e pontuais, que visam a redugdo das desigualdades sociais e a promogao da
dignidade humana.

Entre os projetos e campanhas realizados, destacam-se:
- Projeto “Alimento Solidario”

o Objetivo: Distribui¢ao mensal de cestas basicas e produtos de higiene a familias em situagdo de
vulnerabilidade.

o Periodo: Em andamento desde 2017.

o Resultados: Média de 35 familias beneficiadas por més.

o Parcerias: Doagdes de membros da comunidade, supermercados locais € comerciantes.

- Campanha “Inverno Sem Frio”

o Objetivo: Arrecadagdo e entrega de agasalhos e cobertores durante os meses de maio a julho.
o Resultados: Em 2023, foram atendidas 80 pessoas.

o Parcerias: Associagdo Comercial local e grupos de voluntarios.

- Oficinas de Convivéncia e Formag¢ao Moral

o Objetivo: Realizar encontros com criangas e adolescentes para fortalecimento de valores, autoestima,
convivéncia saudavel e prevengdo de situagdes de risco.

o Resultados: Média de 20 criangas atendidas por ciclo (bimestral).

o Periodo: Desde 2021.

o Recursos: Totalmente custeados por doagdes privadas.

Os recursos para essas agoes sao provenientes de campanhas proprias, doagdes diretas, rifas
beneficentes e apoio de pequenos comerciantes locais. Apesar de modesta, a estrutura € suficiente para

manter os projetos ativos, com acompanhamento social e prestacdo de contas a comunidade.

3. Parcerias e Fontes de Recursos
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O Centro Espirita Ricardo Campos mantém parcerias com:
- Comerciantes locais e supermercados, que contribuem com doagdes periddicas de alimentos;

- Profissionais liberais voluntarios, como assistente social, psicoéloga e educadores, que colaboram
com as a¢des educativas e de atendimento;

- Associacao Comercial de Santa Helena, que auxilia na mobilizagao de doagdes em campanhas
sazonais.

As principais fontes de recurso sdo:

- Doagdes espontaneas da comunidade;

- Contribui¢Oes mensais dos associados;

- Acdes beneficentes, como rifas, bingos e eventos de arrecadacao;

- Parcerias pontuais com o poder publico municipal, especialmente na cessdo de espagos para eventos
e divulgacdo de campanhas.

A gestao dos recursos ¢ realizada com responsabilidade e transparéncia, com controle financeiro
interno simples, porém eficaz, prestacdo de contas em assembleias periddicas e acompanhamento de
um conselho fiscal formado por membros da diretoria e comunidade.

Tais praticas asseguram a sustentabilidade da entidade e sua capacidade de gerir novos recursos
publicos ou privados, com compromisso social, ética e foco no bem-estar coletivo.

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracio i
Etapa Descricao L Ind}c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento, Abds 4 aprovacio Apos a
1* | Publicagio no Diério Oficial | /- P0° & aProvas formalizacdo do Néo ha Nio ha
da anélise técnica
e Repasse do Recurso Termo de Fomento
Apos a
Convasginge | Pblaiedo | Me3remees |
2? Fornecedor/Aquisigao de Pos a p ¢ Nao ha Nao ha
bens ‘quento‘no no Diario Oficial
Diério Oficial do do Estado
Estado
ApoOs a Lo
Compilagdo e apresentacdo | finalizacao da Antes‘do te.rm 1no -
3® ~ U da vigéncia da Nao ha 01 (fixo)
da prestacao de contas aquisicao dos .
bens parceria
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 58.654,44 RS 95,56 RS 58.750,00
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8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 58.750,00
TOTAL R$ 58.750,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. |Qtde. Unitsrio Total
COMPUTADOR INTEL I5, RAM 8GB, 256GB RS
01 MEMORIA, GABINETE E MONITOR 21.5 01 01 | R§7.076,44 7.076,44
AR CONDICIONADO GREE 57.000 BTU.P TETO RS
02 INVERTER 220V 01 02| R$8.900,00 17.800,00
UN. EVAP. GREE 57.000 BTU.P TETO INVERTER RS
03 290V 01 02 | R$5.600 00 11.200,00
AR CONDICIONADO GREE 24.000BTU RS
04 INVERTER 220V 01 01 | RS 4.100,00 4.100,00
05 UN. EVAP. GREE 24.000BTU INVERTER 220V 01 01 | R$2.800,00 ) 81(}(3); 00
CAMERA SPEED DOME IP FULL HD 32X DS- RS
06 2DE523IW-AE 01 1 01 [ R$3.500,00 | 3 509
07 MESA DIGITAL SOUNDVOICE MD -16 01 01 | R$3.980,00 3 923 00
08 SUPORTE PARA CAIXA DE SOM DE PAREDE 01 02 | R$277,00 | R$ 554,00
RS
09 CAIXA ATIVA STANER 315A 01 03 | R$2.580,00 7.740,00
RS
SUBTOTAL 58.750,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

centavos)

RS 58.654,44 (cinquenta e oito mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 * Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 95,56 (noventa e cinco reais e cinquenta e seis centavos)

12 - PEDE-SE APROVACAO
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MICHELLE BERWIG

Presidente do CENTRO ESPIRITO RICARDO CAMPOS
13 - APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagoes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletrbnica.

-

&
J@l! j Documento assinado eletronicamente por Michelle Berwig, Usuario Externo, em 17/12/2025, as
assinatura L 14:41, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
k-—

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;j‘lm_m; 'l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 17/12/2025, as 21:15, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=4 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 84094497
e o codigo CRC 8BC660ES.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202500005022905 SE| 84094497
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