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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

INSTITUCIONALIS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA

CEP: 74.015.908

TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Rua Joaquim Neto, n° 1135, Setor Central

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO DESPORTIVA 4 LINHAS 60.717.296/0001-98
ILHABELA

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

Taquaral de Goias 76.640-000

TELEFONE:

62 995779208 (n2ao possui telefone fixo)

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Victor Hugo Pereira dos Santos

RG: 6684116 SSP/GO

CPF: 705.177.181-70

ENDERECO:

Rua Joaquim Neto, n° 1135, Setor Central

CEP:

76.640-000

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

AGENCIA:

0859

C/C:575379344-0

Operacao: 001

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...
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3 - IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME: Victor Hugo Pereira dos Santos CPF: 705.177.181-70

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Presidente

ENDERECO: Rua Joaquim Neto, n° 1135, Setor Central

CEP: TELEFONE: E-mail:

76.640-000 62 995779208 victor2018taquaral@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIA DA INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA:

(NAO ALTERAR) | TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisicio de Veiculo 0Km (categoria passeio) para atender demanda da ASSOCIACAO
DESPORTIVA 4 LINHAS ILHABELA, Processo n° 1201.4/2025

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto da presente proposta é a aquisicdo de um veiculo de passeio, tipo hatch, 0 (zero) km, com
capacidade para transporte de até¢ 5 (cinco) pessoas. O veiculo deverd ter 4 (quatro) portas € motorizacao
bicombustivel (flex) de no minimo 1.0 cilindrada, com poténcia e torque compativeis com a categoria.

O veiculo deverad vir equipado de fabrica com no minimo seguintes itens, conforme exigéncia legal e
caracteristicas comuns de mercado:

Itens de Seguranc¢a Obrigatorios por Lei (CONTRAN):
- Sistema de freios antitravamento (ABS).

- Sistema de airbags frontais (para motorista e passageiro).
- Sistema de controle eletronico de estabilidade (ESP) e de tragao (TCS).
- Assistente de partida em rampa (HAC).

- Cintos de segurancga de trés pontos em todas as posigoes.
- Sistema de fixagdo para cadeirinha infantil (ISOFIX).
Itens de Conforto Comuns nas Propostas Analisadas:

- Ar-condicionado.

- Dire¢@o com assisténcia (elétrica ou hidraulica).

- Travas elétricas nas portas.

- Vidros elétricos.
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O veiculo deve ter garantia de fabrica e todos os equipamentos de seguranga obrigatérios exigidos pela
legislacdo brasileira aplicavel.

O primeiro emplacamento e documentacdo serdo realizados em nome da Associacdo e os custos
suportados pelo fornecedor.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

A proposta de aquisicdo de um Veiculo 0Km (categoria passeio) se conecta diretamente aos objetivos
estratégicos e operacionais da Associagdo Desportiva 4 Linhas Ilhabela. O veiculo ¢ uma ferramenta
multifuncional que, além de viabilizar oportunidades para os atletas, otimizard as atividades
administrativas, aprimorando a capacidade de gestdo da entidade. As metas a serem alcangadas sdo:

- Meta 1: Viabilizar o Transporte Estratégico para Avaliacoes Esportivas na Capital.

o Descricao: Garantir o transporte seguro e regular de um grupo seleto de atletas, para participarem de
avaliacdes, testes e peneiras em times da capital. A meta ¢ viabilizar, no minimo, quinzenais, alinhadas aos
calendarios dos clubes, beneficiando diretamente os atletas atendidos pelo projeto e dando-lhes a chance de

contato com o cenario esportivo profissional.

0o Conexao com o objetivo: Esta meta atende diretamente a necessidade de superar a barreira geografica e
econdmica que impede o publico-alvo de demonstrar seu talento em ambientes profissionais, conectando a
proposta (o veiculo) com o objetivo de gerar oportunidades reais de ascensdo esportiva.

o Atividades para a execucao:

§ Identificar e selecionar atletas com potencial de atender aos requisitos das avaliagdes.

§ Agendar e organizar as viagens.

§ Coordenar as viagens com um motorista habilitado e manter a manuteng@o do veiculo em dia.
- Meta 2: Otimizar as Atividades Administrativas e Logisticas da Associaco.

o Descricao: Utilizar o veiculo para a realizagdo de atividades essenciais a gestdo e ao bom funcionamento
da Associagdo, como o transporte de materiais, a busca de doagdes, o deslocamento para reunides com
parceiros, a entrega de documentos e a participacdo em eventos administrativos.

o Conexao com o objetivo: A utilizacdo do veiculo para fins administrativos reduzird custos e tempo,
permitindo que a equipe de gestao dedique mais recursos e energia para o foco principal do projeto, que € o
atendimento as criangas, adolescentes e jovens. Isso otimiza a opera¢do e demonstra a eficiéncia da
entidade.

o Atividades para a execugao:

§ Realizar a logistica de transporte de materiais € documentos.

§ Coordenar a participagdo da equipe de gestdo em reunides e eventos.

- Meta 3: Promover Oportunidades e Aumentar o Engajamento no Projeto.

o Descricao: Aumentar a atratividade e a credibilidade do projeto social, resultando em um maior
engajamento dos participantes ¢ de suas familias. A possibilidade de transporte para avaliagcdes servira
como um forte incentivo, refor¢ando o compromisso da Associacdo com o futuro de seus atletas.

o Conexao com o objetivo: O veiculo se torna uma evidéncia tangivel do compromisso da Associagdo em
abrir portas e gerir o projeto de forma profissional, fortalecendo a relacdo de confianga com a comunidade
e servindo de inspiracdo para todos os participantes.
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o Atividades para a execucio:
§ Comunicar a nova capacidade de transporte para a comunidade.
§ Divulgar os resultados das avalia¢des para inspirar outros participantes.

§ Estruturar um processo de selecdo transparente para as viagens.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A presente proposta da Associacdo Desportiva 4 Linhas Ilhabela (AD4L), inscrita no CNPJ
60.717.296/0001-98, emerge da necessidade estratégica de adquirir um Veiculo 0Km (categoria
passeio) para dar um salto de qualidade na execucao de seu projeto social em Taquaral de Goias. Com
mais de 10 anos de funcionamento e quatro anos de atuagdo direta com um publico de 150 a 200 criangas,
adolescentes e jovens, muitos em situacdo de vulnerabilidade, a AD4L busca, através do esporte,
oferecer oportunidades concretas de ascensao social e profissional. O veiculo, neste contexto, ndo ¢ apenas
um bem material, mas a ferramenta essencial para viabilizar um novo patamar de desenvolvimento para a
comunidade atendida.

Relagdo entre proposta apresentada e o problema a ser solucionado: O principal desafio enfrentado
pela Associagdo, € que esta proposta visa solucionar, ¢ a auséncia de um meio de transporte seguro,
confidvel e de baixo custo para o deslocamento dos atletas. Atualmente, a logistica para levar criangas,
adolescentes e jovens para participarem de avaliagdes ("peneiras") em times de futebol da capital gera uma
barreira quase intransponivel. A dependéncia de transporte publico ou de caronas gera custos elevados e
inviabiliza o acesso a oportunidades de visibilidade para os talentos promissores do projeto, que muitas
vezes, ndo possuem meios financeiros de participas das avaliagdes. Adicionalmente, a falta de um veiculo
proprio dificulta a realizagdo de atividades administrativas e logisticas diarias, como a busca por doagdes, a
entrega de documentos e a participagdo em reunides com parceiros, limitando a eficiéncia e o alcance da
gestdao da Associagao.

Caracterizacdo dos interesses reciprocos entre as partes envolvidas: A aquisi¢ao do veiculo alinha-se
perfeitamente aos interesses reciprocos da Associagdo e da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais.
Para a Associagdo, o veiculo permitird a expansao de suas atividades, a concretizagao de oportunidades
melhores para seus atletas e a otimizagdo de sua gestdo. Para a Secretaria de Estado, o apoio a esta
iniciativa representa um investimento direto em politicas publicas de fomento ao esporte, a educacdo ¢ a
inclusdo social, com um foco claro na valorizagdo do potencial humano. A parceria demonstra o
compromisso do poder publico em apoiar projetos de base que atuam na redugao da vulnerabilidade social
e na constru¢do de um futuro mais promissor para a juventude goiana.

Resultados esperados, incluindo impactos sociais, econémicos ou estruturais: A aquisi¢cdo do veiculo
trara resultados significativos e de impacto direto:

- Social: Aumentara a capacidade de inclusdo social ao possibilitar que jovens talentos, sem condi¢cdes
financeiras, tenham acesso a avaliagdes em grandes centros esportivos. Isso se traduz em oportunidades
reais de mudanca de vida, servindo de inspiragao para toda a comunidade.

- Estrutural: O veiculo se tornard& um ativo permanente da Associagdo, fortalecendo sua estrutura
operacional. A sua utilizacdo para fins administrativos e de transporte de atletas garantira mais autonomia e
eficiéncia na gestdo do projeto, otimizando o tempo e os recursos da equipe.

Econdmico: A redugdo de custos com transporte de terceiros ¢ a otimizagdo das atividades
administrativas permitirdo que mais recursos financeiros sejam direcionados diretamente para o projeto
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social. A descoberta de novos talentos também pode gerar um impacto econdmico a longo prazo, caso
algum atleta se profissionalize e possa, futuramente, apoiar a comunidade de origem.

Capacidade técnica e gerencial do proponente para execucdao do objeto: A Associacdo Desportiva 4
Linhas Ilhabela demonstra comprovada capacidade técnica e gerencial para a execugdo deste objeto. Com
mais de uma década de existéncia e um projeto social consolidado hd quatro anos, a AD4L possui
experiéncia na organiza¢do e conducdo de atividades esportivas e sociais. A equipe de gestdo ¢ composta
por membros comprometidos e com conhecimento pratico das necessidades da comunidade. O histdrico de
atuagdo da Associa¢dao, mantendo um trabalho voluntario e social com 150 a 200 criangas, adolescentes e
jovens, atesta sua resiliéncia e a efetividade de sua gestdo. A entidade estd plenamente apta a gerir o bem
adquirido, zelando por sua manutenc¢do e utilizando-o de forma transparente e eficaz para o alcance dos
objetivos propostos.

Assim, a aquisi¢cao do veiculo ¢ um investimento estratégico que transformaré a capacidade de atuagdo da
ADAL, ndo apenas facilitando a logistica, mas abrindo um novo horizonte de possibilidades para as
criangas, adolescentes e jovens de Taquaral de Goids. O repasse dos recursos ¢ fundamental para a
concretizagdo desta iniciativa que impactara diretamente na vida dos beneficiarios.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo direto do projeto da Associagdo Desportiva 4 Linhas Ilhabela sdo criancas, adolescentes e
jovens, com idade entre 5 e 20 anos, residentes na comunidade de Taquaral de Goias. Dentre o publico
atendido, h4d uma significativa incidéncia de pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

Atualmente, o projeto atende a um contingente de 150 a 200 criancas, adolescentes e jovens que, por
meio de um trabalho social, buscam no esporte uma oportunidade de desenvolvimento integral. A aquisi¢do
do veiculo ¢ fundamental para a Associagdo continuar e aprimorar o atendimento a este publico, superando
barreiras logisticas e financeiras.

A situagdo atual desse publico-alvo ¢ caracterizada, em muitos casos, pela caréncia de acesso a atividades
extracurriculares estruturadas que oferegam um ambiente seguro ¢ incentivador. As principais necessidades
identificadas incluem:

- Acesso a atividades esportivas de qualidade: Muitos ndao possuem condi¢des financeiras para participar
de escolinhas ou clubes privados, tornando o projeto social a principal ou nica via de acesso ao esporte.

- Incentivo a educacio formal: O projeto atua diretamente na motivacdo para a frequéncia e o bom
desempenho escolar, buscando reverter quadros de evasdo ou baixo rendimento.

- Desenvolvimento de comportamentos sociais positivos: Através da disciplina e dos valores do esporte
(trabalho em equipe, respeito, lideranga), o projeto busca melhorar o comportamento das criangas,
adolescentes e jovens em casa, na escola e na comunidade.

- Ocupacao saudavel do tempo: O projeto oferece uma alternativa construtiva a ociosidade, afastando-os
de riscos sociais e promovendo um ambiente de convivéncia saudavel.

- Apoio ao desenvolvimento fisico e emocional: Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento motor, a
saude fisica ¢ o bem-estar emocional, fundamentais nessa fase da vida.

A aquisicdo do veiculo se torna um elemento-chave para aprimorar o atendimento a este publico-alvo,
garantindo que o desenvolvimento de talentos locais seja complementado por oportunidades concretas de
acesso a avaliagdes em centros esportivos na capital, fortalecendo a inclusao e a formagao cidada que sdo a
esséncia do nosso trabalho social.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:
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1. Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC): A Associagao Desportiva 4 Linhas Ilhabela
(ADA4L), inscrita no CNPJ 60.717.296/0001-98, foi formalmente criada em 18 de janeiro de 2012,
consolidando mais de uma década de funcionamento. A entidade foi assumida por seus atuais gestores com
o propdsito de dar continuidade e aprimorar seu trabalho social, que visa o desenvolvimento de atividades
desportivas, recreativas e culturais. Desde sua concepcdo, a AD4L mantém um foco inteiramente social,
dedicando-se a iniciativas que promovem a inclusdo e o bem-estar de criancas, adolescentes e jovens.

O projeto social em foco estd em plena operagdo hd quatro anos, consolidando a atua¢do da Associagdo na
comunidade de Taquaral de Goiés e refor¢cando seu compromisso com a transformagao social através do
esporte. O projeto possui capacidade de atendimento a um contingente de 150 a 200 criancas, adolescentes
e jovens e conta com o apoio de 3 (trés) professores voluntarios. A Associacdo ndo possui equipe técnica
permanente, sendo sua gestdo realizada por voluntarios comprometidos com a causa. O principal trabalho
ja realizado é o proprio projeto social, que tem como impacto na comunidade a promocao de valores, a
disciplina e o incentivo a educagdo € ao bom comportamento dos jovens.

2. Atuagdo na Assisténcia Social: A Associacdo Desportiva 4 Linhas Ilhabela atua de forma continua na
area da assisténcia social por meio de seu projeto esportivo, que serve como uma ferramenta de inclusao e
desenvolvimento. O principal objetivo ¢ proporcionar um ambiente seguro e estruturado para 150 a 200
criangas, adolescentes e jovens de Taquaral de Goids, dos quais ha uma parcela significativa em situagao de
vulnerabilidade social, incentivando a frequéncia escolar e promovendo a melhoria do comportamento
social e familiar.

O trabalho da Associacdo se manifesta em agdes diarias de treinamento esportivo € acompanhamento
social. Por meio de treinos regulares de futebol de campo, a Associacdo oferece aos participantes uma
rotina disciplinada e acesso a pratica esportiva de qualidade. Os objetivos alcangados incluem o aumento da
participagdo juvenil em atividades saudaveis, a promog¢ao de valores como respeito, disciplina e trabalho
em equipe, ¢ o estimulo ao retorno e a permanéncia na escola. Este trabalho social tem sido realizado de
forma ininterrupta ao longo dos ultimos quatro anos do projeto.

Historicamente, a manutencao dessas atividades tem sido viabilizada principalmente por recursos proprios
dos voluntarios, pequenas doagdes da comunidade e empresas privadas da cidade. Os participantes
contribuem com taxas simbolicas de inscrigdo em campeonatos, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), que sao
revertidas para o custeio das despesas operacionais. A Associacao tem estabelecido parcerias informais com
escolas locais para monitoramento da frequéncia escolar dos alunos, com o Conselho Tutelar para
acompanhamento de casos especificos e com outras associagdes comunitarias e escolas de futebol para
troca de experiéncias.

3. Parcerias e Fontes de Recursos: A Associagdo Desportiva 4 Linhas Ilhabela opera com um modelo de
gestdo focado na sustentabilidade do seu trabalho social. As fontes de recursos para a manutencdo de suas
atividades advém majoritariamente de contribui¢cdes voluntdrias de seus membros, pequenas doagdes da
comunidade local e de comerciantes da regido. Eventualmente, os participantes contribuem com taxas
simbolicas de R$ 20,00 para a inscricdo em campeonatos. Esses recursos sdo integralmente destinados ao
custeio das despesas operacionais do projeto, como aquisicdo pontual de materiais de consumo e custos
administrativos minimos.

Atualmente, a Associagdo ndo conta com grandes fontes de financiamento governamental ou de grandes
empresas, 0 que torna a presente proposta de emenda parlamentar essencial para a continuidade e o
aprimoramento da qualidade dos servicos oferecidos. As parcerias existentes sdo de carater comunitario,
envolvendo o apoio logistico de 3 professores voluntarios, o uso do campo de futebol disponibilizado pelo
municipio e, eventualmente, dnibus da prefeitura para o transporte visando a participacdo em campeonatos.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...
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6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (PREENCHER DE ACORDO COM O OBJETO)
Duracio i
Etapa Descricao § Ind!c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento,
18 Pubh.cac;ao no Diario | Apos a aprovagao da | Apos a formalizagdo Nio hé Nio ha
Oficial e Repasse do analise técnica do Termo de Fomento
Recurso
Apds a publicagdo do . A .
. Aquisi¢io de bens do | Extrato do Fomento Ate 3 (trés) meses apds| - contrato de -
2 , . . a publicagdo no Diario N Nao ha
Veiculo no Diario Oficial do . aquisigao
Oficial do Estado
Estado
32 Entrega do Veiculo Apos a contratacdo do | Até 6 meses, apos a Veiculo 01 (fixo)
fornecedor ordem de fornecimento
42 Ap6s finalizada a Até um (més) meses 0l veiculo | 01 (fixo)
Fiscalizag¢ao da Entrega entrega apos o fim da
Compilagao e . N (.
5 apresentacdo da Apos_ a ﬁ~nahzagao da Ant?s §10 término (_1a Nio hé 01 (fixo)
~ aquisi¢ao dos bens vigéncia da parceria
prestacao de contas
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 80.000,00 RS 0,00 RS 80.000,00
(Oitenta mil reais) (Oitenta mil reais)
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$0
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 80.00,00
TOTAL RS 80.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacdo Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr... 7110
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01 Nao se Aplica RS R$
02 Nio se Aplica RS RS
03 Nao se Aplica RS RS
04 Nao se Aplica RS R$
05 Nao se Aplica R$ R$
SUBTOTAL RS 0,00
9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Nao se Aplica RS RS
02 Nao se Aplica RS RS
03 Nio se Aplica RS R$
04 Nao se Aplica R$ RS
SUBTOTAL RS$ 0,00
9.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Nao se Aplica R$ RS
02 Nao se Aplica RS RS
03 Nao se Aplica RS RS
04 Nao se Aplica RS RS
05 Nao se Aplica RS RS
SUBTOTAL RS 0,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

9.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Nio se Aplica RS R$
02 Nao se Aplica RS RS
03 Nao se Aplica RS RS
04 Nio se Aplica RS RS
05 Nio se Aplica RS R$
SUBTOTAL RS 0,00

9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr...
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. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Total
Veiculo tipo hatch, 0 (zero) km, com capacidade para
transporte de até 5 (cinco) pessoas, 4 (quatro) portas,
AR, : . RS R$
01 |motorizaciao bicombustivel (flex) de no minimo 1.0 Un | 01
o A e ;o 80.000,00 | 80.000,00
cilindrada, com poténcia e torque compativeis com a
categoria.
RS
SUBTOTAL 80.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

RS 80.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 * Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

12 - PEDE-SE APROVACAO

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

VICTOR HUGO PEREIRA DOS SANTOS

ASSOCIACAO DESPORTIVA 4 LINHAS ILHABELA

13 - APROVACAO DA CONCEDENTE

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=79871242&infr... 9/10



13/03/2026, 21:07 SEI/GOVERNADORIA - 79306888 - Plano de Trabalho
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

—
eil Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo Pereira dos Santos, Usuario Externo, em
b » j
G

s 1) | 05/09/2025, as 10:31, conforme art. 2°, § 2°, I1L, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, L, do Decreto n°
clewénica | 8.808/2016.
————

—
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
.ﬂm.}:u:l 1'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 05/09/2025, as 16:19, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fmt- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 79306888

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202500005022920 SEl 79306888
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