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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908

TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

2-DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ:

3.680.850 DGPC/GO

(061) 98534-1187

INSTITUTO ESPERANCA 01.001.465/0001-20

ENDERECO:

AV. BARTOLOMEU BUENO, QUADRA 15, LOTE 27, JARDIM MONT SERRAT

CIDADE: CEP: TELEFONE:
74917-460 (062) 3981-0006

APARECIDA DE GOIANIA

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: CPF:

RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS 879.218.631-91

RG: TELEFONE;:

ENDERECO:

Av. Bartolomeu Bueno, Qd. 15, Lt. 25/26, Jd. Mont Serrat

CIDADE: CEP:
APARECIDA DE GOIANIA 74917-460
2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: AGENCIA: C/C:
BANCO DO BRASIL 3421-5 90.547-0

3 - IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME:

RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS

CPF:

879.218.631-91

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):
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PRESIDENTE

CEP: TELEFONE: |E-mail:
74917-460 (061) 98534- ronnymarcosl @gmail.com
1187

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

VIGENCIA DA PARCERIA: | TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custeio de recursos humanos para equipes técnica e de gestao.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente objeto consiste no custeio das agdes necessarias a execucao qualificada e continua do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pelo Instituto Esperanca
(IES) a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade social.

A instituicdo ja dispde de um quadro de profissionais e servigos técnicos especializados, cujos
contratos se encontram vigentes ¢ em conformidade com os valores de mercado, resguardando a
economicidade e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos. A manutengdo desses profissionais ¢
fundamental para a continuidade e a qualidade do servigo, justificando-se a necessidade de cada
funcdo da seguinte forma:

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

1. Assistente Social

o

Carga horaria: 40 horas semanais (Atualmente, 30 horas)

o

Quantidade: 1 (um) profissional contratado (manutengao)

o

Atividades: atendimento psicossocial, visitas domiciliares, elaboracdo de relatdrios
sociais e articulagdo com a rede socioassistencial.

[¢]

Justificativa: A atuacdo continua ¢ indispensavel para o acompanhamento psicossocial
das familias, elaboragdo de relatorios técnicos, visitas domiciliares e articulacdo com a
rede socioassistencial, garantindo a integralidade do atendimento previsto pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). E neste caso, a Assistente Social ja compde o
quadro de colaboradores em regime de trabalho CLT, com 30h semanais € o novo
contrato sera estabelecido com carga horaria de 40h semanais, passando atuar também
como coordenadora adjunta do SCFV.

2. Psicologo(a)
o Carga horaria: 30 horas semanais
o Quantidade: 1 (um) profissional contratado (manutengao)

o Atividades: acompanhamento psicologico individual e em grupo, apoio a oficinas
tematicas ¢ atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade.

o Justificativa: A atuagdo continua ¢ indispensavel para o acompanhamento psicossocial
das familias, elaboragdo de relatorios técnicos, visitas domiciliares e articulacdo com a
rede socioassistencial, garantindo a integralidade do atendimento previsto pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3. Facilitadores de Oficinas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76581450&infr... 2/10



13/03/2026, 21:03 SEI/GOVERNADORIA - 84308940 - Plano de Trabalho
o Carga horaria: 40 horas semanais (Atualmente atuam como voluntarios por 4 horas).

[¢]

Quantidade: 3 (trés) profissionais a Contratar

[¢]

Atividades: condugdo de oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia
intergeracional, adaptadas por faixa etaria e necessidade do publico.

o

Justificativa: S3o os profissionais responsdveis pela execucdo direta das atividades
socioeducativas, culturais e de convivéncia, representando a atividade-fim do servico ofertado.
Atualmente, o SCFV Viver Mais conta com um quadro de 10 colaboradores voluntarios, com
carga horaria de 4 horas semanais, ¢ a presenga continua de alguns destes colaboradores
voluntarios com permanéncia semanal mais longa nas oficinas se torna indispensavel para
criar e manter o vinculo de confianga com os usuarios, um pilar para o sucesso do SCFV, e
face, também, ao aumento do numero de usuarios, exigindo a criacdo de novas turmas das
oficinas existentes, em novos horarios e dias da semana.

o Requisitos de Contratacdo: A sele¢do destes profissionais baseia-se em experiéncia
comprovada na conducdo de grupos, habilidades especificas para as oficinas propostas (artes,
esporte, cultura, etc.) e conhecimento do publico-alvo em contexto de vulnerabilidade social.

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1. Gestao Fiscal e Contabil — Contador(a)

o Quantidade: 1 (um) servigo contratado (manutencao)

0 Atividades: escrituracdo contabil, elaboracdo de balancetes e relatorios de
execuc¢ao financeira, assegurando conformidade com a legislagdo vigente.

o Justificativa da Necessidade Continua: A execu¢dao de um convénio com o
poder publico exige um acompanhamento fiscal e contabil ininterrupto. As obrigagdes
ndo sdo pontuais, mas sim mensais e continuas, envolvendo a elaboracdo de
balancetes, relatorios de execucao financeira, controle de despesas e preparagdo para a
prestagao de contas parcial e final. A auséncia de um profissional dedicado de forma
continua geraria um risco administrativo e juridico elevado, podendo comprometer a
regularidade do projeto e a aprovacdo das contas, conforme a jurisprudéncia dos
Tribunais de Contas. A gestao fiscal e contabil assegura a conformidade durante todo
o ciclo de vida do convénio, o que ja vem ocorrendo desde 2024.

2. Consultoria e Assessoria Juridica — Advogado(a)
0 Quantidade: 1 (um) servigo a Contratar

0 Atividades: andlise e emissdo de pareceres juridicos, suporte a processos
administrativos e orientagdes relacionadas a execu¢do do convénio, assisténcia
juridica aos usuarios e as suas respectivas familias em demandas diversas, no que diz
respeito aos seus direitos sociais.

o Justificativa da Necessidade Continua: A assessoria juridica em convénios publicos ¢ uma
atividade de carater preventivo e continuo. A sua necessidade nao se limita a fase de
formulagdo do ajuste; ao contrario, ¢ durante a execugdo que surgem as principais demandas,
como a analise de atos administrativos, a conformidade de contratacdes e pagamentos com a
legislacdo, e a orientacdo sobre o cumprimento das cldusulas do convénio para evitar
irregularidades. A atuagdao prévia e constante do profissional juridico ¢ o que garante a
seguranga ¢ a legalidade de todos os atos praticados, minimizando riscos de apontamentos
futuros pelos 6rgdos de controle. Ademais, com o crescente numero de usudrios durante o ano
de 2025 e a perspectiva de expansao de vagas a partir do inicio de 2026, faz-se necessaria a
contratagao permanente de uma assessoria juridica, que possa assistir também o usuario do
SCFV e sua respectiva familia, na protecdo dos seus direitos assistindo-lhes gratuitamente no
acesso ¢ manutencdo dos beneficios legais proprios da faixa etaria e da condi¢do socio
econdmica destes respetivos usuarios.

2. Consultoria em Gestiao de Pessoal Técnico — Especialista em SUAS
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o Quantidade: 1 (um) servigo contratado (Manutengao)

o Atividades: Assessoramento na organizacdo e gestao da equipe técnica, capacitagdo em
normativas do SUAS e suporte na implementacdo de praticas de gestdo de pessoal.

o Justificativa: Este servico ¢ essencial para garantir que a equipe técnica atue em
alinhamento com as normativas do SUAS e as melhores praticas de gestdo de projetos
sociais. O consultor ¢ responsavel pelo planejamento pedagogico, capacitacdo
continuada da equipe e monitoramento da qualidade dos servigos. O SCFV do IES ja

vem contando com esta assessoria durante todo o exercicio deste ano de 2025.

o Requisitos de Contrataciao: A empresa contratada possui notoria especializagao,
comprovada por formagdo superior em areas correlatas (Servigo Social, Pedagogia,
Psicologia) e vasta experiéncia em gestao de equipes e projetos no ambito do SUAS.

(0]

A execucao do objeto abrangera o atendimento regular e gratuito de até 200 usuarios do SCFV,
de segunda a sabado, garantindo espagos de convivéncia, oficinas tematicas, eventos comunitarios e
acompanhamento psicossocial. O detalhamento dos itens assegura clareza quanto a aplicacdo dos
recursos e observancia as diretrizes do SUAS e da PNAS.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Para alcancar o objeto proposto, consistente na execucdo qualificada e continua do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, serdo desenvolvidas agdes estruturadas que
garantam o atendimento gratuito e regular a até 200 (duzentas) pessoas, abrangendo criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade social.

As metas estdo diretamente conectadas aos objetivos de promover a convivéncia social, fortalecer
vinculos familiares e comunitérios, prevenir situagdes de risco ¢ ampliar o acesso a direitos. Para
1ss0, serdao executadas as seguintes acoes:

1. Atendimento Continuado — Manutencdo de atividades didrias, de segunda a sdbado, em
espagos adequados, com acompanhamento técnico de equipe multiprofissional, assegurando a
participagdo regular dos usuarios ¢ a qualidade dos servigos prestados.

2. Desenvolvimento de Oficinas e Grupos Socioeducativos — Realizacdo de oficinas tematicas,
culturais, esportivas, de expressao artistica e de desenvolvimento de habilidades, adaptadas as
diferentes faixas etdrias e necessidades identificadas, com foco na integracdo social e no
fortalecimento de competéncias individuais e coletivas.

3. Acompanhamento e Apoio Psicossocial — Atuacdo de assistente social e psicologo(a) no
acompanhamento das familias e usuarios, com atendimentos individuais, visitas domiciliares e
articulacdo com a rede socioassistencial, contribuindo para a superacao de vulnerabilidades e
prevencao de violagdes de direitos.

4. Promocio de Eventos Comunitirios e Intergeracionais — Organizacdo de encontros,
campanhas educativas e eventos de integracao que favoregam a participacdo da comunidade, o
dialogo entre geracdes e a construcao de redes de apoio.

5. Apoio Logistico e Territorial — Garantia de mobilidade da equipe técnica para visitas,
acompanhamento de familias e transporte eventual de usudrios, visando a plena execucdo das
atividades planejadas e a cobertura efetiva do territorio atendido.

O cumprimento destas metas permitira atingir o publico previsto, assegurar a efetividade das agdes
do SCFV e contribuir para a melhoria da qualidade de vida e autonomia dos beneficiarios, em
conformidade com os objetivos e diretrizes estabelecidos neste Plano de Trabalho.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
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O presente plano de trabalho tem por objeto o custeio de recursos humanos para a execuc¢ao
qualificada e continua do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
ofertado pelo Instituto Esperanca — IES, visando atender criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situag@o de vulnerabilidade social.

I- Caracterizacao dos interesses reciprocos entre as partes envolvidas

A parceria proposta reflete interesse comum entre o Poder Publico estadual e o Instituto Esperanca —
IES. Para o Estado, representa o fortalecimento da rede socioassistencial e a ampliagdo da cobertura
dos servigos de prote¢ao social basica, alinhados as diretrizes do SUAS e da PNAS. Para o Instituto
Esperanga, constitui oportunidade de consolidar e expandir a oferta do SCFV, com sustentabilidade
operacional e qualificacdo da equipe técnica, assegurando atendimento continuo e gratuito a
populacdo em situagdo de risco e vulnerabilidade.

II- Relacio entre a proposta apresentada e o problema a ser solucionado

Atualmente, a execucdo do SCFV enfrenta limitagcdes decorrentes da insuficiéncia de recursos para
custear profissionais especializados e servigos técnicos de apoio, o que compromete a qualidade e a
regularidade das atividades oferecidas. A auséncia de equipe multiprofissional completa e de suporte
técnico adequado reduz a capacidade de atendimento e dificulta a prevencao de situagdes de risco
social.

Assim, a proposta de custeio diretamente voltada a recursos humanos e consultorias visa solucionar
este problema estrutural, garantindo a manuten¢do de atividades didrias, acompanhamento
psicossocial, oficinas socioeducativas, eventos comunitarios e apoio técnico-juridico-contabil
indispensavel para a correta execugao do servigo.

I11- Resultados esperados e impactos sociais, econémicos e estruturais
Com a execucdo do presente plano, espera-se:

e Impactos sociais: fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; prevencdo de
situagdes de violéncia, isolamento e violagdes de direitos; promocao da cidadania e da
autonomia dos usudrios; inclusdo social de pessoas em vulnerabilidade.

e Impactos econdomicos: reducdo de custos decorrentes da descontinuidade de atividades ou
necessidade de reestruturagdes emergenciais; otimizacao da aplicagdo dos recursos publicos
por meio da garantia de equipe estavel e qualificada.

e Impactos estruturais: consolidagdo do SCFV como servico continuado e estratégico na rede
socioassistencial local, garantindo regularidade, padronizacdo metodoldgica e alinhamento as
diretrizes nacionais da politica de assisténcia social.

I'V- Capacidade técnica e gerencial do proponente

O Instituto Esperanca — IES atua ha mais de dez anos no campo da assisténcia social, com
experiéncia consolidada na execugdo do SCFV e em projetos socioassistenciais de diferentes perfis.
Dispde de equipe técnica composta por assistentes sociais, psicologos, educadores e oficineiros, além
de corpo administrativo com expertise na gestdo de convénios e parcerias publicas.

A entidade mantém parcerias com 6rgaos publicos e privados, demonstrando capacidade de
mobilizagdo de recursos e transparéncia na gestao financeira. Sua experiéncia acumulada e os
resultados j& obtidos na comunidade comprovam a competéncia técnica e gerencial necessaria para a
execucao eficiente e responsavel do objeto.

Fundamentacao

Dessa forma, a justificativa para o presente plano de trabalho repousa na necessidade de assegurar
recursos humanos e técnicos indispensaveis a continuidade e qualificacdo do SCFV, promovendo
transformagao direta na realidade social de centenas de usuarios. O investimento pleiteado
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possibilitara a manutengao de um servico essencial, ampliando sua abrangéncia, garantindo
qualidade na execugdo e contribuindo de forma efetiva para a redu¢do de vulnerabilidades sociais,
em conformidade com o art. 57, inciso I, da Lei n® 17.928/2012.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico beneficiario compreende criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacao de
vulnerabilidade e risco social, residentes na 4rea de abrangéncia do Instituto Esperanca — IES e em
regides adjacentes.

Sao priorizados usudrios ¢ familias com os seguintes perfis:

¢ Inscritos no Cadastro Unico e beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
¢ Idosos em situacao de isolamento social;

e Criancas e adolescentes com vinculos familiares fragilizados ou em risco de violagdo de
direitos;

e Pessoas com deficiéncia que necessitem de apoio para inclusdo social;
e Familias expostas a contextos de violéncia, negligéncia, abandono ou trabalho infantil;

e Pessoas em situagdo de discriminagdo ou exclusdo social.
Os grupos sao organizados por ciclos de vida:

e Criancas e adolescentes: 6 a 15 anos;

e Adolescentes: 15 a 17 anos;

Idosos: a partir de 60 anos.

5-DESCRICAO DA REALIDADE:
5.1 Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC)

O Instituto Esperanca — IES ¢ uma organizacdo da sociedade civil, de natureza filantropica e sem
fins lucrativos, com sede em Aparecida de Goiania (GO), fundada com a missdo de promover o bem-
estar social, a inclusdo e o fortalecimento da cidadania de pessoas e familias em situagdao de
vulnerabilidade. Suas diretrizes institucionais estdo pautadas na defesa e garantia de direitos, na
valorizagdo da dignidade humana, na promog¢do da igualdade e no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

A entidade atua prioritariamente na area da assisténcia social, desenvolvendo servigos, programas e
projetos que abrangem diferentes ciclos de vida, com foco na Protecao Social Basica, conforme
previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

O IES dispde de capacidade de atendimento para centenas de usudrios, mantendo equipe técnica
permanente composta por profissionais qualificados, incluindo assistentes sociais, psicélogos,
educadores sociais, oficineiros e equipe de gestdo administrativa. Essa equipe ¢ responsavel pela
execucao de atividades continuas e eventuais, estruturadas para atender as necessidades especificas
de criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos em risco ou vulnerabilidade social.

Ao longo de mais de dez anos de atuacao, a instituicdo tem se destacado por a¢des que impactaram
positivamente a comunidade local e regional, fortalecendo vinculos familiares, promovendo a
inclusdo social, prevenindo situagdes de risco e ampliando o acesso a direitos fundamentais.

5.2 Atuacao na Assisténcia Social
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O Instituto Esperanca desenvolve e executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, além de outras acdes socioassistenciais que atendem as diretrizes do SUAS.

Dentre os principais resultados obtidos, destacam-se:

e 2020 e 2021: Distribui¢do de aproximadamente 100 toneladas de alimentos para familias em
situagdo de vulnerabilidade, especialmente durante o periodo critico da pandemia, incluindo
apoio a outras institui¢des filantropicas de Aparecida de Goiania e Goiania.

e 2022 e 2023: Implementacdo regular do Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos ¢ da Escola de Artes (teatro, musica e danc¢a), atendendo cerca de 2.000 idosos ¢
mais de 800 criancgas, adolescentes e adultos, com mais de 280 atividades entre aulas, oficinas
e apresentacdes culturais abertas a comunidade.

e 2024: Reordenamento do SCFV conforme as normativas do SUAS, com contratacao de
equipe técnica e fortalecimento das oficinas continuadas e eventuais, voltadas a prevencdo de
vulnerabilidades, ao desenvolvimento de capacidades e a promogao de direitos.

Essas agdes foram viabilizadas por recursos oriundos de emendas parlamentares, convénios, doagdes
e parcerias, garantindo sua execugdo com eficiéncia e transparéncia.

5.3 Parcerias e Fontes de Recursos

O IES mantém parcerias estratégicas com 6rgaos publicos das esferas municipal, estadual e federal,
além de colaboragdes com empresas privadas e instituigdes da sociedade civil. Essas parcerias tém
permitido a amplia¢do da rede de atendimento e a execugdo de projetos com maior alcance social.

As fontes de recursos incluem:

e Doacgdes financeiras de pessoas fisicas e juridicas;
e Convénios e parcerias com o poder publico;
e Prestacao de servicos voluntarios regulares;

¢ Apoio institucional de entidades privadas e organizagdes nao governamentais.

Os recursos sdo destinados, prioritariamente, ao custeio de recursos humanos, manutengdo das
atividades do SCFV, aquisi¢do de materiais para oficinas, promog¢do de eventos comunitarios e
fortalecimento da infraestrutura necessaria para o atendimento.

A gestdo financeira do Instituto ¢ conduzida de forma responsavel e transparente, seguindo rigorosos
critérios técnicos e legais, o que assegura sua sustentabilidade e a capacidade de gerir investimentos
de forma eficiente para gerar impacto social positivo e mensuravel.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracao Indicador
Etapa Descricio — — Qntd
Inicio Término Fisico
Assinatura do . .
Termo de Fomento, AtZ;éOS c;las
publicagdo no . < - Formalizag@o Nio
18 Diério Oficial do Apos a aprovagdo da | assinatura do Termo de ’
analise técnica do Termo ha
Estado e repasse do de Fomento
recurso pelo
Fomento
concedente.
28 Contratagdo da Ap6s a publicacdo do Até 6 Profissionais a | 06 (seis)
equipe de referéncia | Extrato do Fomento no (seis) serem Minimo
(a;sis. social, Diario Oficial do meses apOs | contratados
psicologo(a) e Estado a
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oficineiros(as) e publicagao
consultorias no Diario
técnicas de gestdo Oficial do
(fiscal/contabil, Estado
juridica e gestao de
pessoal).
Execucdo das
atividades do
SCFV (oficinas, Até 12
grupos (doze)
3a socioeducativos, ApOs a contratagdo dos | meses apos | 200 usuarios 200
visitas domiciliares profissionais a ordem beneficiados | usudrios
e eventos de
comunitarios) com execugao.
acompanhamento
técnico e logistico.
Monitoramento e Até 2
avaliacdo das (dois) 02
42 atividades, com Paralelo 4 execucio meses a Relatorios a
relatorios parciais e partir do entregues
ajustes inicio da 04
metodologicos. execugao.
Compilagdo e térgtifl(()) da Relatorio
5a apresentacao da Ap6s a finalizagdo da vieéneia da Final 01
prestagdo de contas execucao g .
final. parceria Entregue
(12 meses)
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 400.000,00 Nao ha R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reais) contrapartida (Quatrocentos mil reais)

8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

VALOR

Material de Consumo

R$

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$ 221.544,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 174.840,00

(Proventos +
Enc.Sociais)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R§
TOTAL RS 396.384,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Valor Unitario
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Total

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76581450&infr...
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01 Assistente Social Més 12 R$ 5.945,00 R$ 71.340,00

02 Psicologo(a) Més 12 R$ 4.270,00 R$ 51.240,00

03 Facilitador de Oficina Més 12 R$ 2.749,00 R$ 98.964,00
SUB TOTAL RS 221.544,00

9.2 —- SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor Unitario Valor Total
Item Especificacao Qtde Qtde.
(Més) (12 meses)
01 Gestao Fiscal ¢ Contabil - 01 R$ 4.570,00 | RS 54.840,00
Contador(a)
Consultoria e Assessoria
02 Juridica — Advogado(a) 01 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00
Consultoria em Gestao de
03 Pessoal Técnico — Especialista 01 R$ 5.800,00 R$ 69.600,00
em SUAS
SUB TOTAL R$ 174.840,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE
Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

NAO HA CONTRAPARTIDA

12 - PEDE-SE APROVACAO

RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS
Presidente do Instituto Esperanga — IES

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76581450&infr...
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13 —APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 21 dias do més de dezembro de 2025.

m—y
eil j Documento assinado eletronicamente por RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS,
- o [
I

b Snlbe Usudrio Externo, em 22/12/2025, as 10:15, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
eletrénica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;ﬂ'mml; ['ﬁy Secretario (a) de Estado, em 22/12/2025, as 12:21, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=L http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iFz# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 84308940
s _..-F!Ii-. 1 ¢ o codigo CRC SESBISEL.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202500005015446 SEI 84308940
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