
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

                            

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br 

ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68

 

2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

Instituto Hebrom

CNPJ:

34.665.154/0001-
14

ENDEREÇO:

Avenida Thumbergia, S/N - Quadra 20, Lote 01 no bairro Expansul

CIDADE:

Aparecida de Goiânia -
GO

CEP:

74.986-710

TELEFONE:

(62) 4012-1110

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Denise de Oliveira Resende

RG: 1.669.130 SSP/GO CPF: 449.049.081-04

ENDEREÇO: 

Rua T-29, 644 no Setor Bueno em Goiânia-GO

CEP:

74.210-050

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO

BANCO:

104 - CEF

AGÊNCIA:

3621

C/C: 575.541.432-3

Operação: 0001
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3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: 

Marcius de Morais Cambuí

 CPF:363.939.161-68

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Diretor Executivo

ENDEREÇO:

Rua P-16, 309 – Ed. Ponta Dareia, Apto 1.401

CE
P:

74.5
43-
040

TELEFONE:

(62) 99951-1543

E-mail:

Marcius.morais@ihebrom.org

     

4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNC
IA DA

PARCER
IA:

INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custeio da Escola de Futebol IHebrom que atende 286 crianças. Costeio compreende a compra
de uniformes, materiais e custo de mão de obra especializada.

 

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

 

4.2.1 - Propósito: Detalhamento do Objeto no Projeto "Escola de Futebol IHEBROM" consiste
no Custeio da escola de futebol direcionada a 286 crianças e adolescentes com idade entre 04 a
17 anos, residentes principalmente na comunidade do Bairro Expansul e adjacências na Cidade
de Aparecida de Goiânia GO.

Através da prática regular e orientada do futebol, o projeto visa promover o desenvolvimento
integral dos participantes, abrangendo aspectos físicos, técnicos, táticos, sociais, emocionais e
cognitivos.

 

4.2.2 – Critérios de seleção dos atletas: Os principais critérios são:

- Ter de 04 a 17 anos de idade;

- Estar devidamente matriculado em uma escola pública da região

- Apresentar o último boletim escolar;

- Ser de baixa renda, considerando que a renda familiar seja inferior a 2 salários mínimos;

- Teste de habilidades motoras;
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4.2.3 – Critérios de elegibilidade dos atletas: Os principais critérios são:

- Ter de 04 a 17 anos de idade;

- Apresentar um atestado médico liberando para esta atividade física;

- Ter disponibilidade para os horários no contra turno escolar;

- Apresentar um autorização dos país/responáveis;

- A criança assina um termo de compromiso de que ela vai se dedicar ao esporte;

- Autorização dos país para participar de torneios e competições;

 

 

 

 

 

4.2.4 - Componentes:

Desenvolvimento de um plano de treinamento estruturado, adequado às diferentes faixas etárias
e níveis de habilidade dos participantes, abrangendo aquecimento, exercícios de fundamentos
técnicos (passe, chute, domínio, condução de bola), atividades táticas (posicionamento,
movimentação), jogos recreativos, coletivos e campeonatos  visando não apenas a formação de
futuros atletas (em caráter opcional), mas principalmente a promoção de sua saúde, bem-estar,
desenvolvimento social e pessoal, e o seu afastamento de situações de risco social na
comunidade.

 

4.2.5 Metodologia: Os principais componentes e entregas do objeto do projeto incluem.

Oferecimento de Treinamento de Futebol Regular e de Qualidade separados por faixa etária.

Distribuição das turmas

E importante seguir uma metodologia que leve em consideração as necessidades da comunidade,
a viabilidade do projeto e a sustentabilidade das soluções adotadas.

Nossa organização atua no Resgate de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade
social através do esporte, com o objetivo de amparar, prevenir, escutar e levar apoio
sociofamiliar para aqueles que porventura tiveram seus direitos violados.

 

* Realização de sessões de treinamento de futebol com frequência de 02 vezes por semana, com
duração de uma hora cada aula.
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4.2.6 - Proposição: Promover o desenvolvimento humano por meio do esporte e integração
social, formando cidadãos detentores de valores éticos, estimulando uma melhoria
significativa nas condições de aprendizado, cidadania e formação de valores.

Desenvolver relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo. Incentivando a prática
esportiva regular e sistemática, contribuindo na constituição do caráter, formando pessoas
responsáveis e comprometidas, capazes de honrar seus deveres e obrigações.

Atuar em parceria com ou outros setores para a promoção do desenvolvimento Social.

Em suma, o objeto do projeto "Escola de Futebol IHEBROM " é a oferta estruturada e contínua
de atividades de futebol como ferramenta de desenvolvimento integral para crianças e
adolescentes.

 

Dia Horário Faixa etária

Terça e Quinta-feira 08 às 09h 08 a 09 anos

Terça e Quinta-feira 09 às 10h 09 a 10 anos

Terça e Quinta-feira 10 às 11h 10 a 11 anos

Terça e Quinta-feira 14 às 15h 11 a 12 anos

Terça e Quinta-feira 15 às 16h 13 a 14 anos

Terça e Quinta-feira 16 às 17h 15 a 17 anos

Dia Horário Faixa etária

Segunda e Quarta-feira 08 às 09h 08 a 09 anos

Segunda e Quarta-feira 09 às 10h 09 a 10 anos

Segunda e Quarta-feira 10 às 11h 10 a 11 anos

Segunda e Quarta-feira 14 às 15h 11 a 12 anos

Segunda e Quarta-feira 15 às 16h 13 a 14 anos

Segunda e Quarta-feira 16 às 17h 15 a 17 anos

Objetivos Benefícios

Desenvolvimento físico e
mental:

O futebol como esporte, contribui para a saúde física e mental dos
atletas, ajudando a prevenir doenças e promovendo o bem-estar

individual. 

Desenvolvimento de
habilidades sociais:

A prática esportiva fomenta muitas habilidades individuais como:
respeito ao próximo, cooperação, comprometimento,

comunicação, esforço e trabalho em equipe. 

Inclusão social: O esporte cria espaços para que pessoas de diferentes origens e
condições sociais interajam e se sintam acolhidas e valorizadas. 

Desenvolvimento da
autoestima:

A participação em atividades esportivas do futebol leva o aluno à
superação de desafios e à conquista de novos objetivos,

aumentando a autoestima e a confiança. 
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4.2.7 – Perfil das famílias atendidas: Os alunos da escola de futebol pertencem a um núcleo
familhar com grande vulnerabilidade social conforme demonstrado no quadro abaixo:

 

 

4.2.8 – Cronograma de execução das atividades: Abaixo está demonstrado o cronograma de
execução das atividades da escola de futebol ao longo do ano de 2025 e o primeiro semestre de
2026.

 

Redução da criminalidade:

O futebol é uma alternativa eficiente para jovens em situação de
vulnerabilidade, oferecendo um espaço seguro e atividades

construtivas, reduzindo a exposição a situações de violência e
criminalidade. 

Integração social:
O futebol como esporte, une as pessoas no entorno das

comunidades, promovendo a tolerância, a compreensão mútua e a
cooperação entre pessoas de diferentes contextos sociais e etnias. 

Formação cidadã:

O esporte ensina de forma contundente os valores como respeito,
disciplina, trabalho em equipe e superação, contribuindo para a
formação de cidadãos mais conscientes e responsáveis e ativos

nas comunidades. 

Quebrando barreiras para
favorecer a integração

social:

O esporte ajuda a quebrar barreiras sociais e culturais, unindo
pessoas de diferentes etnias e promovendo a interação entre elas. 

Promovendo a igualdade: O esporte oferece oportunidades iguais para todos,
independentemente de sua origem social, gênero ou deficiência.

Construindo pontes:
A participação em atividades esportivas de futebol ajuda a

construir pontes entre diferentes grupos sociais, promovendo a
compreensão e a tolerância entre elas. 

Descdrição Resultado

Condição
socioeconômica A maioria não tem curso técnico e nem superior

Renda familiar aproximadamente 80,6% recebem menos de 2 salários-mínimos, sendo
que metade vive com menos e 1 salário-mínimo.

Acesso a serviços Quase 60% destas famílias não tem acesso a serviços sociassistenciais.

Condição de vida 75,4% das famílias não têm acesso a rede pública de esgoto e 66% não
tem casa própria.

Cadastro Único Apenas 30% das famílias estão no CAD único

Etnia 65,2% são pardos, 18,4% Quilombolas e 11,4% negros

Educação 98% dos alunos da escola de Futebol estudam em escolas públicas na
região

Etapa Descrição 2025
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Jul Ago Set Out Nov Dez

1ª Assinatura do Fomento, Publicação no Diário
Oficial e Repasse do Recurso X          

2ª Planejamento geral das compras dos materiais
solicitados. X X        

3ª
Planejamento e formação das turmas e os

treinos escalados conforme disponibilidade dos
alunos.

  X        

4ª Programação da entrega dos materiais
comprados   X X      

5ª Montagem das tabelas de distribuição das
turmas conforme idade e turno X X        

6ª Treinos semanais das turmas   X X X X X

7ª Treinos recreativos e de instrução   X X X X X

8ª Atividades Avaliativas de desempenho     X   X X

9ª Eventos esportivos: Campeonato     X X X  

10ª Compilação e apresentação da prestação de
contas            

Etapa Descrição
2026

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

1ª Assinatura do Fomento, Publicação no
Diário Oficial e Repasse do Recurso              

2ª Planejamento geral das compras dos
materiais solicitados.              

3ª
Planejamento e formação das turmas e os

treinos escalados conforme
disponibilidade dos alunos.

             

4ª Programação da entrega dos materiais
comprados              

5ª Montagem das tabelas de distribuição das
turmas conforme idade e turno              

6ª Treinos semanais das turmas X X X X X X  

7ª Treinos recreativos e de instrução X X X X X X  

8ª Atividades Avaliativas de desempenho     X   X X  

9ª Eventos esportivos: Campeonato     X X X X  

10ª Compilação e apresentação da prestação
de contas             X
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Os itens a serem adquiridos são:

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO UNIDADE QUANT.

1 Tênis Nike Court Lite 4 Masculino (Nº 2-39 e 1-41) UN 4

2 Chuteira Society Umbro Prisma UM 300

3 Camisa Térmica Blusa Segunda Pele Proteção Solar Uv
Dryfit (tamanho GG) UN 3

4 Camisa Térmica Blusa Segunda Pele Proteção Solar Uv
Dryfit (tamanho G) UN 4

5 Colete Verde limão: tamanho P UN 30

6 Colete roxo neon: tamanho P UN 30

7 Colete azul royal: tamanho G UN 30

8 Colete marsala: tamanho G UN 30

9 BLUSAS DOS UNIFORMES DOS PROFESSORES UN 12

10 KIT DE UNIFORMES DE JOGOS DE TREINAMENTO KIT 300

11 KIT UNFORMES DOS PROFESSORES KIT 8

12 BRACADEIRA DE ELÁSTICO CAPITÃO (FAIXA) UN 9

13 UNIFORME DO GOLEIRO PARA COMPETIÇÃO KIT 18

14 BONÉ PERSONALIZADO UM 6

15 UNIFORME DO TIME PARA COMPETIÇÃO
(CATEGORIAS) KIT 117

16 Step Eva 60 X 28 X 10 UN 8

17 Colchonete Funcional P/treino Perna Abdômen Yoga
Pilates Fit Cor Preto UN 30

18 Cinto De Tração Duplo 02 Elástico Revestido Funcional UN 6

19 Saco Para Guardar 10 Bolas Futebol, Futsal, Vôlei E
Basquete UN 10

20 Kit Treino De Futebol Chapeu Chines Alta Qualidade Nfe
(30 AZUL, 30 VERDE E 30 LARANJA) KIT 90

21 Kit (20) De Sinalização Pvc 75cms Rígido Grande Epc KIT 2

22 Bola De Futebol First Kick Tam 4 - Tamanho 4 Cor
Vermelho Tamanho 4 UN 12

23 Bola Society Penalty 8 Gomos Termotec Oficial Kick Off
Neon UN 30

24 Bola De Futebol De Campo Penalty 8 N4 Xxiv Cor Preto
Tamanho Único UN 15

25 Kit  Estacas Para Treinamento De Agilidade E Circuito
1,60m Cor Vermelho KIT 20

26 Paraquedas Para Treino Funcional Resistência Corrida
Futebol Yangfit UN 9
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27 Escada De Agilidade Funcional 4,5m 10 Degraus Em Pvc
Treino UN 6

28 Corda De Pular Cross Speed Rope Rolamento Profissional
Fit UN 6

29 Bolsa Esportiva Fardamento Uniforme D`arka Para 22
Uniformes UN 10

30 Garrafão Térmico 10 Litros Unitermi Preto UN 4

31 Barreira De Treinamento Funcional 23cm Treino De
Agilidade UN 17

32 Kit 4 Em 1 Superbands Nível Leve Médio Forte E Extra
Forte Crossfit Pilates Yoga Justgofit KIT 4

33 Argola Aro Agilidade 12 Peças Treinamento Funcional
Circuito KIT 4

34 Apito Profissional Poker Sabia c/ Cordão e Mosquetão -
Preto UM 4

35 Kit 6 Squeeze Tipo Gatorade + Suporte De Garrafa 1l
V.aut KIT 4

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

METAS A SEREM ATINGIDAS:

 

· Atender de forma contínua, 300 crianças, adolescentes e membros da comunidade por mês
com atividades esportivas, culturais, de lazer e alimentação.

·  Garantir que pelo menos 80% das crianças e adolescentes atendidos  participem
regularmente (2 vezes por semana) das atividades esportivas e de lazer.

·    Fornecer alimentação saudável para 100% dos participantes das atividades diárias,
assegurando ao menos 1 lanche por encontro.

· Integrar os filhos de funcionários de empresas locais nas atividades, fortalecendo o vínculo
entre as empresas e o projeto social.

· Realizar avaliações periódicas de participação, comportamento e desenvolvimento social de
100% das crianças e adolescentes atendidos, com o apoio de educadores e assistentes sociais.

Em relação aos objetivos funcionais o desdobramento das metas visa atingir:

 

A. Expansão da capacidade de atendimento;

B. Diversificação das atividades;

C. Promoção da sustentabilidade;

D. Fortalecimento do vínculo com a comunidade;

E. Aumento a visibilidade e impacto do projeto; e Expansão da capacidade de atendimento;
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F. Diversificação das atividades;

G. Promoção da sustentabilidade;

H. Fortalecimento do vínculo com a comunidade;

I. Aumento a visibilidade e impacto do projeto;

J. Expansão da capacidade de atendimento.

K. Diversificação das atividades;

L. Melhoria na qualidade dos serviços ofertados.

 

Com esse recurso faremos;

 

I. Compra de uniformes,

II. Salário dos Professores,

III. Equipamentos (bolas, cones etc.)

IV. Lanches,  

V. Material para campeonato. (5 categorias)

VI. Remuneração de 03 profissionais especializados em regime de PJ (Pessoa Jurídica)

 

4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 – Local: O bairro Expansul, e região em Aparecida de Goiânia concentra um número
significativo de famílias em situação de vulnerabilidade social, muitas das quais enfrentam
dificuldades relacionadas à pobreza, falta de acesso a serviços básicos, e ausência de espaços
seguros para o desenvolvimento de lazer e esportes. A ausência de políticas públicas efetivas
voltadas à infância e juventude na região agrava a situação de risco social, expondo meninos e
meninas a ambientes inseguros, ociosidade e influências negativas.

4.4.2 – Demanda: A demanda por esse tipo de atendimento é crescente, considerando os índices
de vulnerabilidade social da região, marcada por baixos indicadores de acesso à educação de
qualidade, segurança, cultura e lazer. Nesse cenário, o projeto representa um instrumento de
promoção da cidadania, da inclusão social e da proteção integral da infância e adolescência, em
conformidade com o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990), a Constituição
Federal de 1988 e a Política Nacional de Assistência Social.

Além disso, muitas famílias não dispõem de recursos para proporcionar atividades educativas,
esportivas ou culturais a seus filhos, o que contribui para a exclusão social e a perpetuação do
ciclo de pobreza.   Diante desse cenário, o projeto surge como uma resposta concreta e
necessária, com o objetivo de oferecer atendimento regular a crianças e adolescentes de 4 a 17
anos, promovendo inclusão, cidadania e qualidade de vida por meio do esporte, da cultura, do
lazer e da alimentação saudável. O projeto também contempla a comunidade em geral e os filhos
de trabalhadores das empresas locais, fortalecendo o vínculo comunitário e promovendo o bem-
estar coletivo. Além de atuar diretamente na formação e proteção das crianças e adolescentes, a
proposta contribui para a diminuição da evasão escolar, da violência e da vulnerabilidade social.
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Ao envolver empresas, famílias e a comunidade, o projeto também estimula o desenvolvimento
social e econômico do território.

Portanto, este projeto é justificado pela urgência em criar oportunidades reais de transformação
social, garantindo direitos fundamentais às crianças e adolescentes, ao mesmo tempo em que
fortalece a rede de apoio comunitária. Nossa entidade atua no Resgate de crianças e adolescentes
em situação de vulnerabilidade social através do esporte, com o objetivo de amparar, prevenir,
escutar e levar apoio sociofamiliar para aqueles que porventura tiveram seus direitos violados.

4.4.3 – Necessidade: A solicitação de emenda parlamentar de custeio é fundamental para
assegurar o funcionamento das atividades já existentes, cobrindo despesas essenciais como
alimentação, recursos materiais, manutenção de espaços, contratação de profissionais e
aquisição de insumos. Esses recursos são indispensáveis para que a instituição mantenha a
qualidade e a regularidade dos serviços ofertados à população atendida.

Com o apoio por meio de emenda de custeio, será possível fortalecer as ações de impacto direto
na formação cidadã e no desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, prevenindo
situações de risco e promovendo um ambiente seguro e acolhedor para seu crescimento
saudável. O investimento público neste projeto representa um compromisso com a
transformação social e com a construção de uma comunidade mais justa, inclusiva e resiliente.

A proposta está alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030
da ONU, especialmente os ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), 4 (Educação de Qualidade), 10
(Redução das Desigualdades), 11 (Cidades Sustentáveis) e 16 (Paz e Instituições Eficazes), ao
promover inclusão social, capacitação, geração de renda e desenvolvimento comunitário.

 

4.4.4 – Equipe técnica: A equipe responsável pela execução das atividades e treinos deste
projeto é composta por:

 

- Marcius Cambuí, Engenheiro Mecânico, Especialista em Engenharia de Segurança do
Trabalho e Mestre em Engenharia Mecânica com ênfase em Gestão da Qualidade Total. É um
profissional experiente com mais de 30 anos de vivência em empresas nacionais e
multinacionais. Gerencia Organizações Sociais a mais de 10 anos e atualmente é o diretor
executivo do Instituto Hebrom.

Atribuição: Responsável pelo Instituto Hebrom

 

- Sandra Reis, é Assistente Social a mais de 5 anos e tem uma vivência no terceiro setor a mais
de 20 anos sendo por várias vezes conselheira e membro da diretoria de conselhos de assistência
social e conselho da criança e do adolescente. É assistente socia do Instituto Hebrom e responde
pelo acompanhamento das atividades do Instituto Hebrom.

Atribuição: Responsável por acompanhar as crianças e suas famílias assistidas pelo Instituto

 

- Gustavo Marinho é formado em Educação Física e atua a mais de 10 anos como treinador de
futebol em categorias de base. Já foi proprietário de Escola de Futebol atualmente se dedica a
Escola de Futebol do Instituto Hebrom.

Atribuição: Coordenador das atividades, aplicação de testes e técnico de futebol;
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- Ihara Batista é formada em Educação Física e atua a mais de 10 anos como treinador de
futebol em categorias de base.

Atribuição: Acompanhamento das atividades físicas, monitoramento do desempenho e
preparação física;

 

- Dhonas é Auxiliar técnico e está cursando Educação Fisica e atua a mais de 1 ano como
auxiliar técnico de futebol em categorias de base.

Atribuição: Auxiliar técnico e suporte as crianças;

4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O público-alvo desta proposta contempla os beneficiários,  Crianças e Adolescentes de 4 a 17
anos em situação de vulnerabilidade social, que residem no entorno do bairro Expansul em
Aparecida de Goiânia.

Descrição Geral dos Atendimentos:                                                                                      A
proposta visa atender três principais grupos:

1. Crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social – com o objetivo de
proporcionar acesso a atividades esportivas, alimentação adequada e momentos de lazer,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes.

2. Comunidade local – buscando promover o desenvolvimento social e cultural da região por
meio de ações que envolvam a coletividade, fortalecendo os vínculos comunitários e ampliando
o acesso a oportunidades de formação e convivência.

3. Filhos de funcionários das empresas locais – contribuindo com ações que favoreçam o
equilíbrio entre trabalho e vida familiar, por meio de atendimentos que também abrangem esse
público infantojuvenil.

Estima-se que as ações desenvolvidas impactem diretamente cerca de 1500 pessoas por
mês, entre beneficiários diretos e indiretos.

 
5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:

O Instituto Hebrom Humam é uma Organização Social sem fins lucrativos sediada em
Aparecida de Goiânia no Estado de Goiás, devidamente inscrito no CNPJ   34.665.154/0001-14,
reconhecida através dos Título de Utilidade Pública Municipal e Estadual.  O Instituto atua com
seriedade e responsabilidade na promoção do bem-estar e na melhoria da qualidade de vida das
comunidades em situação de vulnerabilidade social.                                                                 

Fundado em 2019, o Instituto Hebrom é uma organização sem fins lucrativos, sem vínculos
políticos ou religiosos, tem suas atividades realizadas em Aparecida de Goiana estendendo para
todo o Estado de Goiás. Em 2024 ampliamos a atuação para todo o território nacional.

Nossa missão é promover o desenvolvimento na área da assistência social, da saúde, da
educação, da cultura, esporte e lazer, segurança, tecnologia, inovação e meio ambiente com
responsabilidade ética engajando empresas e pessoas no propósito de transformar a sociedade.
Transformar pessoas e famílias por meio dos projetos e programas através da transformação de
realidades, promovendo ações educacionais. culturais, esportivas, contribuindo para a
erradicação da pobreza e miséria, minimizando a exclusão social e a desigualdade, a fim de
contribuir um mundo mais justo e solidário.
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No ano de 2023, retomando plenamente em suas ações, o Instituto Hebrom, produziu e
participando de vários eventos relevantes e firmando novas parcerias com o setor público e
privado.

 

Realidade 2025 – Um Marco na Nossa História

O ano de 2025 marca um novo capítulo na história do Instituto Hebrom: a inauguração da nossa
sede própria. Este importante passo representa mais do que uma conquista estrutural é a
consolidação de um sonho construído com muito esforço, dedicação e apoio coletivo. A nova
sede será um centro de referência para a implementação de projetos sociais, capacitação
profissional e desenvolvimento de novas iniciativas voltadas para a transformação de vidas.
Com uma estrutura moderna e funcional, o espaço permitirá ampliar ainda mais o alcance de
nossas ações e fortalecer a presença do Hebrom em todo o Brasil.

A repercussão foi amplamente registrada na mídia, conforme podemos verificar nos links das
matérias publicadas em vários meios de comunicação.

 

·  https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/saude-e-qualidade-de-vida/fieg-ajuda-
familias-de-baixa-renda-neste-periodo-de-isolamento-s…

 

·  https://revistatempodigital.com.br/foto-da-inauguracao-escola-de-futebol-maestro-junior-
ihebrom-human/

 

· https://diario9.com/projeto-apadrinhe-uma-crianca-instituto-hebrom/

 

·  https://arrozdefyesta.net/vem-ai/instituto-hebrom-apresenta-projeto-de-tecnologia-para-setor-
expansul-50-20230304

 

·  https://opopular.com.br/infomercial/jantar-beneficente-do-instituto-hebrom-e-sucesso-de-
engajamento-e-doac-es-1.3088675

 

·  https://www1.diariodeaparecida.com.br/2023/03/01/setor-expansul-vai-ter-curso-gratuito-de-
robotica-para-a-comunidade/

 

·  https://www.google.com/search?
q=inaugura%C3%A7ao+da+nova+sede+do+ihebrom&rlz=1C1JJTC_pt-
BRBR1155BR1155&oq=inaugura%C3%A7ao+da+nova+sede+do+ihebrom&gs_lcrp=EgZjaHJ
vbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAEyCQgDECEYChigATIJCA
QQIRgKGKAB0gEKMjg1MzZqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8 

 

· https://www.instagram.com/p/DGa6AHCMGWG/ 
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·  https://aparecida.go.gov.br/prefeito-vilela-e-lana-reforcam-compromisso-com-o-social-em-
inauguracao-da-sede-do-instituto-hebrom 

 

· https://extranewsgo.com.br/2025/02/11/instituto-hebrom-inaugura-nova-sede-em-aparecida-de-
goiania-e-amplia-projetos-sociais/

 

 

 

 

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Etapa Descrição
Duração Indicador

Físico Quantidade
Início Término

1ª

Assinatura do
Fomento,

Publicação no
Diário Oficial e

Repasse do
Recurso

 

Após a
aprovação da

análise técnica

 

Após a
formalização do

Termo de
Fomento

Não há Não há

2ª

Aquisição de
bens e

Contratação de
prestadores de

serviços

 

Após a
publicação do

Extrato do
Fomento no

Diário Oficial

Até 12
(doze) meses

após a
publicação no
Diário Oficial

Não há Não há

3ª

Compra de
materiais e

Continuidade das
aulas + reposição

de materiais.

07/2025 10/2026
Unidades
conforme
orçamento

01 (fixo)

4ª Fiscalização das
compras

Após
finalizada a
execução

Até 2
(dois) meses
após o fim da

execução

 Unidades
conforme

orçamento
01 (fixo)

5ª

Compilação e
apresentação da

prestação de
contas

Após a
finalização da
execução da

obra/
aquisição dos

bens

Antes do
término da
vigência da

parceria

Não há 01 (fixo)
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7 – PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 300.000,00 NÃO SE APLICA R$ 300.000,00

 

 
8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR  
Material de Consumo R$ 110.388,13
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 188.640,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00

TOTAL R$ 299.028,13

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)
9.1 – MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01 Tênis Nike Court Lite 4 Masculino (Nº 2-39 e 1-
41) UN 4 R$ 499,00 R$ 1.996,00

02 Chuteira Society Umbro Prisma UM 300 R$ 129,99 R$
38.997,00

03 Camisa Térmica Blusa Segunda Pele Proteção
Solar Uv Dryfit (tamanho GG) UN 3 R$ 79,00 R$ 237,00

04 Camisa Térmica Blusa Segunda Pele Proteção
Solar Uv Dryfit (tamanho G) UN 4 R$ 79,00 R$ 316,00

05 Colete Verde limão: tamanho P UN 30 R$ 19,90 R$ 597,00

06 Colete roxo neon: tamanho P UN 30 R$ 19,90 R$ 597,00

07 Colete azul royal: tamanho G UN 30 R$ 19,90 R$ 597,00

08 Colete marsala: tamanho G UN 30 R$ 19,90 R$ 597,00

09 BLUSAS DOS UNIFORMES DOS
PROFESSORES UN 12 R$ 47,90 R$ 574,80

10 KIT DE UNIFORMES DE JOGOS DE
TREINAMENTO KIT 300 R$ 80,00 R$

24.000,00

11 KIT UNFORMES DOS PROFESSORES KIT 8 R$ 47,90 R$ 383,20

12 BRACADEIRA DE ELÁSTICO CAPITÃO
(FAIXA) UN 9 R$ 22,00 R$ 198,00

13 UNIFORME DO GOLEIRO PARA
COMPETIÇÃO KIT 18 R$ 80,00 R$ 1.440,00

14 BONÉ PERSONALIZADO UM 6 R$ 35,90 R$ 215,40
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15 UNIFORME DO TIME PARA COMPETIÇÃO
(CATEGORIAS) KIT 117 R$ 80,00 R$ 9.360,00

16 Step Eva 60 X 28 X 10 UN 8 R$ 159,00 R$ 1.272,00

17 Colchonete Funcional P/treino Perna Abdômen
Yoga Pilates Fit Cor Preto UN 30 R$ 58,00 R$ 1.740,00

18 Cinto De Tração Duplo 02 Elástico Revestido
Funcional UN 6 R$ 199,00 R$ 1.194,00

19 Saco Para Guardar 10 Bolas Futebol, Futsal,
Vôlei E Basquete UN 10 R$ 59,00 R$ 590,00

20
Kit Treino De Futebol Chapeu Chines Alta
Qualidade Nfe (30 AZUL, 30 VERDE E 30

LARANJA)
KIT 90 R$ 59,70 R$ 5.373,00

21 Kit (20) De Sinalização Pvc 75cms Rígido
Grande Epc KIT 2 R$ 39,90 R$ 79,80

22 Bola De Futebol First Kick Tam 4 - Tamanho 4
Cor Vermelho Tamanho 4 UN 12 R$ 89,90 R$ 1.078,80

23 Bola Society Penalty 8 Gomos Termotec Oficial
Kick Off Neon UN 30 R$ 229,00 R$ 6.870,00

24 Bola De Futebol De Campo Penalty 8 N4 Xxiv
Cor Preto Tamanho Único UN 15 R$ 229,99 R$ 3.449,85

25 Kit  Estacas Para Treinamento De Agilidade E
Circuito 1,60m Cor Vermelho KIT 20 R$ 89,00 R$ 1.780,00

26 Paraquedas Para Treino Funcional Resistência
Corrida Futebol Yangfit UN 9 R$ 99,90 R$ 899,10

27 Escada De Agilidade Funcional 4,5m 10
Degraus Em Pvc Treino UN 6 R$ 119,90 R$ 719,40

28 Corda De Pular Cross Speed Rope Rolamento
Profissional Fit UN 6 R$ 49,99 R$ 299,94

29 Bolsa Esportiva Fardamento Uniforme D`arka
Para 22 Uniformes UN 10 R$ 89,90 R$ 899,00

30 Garrafão Térmico 10 Litros Unitermi Preto UN 4 R$ 140,00 R$ 560,00

21 Barreira De Treinamento Funcional 23cm Treino
De Agilidade UN 17 R$ 45,00 R$ 765,00

32 Kit 4 Em 1 Superbands Nível Leve Médio Forte
E Extra Forte Crossfit Pilates Yoga Justgofit KIT 4 R$ 246,90 R$ 987,60

33 Argola Aro Agilidade 12 Peças Treinamento
Funcional Circuito KIT 4 R$ 189,90 R$ 759,60

34 Apito Profissional Poker Sabia c/ Cordão e
Mosquetão - Preto UM 4 R$ 21,51 R$ 86,04

35 Kit 6 Squeeze Tipo Gatorade + Suporte De
Garrafa 1l V.aut KIT 4 R$ 219,90 R$ 879,60

SUBTOTAL R$
110.388,13
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12 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica.

 

 

 

DENISE DE OLIVEIRA RESENDE 

Instituto Hebrom

 

13 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica.

 

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais

 

 

9.2 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01 MÃO DE OBRAS DOS PROFESSORES -
GUSTAVO MARINHO MS 12 R$ 5.240,00 R$

62.880,00

02 MÃO DE OBRAS DOS PROFESSORES -
DHONAS SOUZA MS 12 R$ 5.240,00 R$

62.880,00

03 MÃO DE OBRAS DOS PROFESSORES -
IHARA BATISTA MS 12 R$ 5.240,00 R$

62.880,00
04       R$ R$
05       R$ R$

SUBTOTAL R$
188.640,00

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 300.000,00
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Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 31/07/2025, às 18:50, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Denise de Oliveira Resende, Usuário Externo, em
01/08/2025, às 16:34, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 77466901
e o código CRC 0D739F0B.

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
 

Referência: Processo nº 202500005014119 SEI 77466901
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