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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAC(:)ES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ: 05.469.845/0001-44
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO:SETOR SUL ‘ CIDADE:GOIANIA | CEP:74.015.908
E-MAIL: TELEFONE:(62) 3201 5653
convenios.serint@goias.gov.br
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:315.887.351-68
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

INSTITUTO SOCIO ECONOMICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 07.841.271/0001-19
ENDERECO: Avenida 03 n 2100

BAIRRO: Setor Laranjeiras | CIDADE: Formosa | CEP:73.805-795
E-MAIL: Institutotransformar2006 @gmail.com TELEFONE:(61)998171873

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:451.127.111-91

NEUSA MARIA DE ALCANTARA OLIVEIRA
CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO
BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0377-8 CONTA CORRENTE: 81213-7

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME: CPF: 869.148.551-53

JESIEL PEREIRA DE CAMPOS SILVA

VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade): FUNCAO:

Coordenador de projetos Coordenador de projetos

ENDERECO: Rua 12 A, Quadra 44, N2 25

BAIRRO: Jardim das Oliveiras CIDADE: CEP: 73.805-232
Formosa/GO

TELEFONE: EMAIL:

(61) 998171873 jesiel77@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA

INICIO: TERMINO:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
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Ap0s a assinatura 12 meses apods a
da parceria assinatura da
parceria

DETALHAMENTO DO OBJETO:

Organizar as acOes desenvolvidas com aquisicdo de equipamentos de computadores,
moveis para escritério para modernizar a gestdo e organizacdo de atividades para
estruturagdao institucional objetivando impactar o plano de agdo com melhorar no
planejamento do calendario de atividades anual, objetivo e dar condi¢des de trabalho com
as ferramentas de informatica para evolugdo na captacdo de recursos de forma continua
para melhorar o processo de atendimentos das criangas e jovens atendidas pelo Instituto,
com trés interface.

1- ESTRUTURAGAO DE GESTAO ESPORTIVA COM MODERNIZACAO

A) Aquisicdo equipamentos de informatica (Computadores, tablet, notebook, mini
projetor(data show), objetivando produzir os documentos (textos, Planilhas, armazenar os
dados e informacGes relacionadas as atividades esportivas desenvolvidas pelo Instituto:

Aquisicao de 02(duas) Impressora multifuncional colorida com ecotank
Aquisi¢do de 01(um) Tablet S6

Aquisicao de 01(um) Miniprojetor (data show)

Aquisicdo de 02(dois) computadores i5 3ger/8gbram/240ssd - 4410
Aquisi¢do de 02 (dois) kit teclado/mouse

Aquisicao de 02 (duas) Caixa de som

Aquisicdo de 01 (uma) notebook e1504ga- i3 4gb ssd 256
Aquisicao de 01(um) nobreak — 1500 va 3701

Aquisicdao de 01 (uma) bateria nobreak

Aquisi¢do de 01 (um) cabo de bateria externa

Aquisicao de 02(dois) monitores

Aquisicao de 01(um) estabilizador

Aquisicao de 02 (dois) adaptador wifi

Aquisicao de 02 (duas) webcam

Totalizando 21 aquisi¢oes

2- AQUISICAO DE MOVEIS E MELHORIA DA LOGISTICA
B- Aquisicdo de imobiliarios (mesas, cadeiras e arquivos para atividades de escritério)

Aquisicao de Carreta reboque para melhorar a logistica de apoio das atividades de praticas
esportiva):

Aquisicdao de 01(uma) mesa reta 1,70 x 70 cm com mesa auxiliar pedestal
Aquisicao de 06 (seis) cadeiras fixas com assento estofado

Aquisicdo 01(um) armdrio alto 02 portas

Aquisicao 02(duas) cadeira presidente baixa costura giratéria

Aquisicdo 01(um) armadrio torre s/ portas

Aquisicao 04 cadeiras ergoplax fixa com assento estofado
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Aquisicdao 01 mesa reunido 25 mm tamanho 2,00 x 1,00 pé aco retangular

Totalizando 16 aquisi¢oes

3- MATERIAL PERMANENTE PARA MELHORAR OS SERVICOS DE APOIO A ATIVIDADES
ESPORTIVA

C- Aquisicdes de equipamentos para apoio para atividades esportivas:
Aquisicao de 09 (nove)) conjuntos de mesas plastica com 04 cadeiras
Aquisicao de 03(trés) caixa térmica 42 It com rodinhas

Aquisicao de 02(duas) Lavadora a seco 13 kg

Aquisicdo de 01(uma) carreta reboque + engate

Aquisicao de 30(trinta) Cones para treino 25cm

Aquisicao de 30(trinta) Cones pratinho — modelo chapéu chinés
Aquisi¢cdo de 23(vinte) Caixa Plastica

Aquisicdo de 01(um) Inversor Elétrico

Totalizando 99 aquisi¢oes

METAS A SEREM ATINGIDAS:

O Projeto possui trés frente de agdo bem definidas com metas quantitativas desde aquisicao
de equipamento de informaticas, moveis para escritorio, cadeiras, computadores com
periféricos, impressoras, carreta reboque e assessoérios descritos a seguir nas etapas:

Os itens de para acbes de desenvolvimento das atividades de estruturacdo da gestdo e
organizacao do projeto abcedera as seguintes fases:

12 Etapa:

(PRIMEIRO MES) - ASSINATURA DO FOMENTO, PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL E
REPASSE DO RECURSO.

22 Etapa:

(SEGUNDO MES) AQUISICAO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO:

32 Etapa:

(SEGUNDO MES) AQUISICAO DOS COMPUTADORES E ASSESSORIOS:

32 Etapa:

(SEGUNDO MES) AQUISICAO MATERIAL PERMANENTE PARA MELHORAR OS SERVIGCOS DE
APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVA

42 Etapa:
ENTRE OS 03 A 06 MESES: RELATORIO FINAL COM RESULTADOS E IMPACTOS PRODUZIDOS.

JUSTIFICATIVAS:
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Ha 18 anos criamos o Instituto Sécio Econ6mico de Desenvolvimento Social, naquela época
o nome era Juventude Futebol Clube, com o Unico objetivo estatutario: “Desenvolver
atividades esportivas para criancas, jovens e adultos em vulnerabilidades social da Cidade
de Formosa”, sdo longos anos de prestagdo de servicos coordenadas pelo educador social
Iron Fonseca, que de forma voluntdria cuida das atividades esportivas com apoio de
familiares, amigos e colaboracdo de comerciantes com doacdo de material esportivos.
Embora ao seja o0 motivador da existéncia do ISEDS sempre foi uma deficiéncia organizativa
por auséncia de equipamentos bdasicos para nossas rotinas, as anotacdes e registros dos
planejamentos sempre aconteceram de forma artesanal, sem registros por falar
computadores e outros meios tecnoldgicos.

O trabalho social esportivo desenvolvido pelo Instituto Socio Econémico de
Desenvolvimento Social-ISDS refere-se a utilizacdo do esporte como uma ferramenta para a
promocado do desenvolvimento social, educacional e comunitario. O ISEDS prop&e por meio
dele, aproveitam-se valores e beneficios do esporte, como o trabalho em equipe, a
disciplina, o respeito e a inclusao.

A seguir alguns fundamentos que norteias nossa caminhada:

De acordo com a ONU, “o esporte também é um importante facilitador do
desenvolvimento sustentdvel”, visto que ele contribui “para a realizacdo do
desenvolvimento e da paz”, voltando-se a “promoc¢do da tolerancia e respeito” e ao
“empoderamento das mulheres e dos jovens, dos individuos e das comunidades”, “bem
como aos objetivos de saude, educacdo e inclusdo social” (ONU, 2015).

Portanto o esporte é um fenbmeno social que estd intimamente atrelado a Agenda 2030,
relacionando-se diretamente com alguns dos ODS. Em suma, a promoc¢do do esporte e de
seus valores contribui para um desenvolvimento mais sustentdvel da sociedade, sobretudo
através do trabalho social do esporte, contribuindo de forma direta para a salde,
educacdo, igualdade, inclusdo social, paz e desenvolvimento sustentavel.

As atividades esportivas podem desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento
social e comunitario, com destaque:

Promovem a inclusao social

O esporte é uma ferramenta de inclusdo social que pode ajudar a quebrar o ciclo da
pobreza, proporcionando oportunidades a criancas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade. Para muitos jovens que enfrentam um cendrio de limitacbes e
desigualdades, elas representam mais do que uma simples atividade fisica, configurando-se
como uma saida possivel para romper com o ciclo da violéncia e caréncia de
oportunidades.

Desenvolvem habilidades socioemocionais

O esporte é um espaco estruturado para o desenvolvimento de habilidades como trabalho
em equipe, lideranca, disciplina, resiliéncia, respeito, tolerancia a derrota e a capacidade de
agir quando vence. Além do aspecto fisico, o esporte proporciona diversos beneficios para
o desenvolvimento emocional e social das criancas e jovens. Isso porque as atividades
esportivas ensinam valores essenciais para a formacdo do individuo, como trabalho em
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equipe, respeito, disciplina e tolerancia a derrota. Com a competi¢do saudavel, os alunos sé
tém a ganhar, seja aprendendo a lidar com desafios, superar obstaculos e celebrar
conquistas, ou promovendo o crescimento emocional e a construgdo da autoestima.

O Esporte como ferramenta educacional

Para o aproveitamento de todos os beneficios trazidos pela pratica de esporte e atividades
fisicas, é essencial contar com um programa de exceléncia com diferentes modalidades.
Professores especializados ndo apenas instruem técnicas e taticas, mas desempenham um
papel ativo no acompanhamento integral do desenvolvimento dos alunos. Identificar
potenciais talentos, desafios individuais e oferecer suporte personalizado sdo algumas das
oportunidades que contribuem para promover uma abordagem holistica para o
crescimento e aprendizado.

Contribuem para a formacgao do cidaddo

O esporte ajuda a desenvolver a responsabilidade, o comprometimento e a busca por uma
vida saudavel. Sdo fortes os impactos sociais e a for¢a de transformac¢ao cidada que o
esporte proporciona na vida de crianca e jovens, com reflexo na vida adulta e
comportamento cotidiano.

Contribuem para a redugao das desigualdades

O esporte pode ajudar a reduzir as desigualdades sociais e econdmicas, especialmente em
comunidades marginalizadas das periferias das cidades.

Contribuem para a cultura de paz

O esporte pode ser utilizado como uma ferramenta para a resolugao pacifica de conflitos e
o respeito mutuo.

Contribuem para o desenvolvimento local

O esporte é uma forca econdbmica que gera emprego e contribui para o desenvolvimento
local.

Contribuem para o bem-estar fisico e mental

A pratica esportiva regular contribui para um estilo de vida saudavel e ativo, prevenindo
doengas.

O PRINCIPAL PROBLEMA:

A) Visibilidade e reconhecimento

O ISEDS enfrentar desafios para se destacar em um cendrio de organizacdes sem fins
lucrativos que desenvolve atividades de praticas esportivas na periferia.

B) Inexisténcia do Conselho Estadual de Esporte na Cidade de Formosa

Hoje é um dos principais entraves para acontecer a politica publica esportivas municipal é
organizacdo das demandas dos segmentos esportivos com demandas por modalidades.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=63436421&infra...  5/11



04/08/2026, 17:37 SEI/GOVERNADORIA - 68086953 - Plano de Trabalho

C) — Captacdo de Recursos para custeio das atividades esportivas desenvolvidas pelo
Instituto. Dentre os varios desafios para que as praticas esportivas sejam mais inclusivas e
democraticas e colaborativa tanto para acessar recursos financeiros para apoiar o
desenvolvimento as a¢des de atividades nas comunidades carentes, destacamos em ordem
de prioridades: 1- auséncia do fundo municipal de esporte na cidade, 2- fala de pracas
esportivas de facil acesso para criancas e jovens das comunidades, é 3- falta de um plano
municipal de apoio as demandas das instituicdes que desenvolve a¢des de apoio a
atividades esportivas, 4 -Dificuldade em captar recursos financeiros. 5 -Pequenas ONGs tem
equipe limitada e menos recursos para investir em campanhas de captagao de recursos.

A SOLUCAO:

A proposta no projeto fundamental para estruturar a gestdao com aquisicao de ferramentas
basicas(computadores e moveis para organizar as atividades esportivas) para condi¢des
minimas de realizar o trabalho dentro das primicias de gestdo de informacdes de
processamento de documentos, melhorar os servicos de suportes as atividades esportivas
com aquisicdao de maquinas modernas de lavar os uniformes e aquisicdo de mesas para
atividades socias com os publico beneficidrios para reunides com os pais e diretoria do
Instituto Socio Econdmico de Desenvolvimento Social — ISEDS nas a¢des de fortalecimento
de vinculos socias nos bairros da periferia da cidade. Acreditamos que os trés eixos de
acoes dessa proposta.

RESULTADOS ESPERADOS:

Coma implantacdo das agdes previstas nessa proposta dara um salta na parte de
organizacdo dos processos producdo de documentos, planilhas, armazenamento das
informacdes, preparacdao de projetos com computadores modernos, acreditamos que sera
um divisor para a instituicdo com objetivo de qualificar as a¢des para os beneficidrios. As
mudancas importantes serdo nos servicos de apoio a logistica com aquisicdo da carreta
reboque para levar os uniformes e assessérios para atividades esportivas, outra mudanca
serd a aquisicdo das lavadoras de roupas lava e seca vai otimizar o tempo e quantidade de
uniformes a serem lavados é o melhor com o sistema de secagem tudo ficara mais facil
para organizar os uniformes dos beneficidrios das atividades esportivas( sempre ao final
das praticas esportivas os uniformes sdo recolhidos para serem lavados, gastando um
tempo enorme com esse processo, com a aquisicdo das maquinas de levar modernas essa
acdo deixa de ser um gargalo)

EQUIPE TECNICA PARA PROJETO:

- Jesiel Campos, Graduado em geografia, pds-graduado em gestdo ambiental, coordenador
de projetos ha 16 anos faz parte do Instituto Socio, responsavel pela coordenacdo Geral de
projetos, atuara na coordenacdo da metas e acdes do projeto e relacionamento com os
fornecedores, coordenara a implantacdo das ac¢les junto com o educador social e
colaboradores.

- Marcela Souza é administradora, mas empresas privadas nunca foram sua pretensao.
Desde os 16 anos trabalha com associacGes e cooperativas faz parte na parte administrativa
quanto coordenando e escrevendo projetos em diversas dreas. Atuara no projeto na gestao
administrativa financeira.

- Ana Paula Oliveira Barros, Bacharel em educacéo fisica CREF n° 018326-G/GO, atua na
elaboracdo das atividades para os treinos funcionais e organizacdo dos hordrios das
categorias, cuidar de todas acdes de praticas esportivas e desenvolvimento comunitdria dos
beneficidrios do projeto, palestras sobre cidadania e desenvolvimento humano.
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- Iron Fonseca, Educador social, responsavel pelas atividades esportivas organiza os treinos,
por faixa etdria dos jovens e adolescentes, prepara o calendario de atividades junto a
profissional de educacao fisica.

PUBLICO BENEFICIARIO:

Os beneficiarios serdo adolescentes e jovens idade entre 11 anos 18 anos

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

O projeto foi pensado com as agdes de forma eficaz, de acordo o plano de acdo
desenvolvido pela diretoria do ISEDS para garante que todas as etapas sejam cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos, com estratégia de monitoramento denominada “marco
zero” (inicio das atividades) até o encerramento das atividades previstas na proposta, com
afericdo e verificagdo das metas e indicadores em relagdao ao cronograma estabelecido,
sendo trés momentos de contracdo de fabricantes de equipamentos para executar as trés
principais acdes do projeto: 1- (ESTRUTURACAO DE GESTAO ESPORTIVA COM
MODERNIZACAO, 2- ( AQUISICAO DE MOVEIS E MELHORIA DA LOGISTICA, 3- AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE MELHORAR O SERVICOS DE APOIO A ATIVIDAES ESPORTIVA
e 4- RELATORIO FINAL DE PRESTACAO DE CONTAS.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE:

O Instituto Sécio Econdmico de Desenvolvimento Social - ISEDS, CNPJ: 07.841.271/0001-19,
com sede em Formosa-GO, entorno norte de Brasilia, € uma organizacao sem fins lucrativos
fundada em 03/02/2006. Iniciou suas atividades estatutdrias hd 18 anos com o principal é
Unico objetivo naquela época, o nome da instituicdo era “Juventude Futebol Clube” a uUnica
acao era realizar atividades esportivas para criancas, jovens e adultos com agdes até dos dias
atuais, possuimos uma equipe técnica permanente com dois colaboradores em momentos
de execucdo de projetos e relacionamentos com apoiadores da cidade é regido, o numero
de colaborados amplia quando aumenta as doagdes voluntarias nos periodos de
campeonatos na cidade. O ISEDS qualificado como utilidades publica municipal em 2007, fez
parte de alguns conselhos do municipio de Formosa (Conselho da Crianca e Adolescentes
CDMA por mais de 10 anos), participa de féruns de governanca de desenvolvimento
territorial local e regional. Apds algumas alteragGes estatutdrias o ISEDS passou a apoiar e
desenvolver acbes e projetos em comunidades rurais com assessoramento de associa¢des e
cooperativas, comunidades tradicionais e quilombolas com mobilizacdo social, focada em
estruturacdo de cadeias produtivas com idealizacdo e criagdao de solugdes tecnoldgicas de
mecanizacdo de processos para beneficiamento de frutos, na busca de otimizar e garantir
producdo eficiente com acbes de geracdo de trabalho e renda nas comunidades atendidas
desde a base produtiva até a comercializacdo, No entanto o projeto principal mantido ha 18
anos desde sua origem é o de apoio as pratica esportiva para criancas e adolescentes da
periferia de Formosa Goias.

A seguir detalhes dos projetos executados nos Ultimos 5 anos de dedicacao:

1. Replicagdo de solugdo inovadoras para agricultura familiar, como o projeto de instalagao
de biodigestores com selo d"agua com objetivo a geracdo de biogas substituindo o gas GLP,
producdo de biofertilizantes a partir de dejetos bovinos/suinos para fomentar a producdo
agroecolégica de quintais produtivos e adubac¢do de pomares, hortas e plantas em geral,

além de colaboracdo com a reducdo do efeito estufa através da retirada do co? da
atmosfera; entre 2018 a 2020 - Fundo Socioambiental CASA/Caixa Econdmica Federal
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Resultados Algados: 1- 04 biodigestores construidos entregues em pleno funcionamentos,
2- capacitacdo de 50 agricultores para replicacdo da tecnologia, 3- implantacdo de 04
quintais agroecoldgicos com plantios hortas e frutas tipicas do Cerrado, replicacdo outros 18
biodigestores em assentamentos/cooperativas do noroeste de Minas e nordeste Goiano,
totalizando 22 biodigestores gerando biogds metano e biofertilzantes/bioinsumos para os
agricultores, atendo atualmente mais de 150 agricultores diretamente.

2. Entre 2021 a 2024 O ISEDS executou Conexdo Cerrado - Aproveitamento Integral do Fruto
Baru, uma solucdo inovadora premiada pela fundagcdo grupo boticario em 2021 como a
melhor tecnologia para o desenvolvimento sustentaveis do Cerrado. e solugdo tecnoldgica
foi idealizada a cadeia produtiva de baru com o objetivo de realizar o aproveitamento
integral do fruto (polpa, endocarpo e améndoa). Em 2022 implantou o projeto em trés
comunidades agroextrativistas do Nordeste Goiano. Nesse periodo o ISEDS coordenou a
fabricacdo da despolpadora mdvel de extragdo do mesocarpo/polpa do baru, o projeto
contou com apoio de parceiros: Prefeituras Municipais/Secretarias de Agriculturas de Flores
de Goids e Cavalcante de Goias Associacdes e Cooperativas de agricultores da regido, GT
alimentos do territério empreendedor coordenado pelo SEBRAE.

Resultados Algados: 1- Trés comunidades atendidas Cavalcante/GO na comunidade
Quilombola de Sdao Domingos, Flores de Goids no P A bom Sucesso e P A Egidio Brunetto,
foram atendidos 60 agricultores diretos, 2 - Elaboracdo de e-book com receitas
ecogastronomicas desenvolvidas em parceria com os agricultores e chefes de cozinhas, 3-
ingresso no ISEDS no Grupo de trabalho Nacional dos extrativistas e apoiadores da cadeia
produtiva do baru.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO - EM ANEXO NO PROCESSO

I T . ~ T ~ T T 1
Item Etapa | Descrigao i Duragao i Indicador . :
| P ! ¢ bomeee- Sooes Tc """ 1 ! Quantidade !
1 : ; Inicio i Término | fisico ! :
=, FommTm e R tommmmmeeeen i Fommmmm
5 L | , | 01 5 5
i ¢ Assinatura do Fomento, | Apdsa ' 3 n;t:saes ! H
i i Publicagdo no Diario i assinatura | p : . pc N
1y 17 Oficial e Repasse do ; do i assinatura i Ndoha : Na&oha
i i : i do : :
! ! Recurso +  fomento ! ! !
' : : i+ fomento '
publicacdo meses
; ; Contratagdo de i do Extrato i A06s 3 : :
5 52 Fornecedores/fabricantes do ubFI)ica 50 N30 hi N30 hi
| i dosequipamentosde i Fomento ! pno Diéfio : :
i ! processar fruto baru | no Didrio | . . 5 :
i i i Oficial do i Oficial do 5 5
i i i Estado i Estado :
Relatdrio
3 32 | Aquisicdo de moveis para | Segundo | Segundo | de 16
| i escritorio i més i més i aquisicdo, !
i ; ; i . fotos, NFs !
i i i : ! Relatério |
i i Aquisi¢do dos i Segundo i Segundo E ) Z?“O E
3 1 42 computadores e i gu! i gu! : o 21
i i acessorios i mes : mes 1 aquisicao,
i : i i i fotos, NFs |
4 . 52 Aquisicao material i Segundo : Segundo : Relatdrio 99
permanente para més més de
| i melhorar os servicos de | | i aquisicdo, !
; ; ; ; i fotos, NFs
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: : : Relatdrio
: Compilacdo e i Terceiro | { com fotos,
6 & 7 apresentagdo da L as { Sextomés NFs com 136
. i prestacdo de contas : ’ . i prestacdo |
: : : i decontas |
7 — PLANO DE APLICAGAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) R$ 0,00 R$ 50.000,00
8 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio RS 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 50.000,00
TOTAL RS 50.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Mesas plastica com 04 cadeiras um 09 RS 251,00 RS 2.258,00
03 Caixa térmica 42 It com rodinhas um 03 RS 400,00 RS 1.200,00
03 Lavadoura de roupas lava e seca um 02 RS RS 9.660,00
13 kg 4.830,00
04 Impressora multifuncional um 02 RS R$ 2.800,00
ecotank colorida wi-fi bivolt 1.400,00
05 Tablet Tab S6 Lite (2024) Cinza um 01 RS RS 2.330,00
com 10,4, Wi-fi, Android 14, 2.330,00
Processador Octa-Core e 64GB
06 Projetor 1600lumens um 01 RS 440,00 RS 440,00
07 Caixa Plastica um 23 RS 40,00 RS 920,00
08 Inversor Elétrico um 01 RS RS 2.068,00
2.068,00
09 Carreta reboque + engate um 01 RS RS 6.420,00
documentada 6.420,00
10 Mesa reta 1,70 x 70 cm com um 01 RS RS 2.599,00
mesa auxiliar pedestal 2.599,00
11 Cadeiras fixas com assento um 06 RS 379,00 RS 2.274,00
estofado
12 Armério alto 02 portas 01 RS 949,00 RS 949,00
13 cadeira presidente baixa costura um 02 RS 799,00 RS 1.598,00
giratdria curvim preta
14 Armério torre s/ portas um 01 RS 399,00 RS 399,00
15 Cadeiras ergoplax fixa com um 04 RS 379,00 RS 1.516,00
assento estofado
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16 Mesa reunido 25 mm tamanho um 01 RS 990,00 RS 990,00
2,00 x 1,00 pé aco retangular
17 Computadores i5 um 02 RS 891,00 RS 1.782,00
3ger/8gbram/240ssd — 4410
18 Kit teclado/mouse combo gamer um 02 RS 238,50 RS 477,00
19 Caixa de som um 02 RS 122,00 RS 244,00
20 Notebook 1504ga- i3 4gb ssd um 01 RS R$ 2.910,00
256 2.910,00

21 Nobreak — 1500 va 3701 um 01 RS RS 1.300,00

1.300,00
22 Bateria nobreak um 01 RS 675,00 RS 675,00
23 Cabo de bateria externa 01 R$ 190,00 RS 190,00
24 Monitores um 02 RS 876,00 RS 1.752,00
25 Estabilizador um 01 RS 200,00 RS 200,00
26 Adaptador wifi um 02 RS 171,00 RS 342,00
27 Webcam 3533 um 02 RS 643,500 RS 1.287,00
28 Cone para treino 25cm um 30 RS 9,00 RS 270,00
29 Cone pratinho — modelo chapéu um 30 RS 5,00 RS 150,00

chinés
SUBTOTAL RS 50.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (RS)

Parcela Unica
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

11 - PEDE-SE APROVACAO

(assinatura eletrénica)
NEUSA MARIA DE ALCANTARA OLIVEIRA
Presidente do Instituto Sécio Econdmico de Desenvolvimento Social

12 — APROVAGCAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relacgdes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

-
Documento assinado eletronicamente por Neusa Maria de Alcantara Oliveira, Usuario Externo, em

&
|
;ﬂ'g!r: l'ﬁ 05/12/2024, as 16:53, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:i'mmr:. l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 06/12/2024, as 14:34, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

ez A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=FaL. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
p ¥~k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 68086953
2 e 0 codigo CRC 153C1802.
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GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n2 202400042005431 SEl 68086953
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