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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CNPJ: 05.469.845/0001-44

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO: CIDADE: CEP:
SETOR SUL GOIANIA 74.015.908
E-MAIL: TELEFONE:

convenios.serint@goias.gov.br

(62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:
SEARA DE LUZ

CNPJ:
04.322.713/0001-22

ENDERECO:
RUA BARTOLOMEU BUENO, 1252 — Qd. 14

BAIRRO: CIDADE: CEP:
AEROPORTO SUL IPORA 76202-038
E-MAIL:

searaipora@hotmail.com

TELEFONE: (64) 3674-4269

NOME DO RESPONSAVEL:
FLAVIO ALVES DE SOUSA

CPF: 365.487.159-34

CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO AGENCIA
CEF 1338

CONTA CORRENTE
000577557447-4

3 — IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME:
EUNICE FRANCISCA DOS SANTOS

CPF: 425.071.381-49

VINCULO COM O PROPONENTE (Entidade):
FUNDADORA

FUNCAO: CHANCELER

ENDERECO
RUA PINHEIROS, n° 22

BAIRRO: CIDADE:
AEROPORTO SUL IPORA

CEP: 76.200-000

TELEFONE: 64 98128-5266

EMAIL: searaipora@hotmail.com
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4 - SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
INICIO: TERMINO:
CUSTEIO DE ENTIDADE APGS A 12 (DOZE) MESES
ASSINATURA DA APOS A
PARCERIA ASSINATURA DA
PARCERIA

DETALHAMENTO DO OBIJETO:

Custeio de despesas para a manutencdo e funcionamento de entidade social privada, sem
fins lucrativos, voltada a promocgdo de ac¢des de assisténcia social, educacdo, cultura, saude
ou outras areas de interesse social. O custeio abrange as despesas necessdrias para o
desenvolvimento das atividades finalisticas da entidade, incluindo, mas ndo se limitando a:

1. Despesas de Recursos Humanos:

Pagamento de saldrios, encargos trabalhistas e previdencidrios de colaboradores
vinculados as atividades desenvolvidas pela entidade;

- Contratacdo de prestadores de servigos temporarios ou especializados, conforme a
necessidade da execucdo das acdes previstas.

Observacdes:

O presente detalhamento ndo faz indicagdo de marcas, modelos, fornecedores ou
caracteristicas exclusivas, em cumprimento ao §22 do Art. 17 da Lei Estadual n2 17.928/12,
garantindo a competitividade e a transparéncia no processo de contrata¢do ou aquisicao dos
servicos e bens necessarios.

O custeio devera ser realizado exclusivamente para fins relacionados aos objetivos e
finalidades estatutdrias da entidade beneficiaria, respeitando as legislacbes vigentes e os
principios de economicidade, legalidade e eficiéncia.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

O objeto da presente proposta é utilizar a verba para pagamento da folha de 17 funcionarios
e assim poder realizar melhorias na instituicdo que necessita muito de algumas reformas.

JUSTIFICATIVA:
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1. Caracterizagao dos Interesses Reciprocos:

A celebracdo do convénio atende aos interesses da administracdo publica e da entidade
social beneficidria ao promover a¢des alinhadas as politicas publicas voltadas ao bem-estar
social, conforme previsto na Lei Estadual n? 17.928/2012. A parceria possibilitara a
ampliacdo do alcance das acbes da entidade, permitindo o atendimento de demandas
sociais prioritarias e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do publico-alvo. Por
sua vez, a administracdo publica assegura a aplicacdo eficiente dos recursos em iniciativas
que gerem impacto positivo na comunidade.

2. Relacdo entre a Proposta Apresentada:

A proposta apresentada pela entidade social estd alinhada com os objetivos do convénio,
uma vez que visa o custeio de atividades essenciais para a execucao de suas acoes
finalisticas. Essas acOes sdao diretamente relacionadas a prestagdo de servigos a comunidade,
em dareas como assisténcia social, educacdo, saude ou cultura, promovendo beneficios
concretos para a populagdo atendida.

3. Objetivos a Serem Alcancados:

- Fortalecer as capacidades operacionais da entidade para atender as demandas sociais
identificadas na comunidade;

- Garantir a continuidade e a qualidade das atividades realizadas pela entidade;

Contribuir para a redugao de desigualdades e vulnerabilidades sociais por meio da
ampliacdo dos servicos oferecidos;

- Promover a integracao e o desenvolvimento social das populacdes atendidas.

4. Problema a Ser Solucionado e Resultados Esperados:

Problema a Ser Solucionado:

A caréncia de recursos para a manutencdo das atividades da entidade compromete a
prestacado de servicos essenciais a comunidade, reduzindo sua capacidade de atendimento.

Resultados Esperados:

- Ampliagao do numero de beneficiarios atendidos;

- Melhoria nos indicadores sociais, como acesso a saude e assisténcia;
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- Maior inclusdo social e reducdo de desigualdades.

- Melhoria na qualidade de vida dos institucionalizados dentro da ILPI.

5. Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente:

A entidade possui comprovada experiéncia na execu¢dao de projetos e atividades sociais,
com historico de resultados positivos e impactos mensuraveis na comunidade. Sua estrutura
organizacional conta com equipe técnica qualificada, composta por profissionais capacitados
para planejar, executar e monitorar as a¢des desenvolvidas. Adicionalmente, a entidade
dispde de mecanismos administrativos que asseguram a gestdo eficiente dos recursos, a
prestacdo de contas de forma transparente e o cumprimento das metas estabelecidas, em
conformidade com o artigo 57, | da Lei n2 17.928/2012.

A celebracdao do convénio, portanto, justifica-se pela convergéncia de interesses e pela
relevancia das agdes propostas para o atendimento das necessidades sociais e o
fortalecimento da atuacdo conjunta entre poder publico e sociedade civil.

A solicitacdo da emenda parlamentar para custeio para a instituicdo SEARA DE LUZ justifica-
se em face de despesas com folha de pagamento, deixando a instituicdo com outras
necessidades pendentes.

Nesse sentido a execuc¢do desse projeto auxiliara na melhoria da qualidade de atendimento
aos institucionalizados.

PUBLICO BENEFICIARIO:

Serdo beneficiados no atendimento a este projeto 70 internos da Col6nia Renascer (Seara de
Luz) que passaram a contar com mais qualidade de vida, sendo que o dinheiro da folha de
pagamento ira para outras areas que necessitam muito, como reforma, alimentacdo,
aquisicao de medicamentos.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia para o custeio da entidade social privada sem fins lucrativos serad orientada
pela necessidade de garantir a continuidade e a qualidade das atividades desenvolvidas,
bem como a sustentabilidade financeira da instituicdo. O enfoque serd na gestao eficiente
dos recursos e na realiza¢cdo de a¢des que promovam impacto social direto no publico-alvo.

1. Estratégias e Procedimentos para Execucdo:

1.1. Planejamento das Agdes:
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Mapeamento de Necessidades: Realizar um diagndstico das despesas essenciais da
entidade, incluindo custos operacionais, administrativos e de manutencao.

Definicdo de Prioridades: Identificar as despesas prioritarias para assegurar a continuidade
das atividades finalisticas da entidade.

Elaboracdao do Plano de Custeio: Criar um plano de aplicacdo dos recursos, detalhando o
orcamento previsto para categoria de despesa de gestao de recursos humanos.

1.2. Execugado do Custeio:

Gestdo de Recursos Humanos:

Pagamento de saldrios e encargos trabalhistas dos colaboradores diretamente envolvidos
nas atividades da entidade.

Contratacgdo de servigos especializados para atividades especificas, se necessario.

1.3. Monitoramento e Controle:

Gestdo Financeira: Implementacdo de mecanismos de controle financeiro para assegurar a
correta aplicagdo dos recursos.

Indicadores de Desempenho: Monitoramento continuo da eficiéncia dos recursos
empregados, utilizando métricas como reducdo de custos operacionais ou melhoria na
qualidade dos servicos prestados.

Prestacdao de Contas: Apresentacdo detalhada das despesas realizadas, assegurando a
transparéncia e o cumprimento dos objetivos do convénio.

2. Sustentabilidade e Continuidade:

A proposta serd executada com foco em garantir a sustentabilidade das atividades da
entidade no periodo de 3 meses.

3. Beneficios Esperados da Abordagem:

A metodologia permitira que a entidade social mantenha sua capacidade de atendimento as
demandas do publico-alvo, assegurando:

- Continuidade das agdes e projetos sociais.
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- Estabilidade financeira para a operag¢do da entidade.

- Impacto positivo nos indicadores sociais da comunidade atendida.

Essa abordagem assegura uma execucao eficiente e transparente do custeio, com foco no
alcance dos objetivos pactuados e na geracao de beneficios concretos para a populacgao.

Essa metodologia garante que as acdes sejam realizadas de maneira eficiente e que os
objetivos sejam alcangados com resultados concretos e duradouros para o publico-alvo e a
comunidade em geral.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Seara de Luz é uma Associacdo Civil, de Direito Privado, Filantrépica, Assistencial, Sem Fins
Lucrativos, apolitica, de duracdo indeterminada, regida por um Estatuto Social conforme
Cédigo Civil Brasileiro e conforme deliberagdes de seus 6rgaos e pelas demais disposi¢des
legais que lhe forem aplicadas.

A instituicdo foi criada em 07/03/2001 e tem sua sede a Rua Bartolomeu Bueno, n? 1252,
Qd. 14, Lts.01 ao 13, Setor Aeroporto Sul, CEP: 76.202-038 no municipio de lpora-GO.

E classificada como uma Instituicdes de longa permanéncia para idosos. Desenvolve
atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes;

Atividades de organizacbes religiosas ou filoséficas, e é representado pelo CNPJ:
04.322.713/0001-22.

A instituicdo atende atualmente 70 internos. E composta por 8 associados fundadores entre
membros da diretoria e conselho gestor.

A principal atividade desenvolvida pela instituicao é o atendimento em forma de internatos
a idosos, deficientes fisicos e imunodeprimidos, e para isso conta com 17 funciondrios.

2. PROJETOS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE A INSTITUICAO PARTICIPOU

- Projeto para aquisicdo de estrutura metdlica destinada a cobertura na construcdo de nova
ala de quartos no ano de 2017 no valor de RS 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), fundo
destinado pelas verbas arrecadas pelo juizo de Execucdo Penal, e de decorréncia de penas
de prestacdo pecuniaria.

- Projeto para aquisicdo de colchoes, travesseiros e protetores de colchoes no ano de 2019
no valor de R$35.900,00, fundo destinado pelas verbas arrecadas pelo juizo de Execugdo
Penal, e de decorréncia de penas de prestacdo pecuniaria.

- Projeto para aquisicdo de portas, janelas de aluminio no ano de 2023 no valor de RS
131.000,00, para finalizacdo da nova ala de quartos, fundo destinado pelas verbas arrecadas
pelo juizo de Execuc¢do Penal, e de decorréncia de penas de prestacao pecuniaria.

3. PARCERIAS EXISTENTES

Termo de Convénio entre a instituicdo e com a Prefeitura de Ipord, Prefeitura de Sdo Luis de
Montes Belos, Prefeitura de Diorama e Prefeitura de Fazenda Nova.
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agua, energia, pao e leite.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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7 - PLANO DE APLICAGAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (RS$)

R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00

8 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
| Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$100.000,00
TOTAL R$100.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Especificacao Funcdo Qtd \llJE:i(: r Valor Total
DANIELE CRISTINA DOS SANTOS
1. DEMEZIO 1 3 4.011,72 12.035,16
2. JUNIOR CEZAR SILVERIO DA SILVA 2 3 2.989,61 8.968,83
3. DINAIR CEZARIA DA SILVA 2 3 2.989,61 8.968,83
4, LIZENA CAETANO PIRES 3 3 1.306,10 3.918,30
5. MARIA DIVINA DA CONCEICAO GOEZ 3 3 1.306,10 3.918,30
ROSIANE RODRIGUES FERREIRA DOS
6. SANTOS 3 3 1.301,29 3.903,87
7. AMANDA PEREIRA DE SOUSA 3 3 1375,50 4.126,5
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8. CRISTIANE SILVA ABADIO 3 3 1.552,83 4.658,49
9. LAIS ROSANGELA OLIVIERA SOARES 3 3 1.347,77 4.043,31
10. LUTIELE ;::ILIS;TCSAODA SILVA 3 3 1.428,75 4.286,25
11. MARIA JOSE DOS SANTOS 3 3 1.533,60 4.600,80
12. BRUNA g':\i':?Aiﬁ?R'GUES 3 3 1.356,85 4.070,55
13. CRISTIELE DIAS BARBOSA SOUZA 3 3 1.657,68 4.973,04
14. DAIANE CRISTINA LOPES 4 3 1.719,72 5.159,16
15. PAULO HENRIQUE SILVA 5 3 1.579,95 4.739,85
16. STEFANY PEREIRA DE SOUSA 5 3 1.680,96 5.042,88
17. MATHE;JESRJI\IO:IESEESSOUZA 6 3 1.948,56 5.845,68
18. FGTS - 1 2.265,38 2.265,38
19. DARF - 2 2.237,41 4.474,82
SUBTOTAL RS
100.000,00
- FUNCAO

1 - ENFERMEIRA

2 —TECNICO DE ENFERMAGEM

3 —SERVICOS GERIAS

4 — CUIDADOR DE IDOSOS |

5 — CUIDADOR DE IDOSOS i

6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- QUANTIDADE EM MESES

- OBSERVACAO: Os valores relativos a saldrios e encargos previdencidrios podem sofrer alteragdes mensais,
considerando fatores como faltas, atrasos, suspensées de contratos e novas contratagées.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE (R$)

Parcela Unica (até 30 dias apds assinatura da Parceria)
RS 100.000,00

11 — PEDE-SE APROVAGAO

(assinatura eletrénica)
FLAVIO ALVES DE SOUZA
Presidente da Seara de Luz

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletrdnica.
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eil j Documento assinado eletronicamente por FLAVIO ALVES DE SOUSA, Usuario Externo, em
- "
G

A Sl 05/12/2024, as 11:18, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.
_

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;j'mml: 'l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 06/12/2024, as 14:34, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

4y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 68111104
L ¢ o codigo CRC DB599488.

GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
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