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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CNPJ: 05.469.845/0001-44

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO:
SETOR SUL

CIDADE:
GOIANIA

CEP:
74.015.908

E-MAIL:
convenios.serint@goias.gov.br

TELEFONE:
(62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

ASSOPROH-ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA

CNPJ:
00.755.785.0001/02

ENDERECO:
Alameda dos Alamos, Qd.16, Lt.16

BAIRRO:
Setor Recreio dos Bandeirantes

CIDADE:
Goiania

CEP:
74.482-310

E-MAIL
fazendinhadosenhorjesus@gmail.com

TELEFONE:

(62)3836-3211/ 9 9999-6734

NOME DO RESPONSAVEL:
Jodo Celio Vitor

CPF:
267.942.331-34

CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO
CEF 1394

AGENCIA

CONTA CORRENTE
003 - 4011-9

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME:
Guilherme Gongalves Barbosa

CPF:
083.690.621-72

VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade):

FUNCAO:
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Voluntario 12 Tesoureiro

ENDERECO

Rua Sucupira, Qd.134, Lt.01

BAIRRO: CIDADE: CEP:

Santa Genoveva Goiania 74.672-560
TELEFONE: EMAIL:
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4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
INVESTIMENTO PARA REALIZACAO DE . : )
MELHORIAS NA SEDE DA ASSOCIACAO lNl?IO' TERMlNO"
APOS A 12 MESES APOS A
ASSINATURA DA ASSINATURA DA
PARCERIA PARCERIA

DETALHAMENTO DO OBIJETO:

O recurso sera utilizado para realizacdo de reforma da sede da instituicdo, conforme laudo
técnico apresentado.

Reforma de 17 dormitdrios, corredores e telhado conforme consta no laudo técnico. Foto
03: Corredor de acesso aos quartos, sendo 8 nessa parte. Sem forro no corredor. Foco com
rebocos descascados para refazimento com protegao para infiltragao oriunda do solo.

Foto 05: Pontos no telhado com infiltracdo. Substituicdo de telhas ceramicas Foto 07: Visao
da parte que fora extraido reboco, necessitando de tratamento com impermeabilizacao
retorno do reboco e pintura.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Tendo em vista uma construgdo executada por um periodo superior a 20/25 anos, fora bem
executada ao ponto que estd ainda em condi¢des de uso, porém com varios pontos
necessarios a reforma, adequacao, ajustes, tratamentos de superficie, substituicdo de telhas
ceramicas. Nao foi detectado nenhum ponto estrutural que viesse a preocupar e necessitar
de outras atividades mais especificas e e tecnoldgicas, de vistoria e afericdao. Tal construcao
ndo tem como objetivo uma arquitetura sofisticada e sim para o uso adequado a que ela se
deve. Alojar internos em uma Comunidade Terapéutica(CT) que recebe pessoas com
problemas de drogadicdo, num contexto social promove vidas. Dessa forma o objetivo é
proporcionar o melhor beneficio ao tratamento dessa tipologia de doenca com condi¢des de
melhor aproveitamento da capacidade de recep¢ao dos acolhidos e para isso se faz
necessario uma reforma civil visando na seguranca, conforto térmico/visual e manutencdo
predial civil. Ndo obstante quanto o menor impacto de reforma sera paralelamente o menor
impacto ambiental.

Dessa forma, seremos capazes de oferecer mais seguranca e uma nova oportunidade aos
acolhidos pela Associacdo, tendo em vista ser este o objetivo, qual seja, a reinser¢cdo dos
acolhidos na sociedade com dignidade.

JUSTIFICATIVA:

A ASSOPROH tem como proposta ndo so a recuperacao do(a) acolhido(a) quanto ao uso

e abuso de drogas em geral, pois ndao basta simplesmente trabalhar na recupera¢ao das
pessoas, além disso, essas pessoas precisam de apoio para retornar ao convivio familiar e
social.
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Nesse contexto, o Projeto precisa oferecer aos seus(as) acolhidos(as), se ndo a formacdo
profissional, uma orientacdo solida para que possam de forma honesta e justa, trabalhar
para o eu préprio sustento e de sua familia apds o periodo de aprendizado dentro da CT.

Portanto, a reinsercao dos(a)acolhidos(a) no meio social dar-se-a através do programa
terapéutico, no qual consiste na conscientizacdo dos(as) acolhidos(as), para que os mesmos
possam reencontrar seus valores familiares, sociais, espirituais, culturais e profissionais,
valores estes que foram perdidos ao longo do caminho das drogas.

Ao longo do tempo, percebeu-se, que o publico atendido apresentava inumeras dificuldades
em relagdo ao conhecimento educacional e profissional, consequentemente, a necessidade
de oferecer maior assisténcia ao desenvolvimento intelectual e profissional dos(a)
acolhidos(a).

Sendo assim, notou-se a necessidade de uma equipe técnica multidisciplinar para fazer
intervengdes e articular junto a rede de programas de prevencgao as drogas, oferecidos pelo
municipio e Estado.

Também, em que pese a CT nao contar com oficinas capaz de qualificar profissionalmente
os(a) acolhidos(a), no minimo necessita oferecer um ambiente limpo e estrutura fisica
adequada, também, busca parcerias com o Estado em busca de apoio financeiro, pequenas
empresas e industrias para a colocacdo dos acolhidos apds programa de recuperacao,
visando a mudanca de vida destes individuos, e na sociedade como um todo.

Com isso, promover o bem estar social da sociedade como um todo, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia na luta contra as drogas nos territdrios, acessos a servicos
setoriais, em especial das politicas contra as drogas, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Favorecer o desenvolvimento de atividades que promovam a valorizagcdo do ser humano,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

Complementar as acdes da familia e comunidade na manutencdo e desenvolvimento de
técnicas de fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, possibilitar a ampliacdo do universo informacional, cultural
e profissional dos(a) acolhidos(a), bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e fortalecer sua formacdo cidada.

Por final, estimular a participacdo na sociedade como um(a) disseminador(a) do projeto de
recuperacdo e reinsercao social e desenvolver competéncias para compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

PUBLICO BENEFICIARIO:
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Pessoas com idade entre 18 e 60 anos incompletos, dependentes de alcool e outras
substancias quimicas, que aceite de forma voluntaria o acolhimento ao programa de
recuperagao proposto pela Associagao.

Também, dependentes encaminhados ao NATA-Nucleo de Apoio ao Toxicbmano e
Alcoolatra; pelos CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS-Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Justica Terapéutica; Assisténcia Social de
Municipios solicitantes e Comunidades Terapéuticas parceiras.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A Assoproh tem como metodologia, o acolhimento e conscientizacdo do(a) acolhido(a) é
realizado desde o inicio do acolhimento, para que apds o periodo do programa de
recuperagao estejam aptos a serem inseridos ou reinseridos no mercado de trabalho, nos
termos da Resolugdo 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Portanto, o objetivo primeiro é fazer com que o individuo olhe para si mesmo e se sinta
capacitado(a) a trilhar um caminho diferente sem a necessidade do uso de drogas, para
assim, ser reintegrado na sociedade.

Por isso, a filosofia de trabalho da Assoproh baseia-se no tripé: ORAGAO, TRABALHO e
DISCIPLINA, pois “A maior coisa do mundo ndo é tanto vocé se sentir onde estd, mas saber
qual é a dire¢do em que estd indo!”

Oracdo é o elo que nos liga a Deus, Deus, familia, amor, conquista e eu, devem signifar algo
em nossoas vidas, sevem ser parte do nosso objetivo. Mas sem esquecer que é Deus quem
da a graca de vislumbrar este novo homem, esta nova mulher e esta nova meta. Mais que
isso, é em Deus que se encontra a forca para desafiar a si mesmo.

Trabalho: Porque recomecar na vida, fazer algo diferente exige trabalho, suor, trabalhar é
fazer jus ao pao, é ser alguém que ndo precisa se esconder, muitas vezes de mim mesmo;

Disciplina: Significa por ordem em tudo o que antes era caos, se ndo sabemos quais sao 0s
nossos limites, também nao sabemos respeitar o outro, e isso inclui compreender que nem
sempre se pode fazer tudo que se deseja na vida.

A integracdo dos(as) acolhidos(as) a sociedade é o objetivo final da entidade, para tanto,
durante o periodo de acolhimento ha uma integracao e orientagdo entre a equipe composta
por psicélogos, terapeutas e familiares do(a) acolhido(a), no sentido de conscientizar a
ambos que o trabalho é uma forma de orientacdo social.

E sabido que o(a) dependente quimico quando chega na CT, na sua maioria, ja perdeu
todos os seus valores e bases de sua vida, sem contar que muitos ndo tem uma profissao
definida, muitas vezes até analfabetos.

O programa de Recuperagdo proposto pela ASSOPROH, tem como objetivo proporcionar
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ao(a) acolhido(a), um olhar critico de si mesmo(a) para que possa desenvolver uma
consciéncia critica pessoal e manter o equilibrio emocional que possibilite a restauracdo dos
valores no nivel psico-sécioespiritual, a efetiva mudanca comportamental, de estilo de vida e
de padrdo de uso das substancias psicoativas, visando promover a insercdo e ou reinsergao
social e profissional do individuo.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

A ASSOPROH — ASSOCIACAO DE PROMOCAO HUMANA, foi fundada em 20 de

setembro de 1983, é uma instituicdo sem fins lucrativos, oferecendo acolhimento as pessoas
com dependéncia de alcool e substancias psicoativas, sem qualquer tipo de distingdo de raca
ou nacionalidade, credo religioso, condi¢bes sociais ou convic¢ao politica, tendo em vista
gue o Unico objetivo e o bem estar social dos acolhidos,

tendo como publico alvo, pessoas do sexo masculino e feminino, para tanto a entidade
conta com dois Centros de Acolhimento.

Composto por um quadro de 17 Diretores eleitos para o mandato de 2 anos e apesar de nao
ter limites de associados conta hoje com 48 associados ativos, todos voluntdrios. 02
coordenadores fixos que passam por treinamentos constantes.

Tem como meta o acolhimento de 25 acolhido més na CT masculina (Fazenda do Senhor
Jesus 1) localizada no municipio de Damolanida/GO em, uma area de 8.4 hectares e 10
acolhidas na unidade feminina, localizada no Setor recreio dos Bandeirantes em Goidnia/GO
em uma darea de 5.250 Mts, portanto, a manutencdo de 35 dependentes acolhidos com o
objetivo de do programa de recuperagao que tem duragao de 09 meses em regime de
internato.

Com isso, a implantacdo de programas e atividades durante o programa é realizado de
acordo com a habilidade e interesse de cada acolhido para que ao final de 09 meses tenham
um aprendizado minimo para que possam se firmar em sociedade.

A Assoproh ja foi beneficiada na area de assisténcia social estadual com uma emenda em
2015, para reforma de dormitdérios e banheiros, hoje tem como parceria a MESA
BRASIL/SESC, ESTADO DE GOIAS-Programa P3o e Leire, entretanto, a fonte de renda para a
manutencdo da Associacdo vem de doacdes espontaneas de familiares dos(a) acolhidos(as),
pessoas diversas, rifas e dos valorosos voluntarios que compde a Diretoria Executiva, sendo
todos os recursos aplicados na prépria associacao.

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1 . — : — : ; .
Item Etapa ! Descrigao : Duracao ' Indicador . '
| ! fommmme FToTTTTTs T PR 1 .. I Quantidade |
1 ; : Inicio : Término : fisico '
- + ---------- +---—--- mmmmmmmmmmmees e Fommmm e Fommmm - L e L
; i Assinaturado i ; ;
: i Fomento : i : i
’ : L : . ..+ 12(doze) : :
i i Publicaggdono : 30diasapds mese(s a é)s gl ;
1 ! 12 i DiarioOficiale | repassedo | P :  Naoha ' N3ohj
: : ' i assinatura do ! :
: : Repasse do ! recurso ! : :
i : : i fomento :
i : Recurso ! : : ;
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Apés a 02(meses)
publicacdo do apds a

2 P22 Contratacdo de 5 Extrato do i pub|l(??:!(;.ao E N&o ha ! N3o ha
i ; Fornecedor i Fomentono : noDiario ;
: i i Didrio Oficialdo | Oficialdo ! i
; ; ; Estado ; Estado ; ;
| i | Aposa | | |
i adjudicagdodo | 03 (meses) | i
: i Execucdoda ! proceso | mesesapésa | (em:unm’ .
! a : : : :

3 i 3 i Obra i licitatérioedada : ordemde ! m?, etc) i 01 (fixo)
i i i aordemde i execu¢do. ! ;
: i i execugdo. i 5 i
: i ! Apos finalizada a ! E i
: Dol ; AposTina |~za a8 02(meses) | (em:un,m? ‘!
: ' Fiscalizacdo de ! execucao e : ! . ' P .

3 o420 : ~ ! apoésofim ! 5 + 01 (fixo)
: : Obra i conclusdgoda .+ mietc)
! ! ! ! da execugao !
: : : obra : : :
a CroeTepr:!caagZ(c))Za ﬁna'IA;S: Sé?) da 03(meses)

4 @ 52 1P ¢ : ¢ : apésofim i Naohd 01 (fixo)
: ! prestacdode ! execucdoda ! . :
: : : i da execugdo '
; : contas : obra. : : :

7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

R$ 3.576,00

RS 53.576,00 (cinquenta e
trés mil quinhentos e
setenta e seis reais)

8 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 53.576,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pe

la execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL R$ 53.576,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.3 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Item Especificagao Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Contratagao de empresa para 53.576,00
realizacdo dos servigos
Subtotal 53.576,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (RS)

12 Parcela (até 30 dias
apos assinatura da
Parceria)

12 pa

22 Parcela (apds aprovacao da
prestacdao de contas referente a

rcela)

32 Parcela (ap6s aprovacdo da
prestacao de contas referente a 22

parcela)
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R$ 50.000,00 (cinquenta - -
mil reais)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

12 Parcela (até 30 dias 22 Parcela (até 30 dias apds o 32 Parcela (até 30 dias apds o
apos o repasse da 12 repasse da 22 parcela da repasse da 32 parcela da
parcela da Concedente) Concedente) Concedente)
RS 3.576,00

12 — PEDE-SE APROVACAO

(assinatura eletrénica)
JOAO CELIO VITOR
Presidente da Assoproh-Associacdo de Promog¢do Humana

13 — APROVACAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relacdes Institucionais

GOIANIA - GO, data da assinatura eletrénica.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;E'mm:_. l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 26/08/2024, as 13:29, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

=

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Joao Celio Vitor, Usuario Externo, em 27/08/2024, as
assinatura 10:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 63967063

GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n® 202400042001871 SEI 63967063
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