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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

convenios.serint@goias.gov.br

(62) 3201 5653

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ: 05.469.845/0001-44
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO: CIDADE: CEP:

SETOR SUL GOIANIA 74.015.908
E-MAIL: TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:
LAR BOM SAMARITANO

CNPJ:
12008177/0001-13

ENDERECO:
RUA IRMA FRANCISCA N°200

BAIRRO:
CENTRO

CIDADE:
FIRMINOPOLIS

CEP:
76105000

E-MAIL
larbomsamaritano2019@hotmail.com

TELEFONE:

(64)99943-1188 (Antbnio - tesoureiro)

NOME DO RESPONSAVEL:
FERNANDO BASILIO DE OLIVEIRA ALVES

CPF:
586.128.581-00

CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO AGENCIA
CEF 4418

CONTA CORRENTE
1.166-3

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME:
FERNANDO BASILIO DE OLIVEIRA ALVES

CPF:
586.128.581-00

CARGO SEM REMUNERACAO

VINCULO COM O PROPONENTE (Entidade):

FUNCAO:
PRESIDENTE

ENDERECO
FAZENDA PAI FELIPE

BAIRRO:
ZONA RURAL

CIDADE:
FIRMINOPLIS

CEP:
76105000

TELEFONE:
62 99972-4432

EMAIL:
fazendansguia@hotmail.com
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4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRIGAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
EMENDA PARLAMENTAR DE CUSTEIO A .
ILPI LAR BOM SAMARITANO INICIO: TERMINO:
APOS A 12(DOZE) MESES
ASSINATURA DA APOS A
PARCERIA ASSINATURA DA
PARCERIA

DETALHAMENTO DO OBIJETO:

Destina-se ao custeio com as pessoas idosas que vivem na Instituicao de Longa Permanéncia
de Idosos — Lar Bom Samaritano.

O recurso sera destinado a manutencao e cuidados do dia-a-dia de cada interno, e do local
onde vivem sendo necessario a compra de matérias de higiene pessoal, alimentacdo (sendo
esta dividida em café da manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia). Produtos de limpeza
da instituicdo em geral, produtos de lavanderia industrial como detergentes, amaciantes
entre outros. Segue detalhamento de cada item.

144 potes de achocolatado 750g, sendo 24 caixas; 288 unidades de agua sanitdria 2L, sendo
48 caixas; 240 unidades de amaciante 5L; 864 aparelhos de barbear, sendo 36 pacotes; 144
condicionadores de cabelos 350ml, sendo 24 caixas; 300 pacotes de copos descartaveis
80ml, sendo 12 caixas com 25 pacotes; 288 unidades de creme dental 90g, sendo 24 caixas;
432 unidades de desodorante spray 150ml, sendo 18 caixas; 720 pacotes de feijdo 1kg; 180
pacotes de acgucar 2kg; 540 pacotes de arroz 5kg tipo 1; 3600 unidades de leite integral
liqguido de 1L sendo 75 caixas com 12 unidades cada; 480 pacotes de sabdao em pé 2,4kg;
1296 kg de frango coxa e sobrecoxas; 576 unidades de shampoo 350ml, sendo 96 caixas;
864 detergente 500ml neutro, sendo 36 caixas; 288 desengordurante 500ml, sendo 12
caixas; 180 pacotes café moido 250g; 600 pacotes de saco de lixo 100L, sendo 24 caixas;
1800 pacotes de copos descartaveis 200ml, sendo 36 caixas; 100 pacotes de copos
descartaveis 50ml, sendo 50 pacotes por caixa; 96 creme de barbear 65gr, sendo 24
unidades por caixa; 576 potes de extrato de tomate 200ml, sendo 24 unidades por caixa;
144 unidades de fita crepe, sendo 5 unidades por pacote; 144 potes de margarina 1kg,
sendo 12 unidades por caixa; 432 pacotes de papel toalha 50F/2, sendo 12 unidades por
fardo; 432 sabonetes 85gr, sendo 12 unidades por pacote; 72 unidades de mussilon 360gr;
48 pacotes de suco em po 80gr, sendo 24 unidades por caixa; 12 caixas de biscoito 360gr,
sendo 20 unidades por caixa; 1.296 kg de carne de segunda bovina; 576kg de carne de
porco; 96 pacotes de papel higiénico, sendo 8 pacotes por fardo; 276 caixas de luva de latéx,
sendo 100 unidades por caixa; 72 pares de luva multi-uso, sendo 6 pares por caixa.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 41 idosos em situagao de risco, a longo prazo, em regime residencial, oferecendo
protecao integral.

e Oferecer acolhida e garantir protegao integral;

- Oferecer local fixo que comprove sua residéncia;

e Oferecer todos os cuidados com alimentagao, higiene corporal, lavagem adequado das
roupas, saude e lazer;

e Oferecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianga e vontade de viver;
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» Resgatar e fortalecer o vinculo familiar;

* Prestar atendimento a familia quanto a evolugao e ocorréncias com idoso na Instituicao;

¢ Estimular fisicamente, reativando a coordena¢ao e movimentos, oferecendo servigos de
fisioterapia na instituicao e atividades que favoregam a autoconfianga corporal;

JUSTIFICATIVA:

O Lar Bom Samaritano é preparado para atender a demanda desses idosos com uma
equipe administrativa capaz e com trabalho filantrépico, contendo administradores de
empresa, advogados, militares, onde estao sempre buscando o melhor para a manutencao
da saude, bem-estar e qualidade de vida de cada interno. Ressaltamos ainda que cada
membro que compde a diretoria atual possui trabalho totalmente voluntirio na
instituicdo, visando sempre o bem-estar de cada interno.

Sendo unica entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de internato de longa
permanéncia nessa cidade, tem como proposta atender a 41 idosos. Oferece atendimento
em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, que estejam em
vulnerabilidade social, para que recebam cuidados com seu bem-estar geral, saude,
alimentacao e lazer.

Cada item referenciado em relagdo ao objeto servird como custeio do dia-a-dia de cada
idoso interno como intuito de manter a qualidade de vida de cada um e suprimento de
necessidades.

Como parte do recurso constamos a necessidade de pagamento de despesas de diaristas
para cobrir periodo de férias dos funciondrios da instituigdao. Itens de panificadora para
suprimento de servigo de café da manh3, lanche, janta e ceia da noite. Servigo de gas de
cozinha GLP P45 para o preparo das refei¢oes. Itens de mercado para custeio em diversas
areas no dia-a-dia dos idosos como limpeza do prédio onde residem e servigos de
lavanderia, alimentos em geral para o preparo das refeicoes e cuidados com a higiene
pessoal de cada um.

Esta emenda serda de grande importancia para Instituicdo, pois contribuira para a
manutenc¢ao da qualidade de vida de cada idoso, com todos os cuidados necessarios para
o dia-a-dia.

PUBLICO BENEFICIARIO:

Pessoas com 60 anos ou mais de ambos os sexos triadas, avaliadas e aprovadas pela
equipe técnica e Diretoria, por se encontrarem de acordo com o atendimento oferecido,
enquadrado no perfil do Estatuto Social da Instituicao e amparado nas leis de protecdo ao
segmento, que visa atendimento ao idoso em situagao de vulnerabilidade, ndo capaz de
prover seu sustento ou cuidados pessoais basicos. Sem distin¢gdo ou preconceito de origem
familiar, raga, cor, sexo, religidao e outras formas de descriminagao.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

¢ |Identificagdo de dados basicos do pretendente a vaga por meio de encaminhamentos ou
solicitagOes pessoais, realizados por drgaos publicos, familiares, amigos, conhecidos ou o
préprio interessado, nas dependéncias da instituicao.

¢ Conhecimento da solicitacdo pela presidéncia da instituicdo.

¢ Conhecimento do caso por meio de visita domiciliar realizada por técnicos da instituicao
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e Coleta de dados, relatados por envolvidos, que tenham profundo conhecimento do caso,
onde serao fornecidos fatos pessoais relevantes para necessidade do atendimento.

¢ Avaliagdo do caso a ser atendido, pelos técnicos e diretoria.
e Esclarecimentos aos envolvidos sobre os servigos prestados pela Instituicao.
e Apresentacdao do ambiente a ser contratado.

¢ Admissdo e acolhimento para vaga, com registros da documenta¢do em forma pontuaria
e contrato de prestacgao de servico.

* Relatdrio social e saude, com respectivas informacgoes, sigilosa e individualmente.
Apresentac¢ao da equipe que realizam os trabalhos de necessidades basicas didrias.

¢ Atendimento integral e ininterrupto para todos os casos e necessidades.

* Viabilizagcao dos contatos familiares, com informacgoes detalhadas sobre as ocorréncias.
* Viabilizagcao dos contatos de amigos.

¢ Capacitacao de funcionarios.

* Reunides sistematicas com funciondrios.

¢ Reunides mensais da Diretoria.

e Articulagao com drgaos publicos para o desenvolvimento dos servigos.

e Conhecimento e aplicagdo de normas legais de funcionamento em todas as areas de
acompanhamento.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

“Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos. Lar Bom Samaritano”.

O Lar Bom Samaritano, sendo Unica entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de
internato de longa permanéncia nessa cidade tem como proposta atender a 41 idosos de
ambos os sexos, que estejam em vulnerabilidade social, sem vinculo familiar ou que tendo,
ndo encontre na mesma, condicdo de receber com seguranca os cuidados basicos que
necessite.

Esse servico é prestado ao idoso dependente, com dependéncia parcial e independente,
mas de alguma forma em situagao de incapacidade para suprir sua subsisténcia com
moradia, alimentacdo, saude, cuidados pessoais, convivéncia familiar, protegendo-o de
riscos contra sua integridade fisica e moral.

O trabalho é realizado em conjunto, onde todos sdo adequadamente atendidos, de acordo
com o grau de necessidade que se encontre.

E proporcionada ao idoso a oportunidade de continuar a convivéncia com outras pessoas
gue estejam condicOes parecidas, animando-o a aceitacdo e esforco para sua recuperacio
ou melhora, prestando a sua saude a assisténcia necessdria para seu restabelecimento.

O atendimento é voltado ao exercicio de oferecer vida integrada a sociedade, garantido o
direito de continuar ativo, fortalecendo os lagos familiares e de amizades; estimulando-os a
participacdo na vida em comunidade, facilitando o acesso dessa populagdo, amigos e
familiares dentro da instituicdo. Prima-se também pelo direito de ir e vir daqueles que
continuam em condi¢cOes de acessibilidade, cuidando para que esse acesso a uma vida
normal seja discretamente acompanhado, ndo causando constrangimento ao idoso capaz.
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Elaboragao de atividades em datas comemorativas e culturais, dentro ou fora da Instituicao,
que fortalecam esses encontros, com o intuito de conservar as tradi¢cées de forma educativa,
introduzindo o ludico como estimulo a uma vida mais dinamica.

O espago assegura acessibilidade, é amplo na area interna e externa, com instala¢des
divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe a
integracdo, mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade de cada um.

Toda essa disposicdo tem como meta proporcionar ao idoso uma vida com a dignidade e
privacidade que lhe é de direito, recebendo cuidados didrios, como higiene, salde,
alimentacdo, transporte e lazer. Tendo para isso, profissionais na drea social, enfermagem,
fisioterapeuta, médico psiquiatra, que trabalham de forma a oferecer orientacdo e
direcionamento para que a equipe de servico e diretoria desenvolva as atividades de forma
gue os objetivos da Instituicdo sejam alcancados.

O servico garante esclarecimento de qualquer ordem de seu atendimento, para que haja
maior integracdo e conhecimento da forma de atuacdo. Existe a preocupac¢do na realizacao
de um trabalho voltado para o cumprimento dos direitos legais adquiridos, direitos
emocionais preservados e a contribuicdo para que todas essas atribuicbes sejam aplicadas
da melhor forma possivel.

Sendo Instituicdo conhecida e em funcionamento desde o ano de 2010, conta com diretoria
dindmica, e grande participacdo de voluntarios na organizacdo de eventos promocionais
para angariar fundos, contribuindo para garantia do atendimento cada vez digno e ajustado
as leis de protecdo ao idoso e as préprias regras da ILPIs.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO - EM ANEXO NO PROCESSO

ltem . Etapa ! Descri¢ao i Duragao 5 i i i
| P ! ¢ Frosmoooees PSR E """ AT 1 Ind’lc_ador | Quantidade !
1 ; ' Inicio : Término : fisico '
- - - #I- ---------- 1— ---------------------- 1— --------------------- -!- ------------------ -!- ---------------- -!- -----------------
i Assinaturado ! i : i
i i Fomento, i , i 12 (doze) i ;
: ! Publicacgdono ! Apos a ! meses aposa ! T :
1 1@ T i assinaturado | i Néohd i N3ohd
; i Diario Oficiale 1 assinatura do :
- ; ; fomento - : -
i i Repasse do i i fomento ! i
: i Recurso i ; ; i
Apos a 12 (doze)
{ publicagdo do | mesesapésa !
l i AQUISICAODE ! Extratodo ! publicagdo ! sope . L
2 1 22 : : 1 Néoha : N3oh
; | MATERIAIS | Fomentono | noDidrio | p o haona
; E i Diario Oficialdo ! Oficialdo ! ;
i i i Estado ; Estado ; ;
L  apssa | i s
' :  Compilacdoe ! ﬁnaIiS:S;) da ' 02meses ! '
3 i 32 | apresentagioda ! ¢ i apésofimda i Ndoha 1 01 (fixo)
: | prestaciode | CrecUsdo da ¢ execucdo ! :
| P . obra. | s |
: : contas : : : :
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
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RS 150.000,00 (devera ser inserido o valor da

RS 27.212,56

R$ 177.212,56 (somatério
da emenda +

emenda) contrapartida)
8 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 177.212,56
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica -
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio -
Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL R$ 177.212,56
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Valor Total
Unitario
1 Achocolatado 750gr 6UN/CX 144 13,97 2.011,68
2 Agua sanitaria 2L 6UN/CX 288 3,71 1.068,48
3 Amaciante 5L 1 240 8,49 2.037,60
4 Aparelho Barbear 3 lam. 24AP/PT 864 2,25 1.944,00
5 Condicionador 350ml 6UN/CX 144 7,46 1.074,24
6 Copo descartavel 80ml 25PT/CX 300 5,12 1.536,00
7 Creme dental 90g 12UN/CX 288 2,65 763,20
8 Desodorante aerossol 150ml/90g 24UN/CX 432 7,55 3.261,60
9 Feijao 1kg 24F/PT 720 9,16 6.595,20
10 Agucar 2kg 12F/PT 180 8,55 1.539,00
11 Arroz 5kg 90F/PT 540 33,95 18.333,00
12 Leite integral liquido 1L 12UN/CX 3600 5,85 21.060,00
13 Sabdo em p6 2,4kg 75F/PCT 480 13,50 6.480,00
14 Coxa e sobrecoxa 18kg Kg 1296 12,99 16.835,04
15 Shampoo 350ml 6UN/CX 576 6,42 3.697,92
16 Detergente 500ml neutro 24UN/CX 864 1,41 1.218,24
17 Desengordurante 500ml 24UN/CX 288 4,67 1.344,96
18 Café moido 250gr 9F/PT 180 39,80 7.164,00
19 Saco de lixo 100L 25PT/CX 600 3,92 2.352,00
20 Copo descartavel 200ml 50PT/CX 1800 5,15 9.270,00
21 Copo descartavel 50ml S50PT/CX 100 2,56 256,00
22 Creme barbear 65 gr 24UN/CX 96 7,47 717,12
23 Extrato de tomate 200 gr 24UN/CX 576 1,97 1.134,72
24 Fita crepe 5UN/PCT 144 4,45 640,80
25 Margarina 1kg 12UN/CX 144 12,60 1.814,40
26 Papel toalha 50F/2 12UN/FD 432 3,95 1.706,40
27 Sabonete 85gr 12UN/PT 432 1,20 518,40
28 Mussilon 360gr 1UN 72 9,51 684,72
29 Refresco/suco 80gr 24UN/CX 48 1,33 63,84
30 Biscoito 360gr 20UN/CX 12 5,52 66,24
31 Carne de segunda bovina kg 1296 27,90 36.158,40
32 Carne de porco kg 576 25,90 14.918,40
33 Papel higiénico 30mt 8PT/FD 96 7,92 760,32
34 Luva de latex 100UN/CX 276 27,82 7.678,32
35 Luva multi-uso 6PAR/CX 72 7,06 508,32
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SUBTOTAL RS
177.212,56

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$) 150.000,00

12 Parcela (até 30 dias
apos assinatura da
Parceria)

22 Parcela (apos aprovagdo da
prestacao de contas referente a
12 parcela)

32 Parcela (apos aprovagao da
prestacao de contas referente a 22
parcela)

150.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

12 Parcela (até 30 dias
apos o repasse da 12
parcela da Concedente)

22 Parcela (até 30 dias apds o
repasse da 22 parcela da
Concedente)

32 Parcela (até 30 dias apds o
repasse da 32 parcela da
Concedente)

RS 27.212,56 - --

12 — PEDE-SE APROVACAO

(assinatura eletrénica)
FERNANDO BASILIO DE OLIVEIRA ALVES
Presidente do LAR BOM SAMARITANO

13 — APROVACAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletronica.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretario (a) de Estado, em 03/12/2024, as 19:39, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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assinalura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO BASILIO DE OLIVEIRA ALVES, Usuario
Externo, em 06/12/2024, as 17:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

PRIl A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 67901655

GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
SEI 67901655

Referéncia: Processo n? 202400042001286
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