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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ: 05.469.845/0001-
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 44

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO: CIDADE: CEP:

SETOR SUL GOIANIA 74.015.908
E-MAIL: TELEFONE:

convenios.serint@goias.gov.br (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Conselho de Desenvolvimento Comunitario -CONDEC 05.918.189/0001-10
ENDERECO:

Avenida Cemat Q.45 n2 75

BAIRRO: CIDADE: CEP:

Valdeci Pires Rio Verde 75910-370
E-MAIL TELEFONE:

condecrv@gmail.com (64) 99277-3346

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Regivaldo Araujo Silva 493.575.141-04

CONTA ESPECIFICA PARA O CONVENIO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
CEF —Caixa Economica Federal 0566 6.218-1

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME: Regivaldo Araujo Silva | CPF: 493.575.141-04
VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade) FUNCAO:

MEMBRO Presidente
ENDERECO

Rua JA 08 Quadra 08 Lote 10

BAIRRO: CIDADE: CEP:
Conj. Mauricio Arantes de Lisboa Rio Verde 75910-370
TELEFONE:(64) 99232-8125 E-MAIL:

regivaldosilva@yahoo.com
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4 - SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA _
INICIO: TERMINO:
Custeio da Entidade. APOS A ASSINATURA DA 12 MESES APOS A
PARCERIA ASSINATURA DA
PARCERIA

5-DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente recurso da Emenda parlamentar n2 811/2023, para custeio, somado o valor de
RS 60.000,00,sendo direcionada para a entidade para fins de custeio das atividades e
aquisicdo de equipamento, instrumento musicais, prestacdo de servicos para instituicao,
sendo que a utiliza¢cdo do recurso sera busca melhorar o espaco fisico, melhora a seguranca,
a fim de ser um local aconchegante, confortdvel,agraddvel e seguro, em como para
criancas,adolescentes,jovens e suas familias,para que sintam bem,no intuito de fazer a
diferenca na vida de cada um.com isto busca investir no custeio de equipamentos,
instrumentos musicais, material permanente e servicos de terceiros para o Condec
—Conselho de Desenvolvimento Comunitdrio.com a proposta de Inser¢ao dos adolescentes e
jovens no mundo do trabalho e em atividades sdcio educativas, envolvidos as criancas,
adolescentes e jovens, no O projeto Transformando Vidas;

Apresentar para aquisicao dos itens de equipamentos de informatica: Computador completo
17,392 8GB DDR3 SSD 480 GB monitor 19,para a estacdo digital, para substituir equipamento
antigo e absoluto e Scanner de mesa, Dr —c24 USB cor preto,Bivolt ,para uso administrativo,
para digitalizacdo das documentacdao e fichas dos alunos beneficidrios, aquisicdo do Kit
Alarme,DVR 8 canais, 08 camera VHL 1220 Full HD para instalar o sistema de alarme no
prédio da instituicdo, visando seguranca dos beneficidrios e protecdao das instalagbes e
equipamentos da instituicdo, aquisicdo de cadeira bistr6 de pldstica na cor preta, para
atender sentados alunos e seus familiares, principalmente na apresentacées e eventos que
ocorrer na instituicdao, proporcionado maior conforto, aquisicdo de instrumento musicais
como Violdo de nylon, teclado musical 220 volt, caixa de som ativa 220 volt com
bluetooth,para atender os alunos da oficina de musica, aquisicdo do Forno elétrico 60 Its
220 volt,para atender a demanda na cozinha, para atender na preparacdao dos lanches;
aquisicao da rocadeira lateral a gasolina, para fazer o servico de limpeza na drea de grama
no prédio da instituicdo, mantendo a limpeza dos espagos gramado; com a confec¢do de
uniforme na cor mescla para alunos que estao frequentado as oficinas, para facilitar a
identificacdo e melhorar na seguranca; prestacao de servico de um monitor cultural, que vai
trabalhar na oficina de musica, no periodo de 10 més, serd pago horas/aula, no total de 160
horas a ao valor unitario da hora/aula sera de RS 104,375;e ainda prestacdo de servico de
escritério de contabilidade, para execucdo dos servicos contabil da entidades, a fim de
manter tudo organizado e dentro da legislacdo; Sendo que os equipamento, instrumento de
musicais, prestacdo de servicos sdo necessario para execucdo do projetos da instituicdo,
ampliando o processo de socializagao dos seus beneficidrios atendidos.

5.1 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Nosso objetivo e aquisicdo de equipamentos e material permanentes para melhoria do
atendimento ao benefeciario,que e publico alvo das oficinas oferecidas, oferecer um
ambiente com salas climatizadas, local aconchegante e agradavel que promova uma
sensac¢dao do bem estar, conforto e dar condi¢des de melhorias para o desenvolvimento das
atividades oferecidas ao publico alvo; possibilitar melhores condi¢cdes e seguranga para
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efetuar as atividades, com isto vamos ofertar as aulas de Violdo, Teclado, Canto,Karaté e
informatica, com maior qualidade e conforto e ampliar o numero de atendimentos
oferecidos.

5.2 JUSTIFICATIVA:

Mediante a emenda parlamentar recebida no valor de RS 60.000,00,sendo direcionada para
as atividades, ofertada pelo Conselho de Desenvolvimento Comunitario, para atender o
Projeto Transformando Vidas tem o propdsito de oferecer as criancas ,adolescentes e
jovens na faixa etaria de 05 a 29 anos da comunidade da regido norte da cidade, que se
encontram em situac¢do de vulnerabilidade pessoal e social, oferecendo aulas nas oficinas de
Canto,Violao,Informatica Basica,Teclado e Karaté no espaco do Ponto de Cultura, atendendo
as criangas, adolescentes e jovens da comunidade e no entorno da instituicio, como
verdadeiro trabalho de exclusao social e cultural e ainda buscar ampliar ainda mais o
fortalecimento dos vinculos e convivéncia familiares e comunitdria; contribuir para o retorno
ou permanéncia e sucesso na escola, por meio de a¢des que estimulem a convivéncia social,
a participacao cidada e uma formacgao geral para o mundo do trabalho. Atuando como
elemento facilitador de sua inclusdo e integracdo na comunidade, buscando assim a
socializacdo, bem estar e melhoria da qualidade de vida.

A relevancia deste servico visa aquisicdo de equipamentos e material permanentes para
atender as necessidades dos ambientes onde sdo realizadas as atividades oferecidas pela
instituicdo, em sua sede, com objetivo de promover um ambiente agradavel, organizado e
acolhidos os participantes das oficinas, proporcionado desenvolver um trabalho adequado
na realizacdo das atividades ofertadas, um melhor atendimento e condi¢Ges fisicas e
estruturais. Estimular que os alunos e familiares, tramitem dentro do processo de formacao
de autonomia e reconstrucdo de vinculos sociais e familiares, acreditando nas
potencialidades dos beneficidrios nas habilidades e talentos, propiciando vivencias para o
alcance de independéncia e protagonismo social, cultural, estimulado a participacdo de
todos os beneficiarios.

Considerando que a grande maioria dos alunos vem de familias em situacdo de
vulnerabilidade social e humana e que todas as nossas oficinas e gratuito é condicao
primordial para a frequéncia e manutencdo destes no projeto, e sim fortalecer a convivéncia
e a integracdo dos alunos e da familia;

Atualmente a entidade tem grande dificuldade em promover as melhorias necessarias,
adequacodes dos espacos fisicos para realizacdo das atividades, por faltam de recursos, para
atender a demanda dos alunos e a sua participacdo nas varias atividades oferecidas pela
ONG Conselho de Desenvolvimento Comunitario;

A entidade apresentar toda a capacidade técnica, fisica e operacional e financeira para o
desenvolvimento do projeto conforme especificado na Proposta apresentada, considerando
as experiéncias adquiridas, ao longo dos anos, na execucdo de varios projetos: Ponto de
Cultura na Comunidade (recurso de emenda ano 2022,2023), e Projeto arte na comunidade
e Lazer nos bairros (Recurso do Fundo da crianca e adolescente e em andamento temos o
projeto: Som da Inclusdo, Oficinas da Inclusdo e Ser cidadad,financiado com recurso do
Fundo da Crianga e Adolescente

Infelizmente existe muita violéncia nos bairros circunvizinhos da instituicdo, e através desta
acao educativa para que os alunos desenvolvam valores de paz e harmonia. Dai a iniciativa
desse projeto. O objetivo, além de promover o acesso a pratica de instrumentalizacao, boa
convivéncia e reduzir a violéncia, busca também melhorar os indices de aprendizagem,
diminuicdo da exclusdo social e a melhora da qualidade de vida.
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5.3-PUBLICO BENEFICIARIO:

Atendimento direto serd 100 de Criancas e adolescentes e jovens na faixa etdria de 05 a 29
anos de idade de ambos os sexos;

Indiretos serdo 300 pessoas entres familiares e moradores da regido atendida

5.4-METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

As aulas sdo realizadas no espaco do Ponto de Cultura e seu polo através da instituicao,
sendo um espaco aberto a toda Comunidade de toda regido, onde a mesma esta localizada,
porém o foco sdo criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. As
selecdes de alunos sdo através de inscricdao, obedecendo ao critério de ordem de chegada,
preenchendo o nimero de vagas oferecidas pelo projeto; o trabalho e realizado através de
aula tedrico-pratica onde os instrutores sdo contratado pelo projeto, atender em 05 oficinas,
sendo violdo, canto/coral, teclado e informatica, totalizando 100 alunos envolvidos, sendo
para 1.0ficina de Canto serdo 20 vagas, em 01 turmas de 20 aluno, com duas aulas por
semana, duracdo de uma horas por cada aula, nos dias terca e quinta feira, nos periodo da
tarde 18:00 as 19;00 horas, as aulas serdo compostas por técnicas, praticas musicais e
estudo tedrico, os conteldos que serdao abordados durante o curso e elaborado em conjunto
com a coordenacdo. Para 2.0ficina de Violdo sdo oferecidas 20 vagas, baseadas em aula
serdo expositivas e pratica do instrumento violdo, os conteddos abordados de forma
expositiva, as atividades serdo em grupo que incluirdo a apreciacdo musical, composicao e
execucdo, com 03 turmas, nos dias quarta e sexta feira, no periodo de manha das 10:00 as
11:00hs,tarde:16:00 as 17:00 hs e noite das 19:00 as 20:00 horas, duas aulas semanais,
duracdo de 01 hora por cada, com carga horaria de 180 aula hora. Na 3.Oficina de
Informatica e atendido 20 alunos no laboratdrio de informatica do Ponto de Cultura, com 02
turma, nas quartas e sexta feira, manha das 09:00 as 10 hs,tarde das 14:00 as 15 hs,com 10
alunos por turma, duas aula semanal, com duracdo de 01 hora por aula, com carga horaria
de 96 horas aula, Através deste curso o aluno adolescente tera o conhecimento para criagao,
desenvolvimento e execugdao das mais variadas rotinas escolares, com foco especifico no
desenvolvimento do raciocinio légico e no despertar para os estudos ainda assegurar a
capacitagao, com seguintes conteudo a serem aplicados: Micro
Informatica,Windows,Internet,Digitacdo,PowePoint, Word e Jogos. Serdo disponibilizados
apostilha aos alunos; 4.0ficina de Teclado: Serdo oferecidas 20 vagas, utilizamos padrdo de
alta qualidade técnica e de conteldo abordado de forma ampla, dinamica e eficaz para o
aprendizado, abordaremos os seguintes temas Abordados: Introducdo a instrumentos
musicais, Teclado e suas fungdes, exercicios e posturas, os 12 tons,Principios basicos do
som,Notacdo,Musical,Claves,Escalas,Cifras,Notas, com 03 turmas, nos dias quarta e sexta
feira, no periodo de manha das 09:00 as 10:00hs,tarde:15:00 as 16:00 hs e noite das 18:00
as 19:00 horas, duas aulas semanais, duragdo de 01 hora por cada, com carga horaria de 160
aula hora Serdo realizadas apresentacdo dos alunos das oficinas de canto/coral e violdo no
Ponto de Cultura, Escolas, Shopping, Empresas e pragas dos bairros, gerando novas
oportunidades e incentivado a permanéncia dos alunos no projeto. 5.0ficina de Karaté
Serdo trabalhando juntamente com a fundamentacdo tedrica. Serdao aplicados em trés
dimensdes: 12- Formacgao do karaté do envolvido, 22- Defesa Pessoal, 32- Esporte. Buscando
o desenvolvimento das habilidades educacionais no tratamento com a familia, escola e
sociedade. As turmas serdo trabalhadas no contra turno, com um numero de 15(quinze),
alunos, por turma, totalizando 20 alunos atendidos, nos periodos matutino e vespertino,
sendo nas tercas e quintas feiras no periodo da manh3, e nas segundas e quartas no periodo
da tarde. Durante o periodo de 10 meses, e também sera servido um lanche aos alunos,
uma vez por meses, serdo feitas competicdes internas, onde o grau e aperfeicoamento
aumentarao conforme o crescimento e desenvolvimento do aluno.
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6 — DESCRICAO DA REALIDADE

O CONDEC - Conselho de Desenvolvimento Comunitdrio, organizacdo nao governamental,
sem fins lucrativo, de carater assistencial, social, educacao, cultural, educativo, desportivo e
comunitdria, fundada no municipio de Rio Verde, Estado de Goids, em 10 de Agosto de
1999, entidade de utilidade publica municipal lei n2. 4737/2003, utilidade publica estadual
lei n2.16.047/2007,registrado no Conselho Municipal dos direitos da Crianca e Adolescente,
Conselho Municipal de Saude conforme seu estatuto social a instituicdo hd anos luta pelo
desenvolvimento social e cultural na cidade, para proporcionar uma melhor qualidade de
vida aos cidaddo, realizado e executando projetos para atender esta parcela da populagdo
menos favorecidas, atendendo criangas,adolescentes,jovens em situagcdao de risco pessoal e
social, direcionada para o fortalecimentos da convivéncia familiar e comunitaria,
trabalhando a cidadania e resgate da autoestima e investindo em projetos
social,cultural,esportivos e de geracao de renda. A nossa mais jovem empreitada foi tornar
Ponto de Cultura em 2009, apds selecdo por edital publico, firmou convénio com Ministério
da Cultura, programa cultura viva e Seduce - Goids, no qual recebemos apoio financeiro,
durante o periodo de trés anos, para execuc¢do do Projeto Cultura Domingo na Praca.com
acoes voltadas a cultura, educa¢do e cidadania. Em 2014 e 2015 executamos o Projeto
itinerante Giro Cultural nos bairros da cidade de Rio Verde, com apoio financeiro do Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente, em 2014 foi selecionado no 12 edital do Fundo de Arte
e Cultura de Goias com os Projeto Som da Viola e Capoeira nos bairros, em 2015, fomos
selecionado no 22 edital do Fundo de Arte e Cultura de Goias com o Projeto Nas linhas da
Melodia; em 2016 com recurso financeiro do Fundo da Crianca e adolescente executamos o
Projeto Inclusao digital na comunidade, Ponto da Cidadania, Caravana da Crianga. Em 2017
fomos selecionados no primeiro Edital do Fundo Municipal da Crianca e adolescente de Rio
Verde, com os Projetos socializar e Lazer itinerante. A instituicdo tem uma grande missdo de
facilitar a inclusao social, digital e cultural de criancgas, adolescentes e jovens da comunidade
de baixa renda. Atualmente se mostra de grande relevancia o papel que a ONG
desempenhar junto a comunidade atendida, uma vez que o foco de atuagdo se dd em uma
regido carente da cidade de Rio Verde, englobando os seguintes bairros: bairros Valdeci
Pires, Mauricio Arantes, Dom Miguel, Setor Pauzanes, Martins, Bairro Popular, Rés. Veneza,
Arco Iris, Residencial Maranata, Bairro liberdade, Nilson Veloso, Céu Azul, Monte Sido, Bairro
Anhanguera e Eldorado, André Luiz e Vila Borges, podendo também estender seu
atendimento a outros bairros do municipio. Nossa equipe é composta por uma secretaria,
uma estagiaria de servico social, uma assistente social voluntaria, um educador de capoeira,
um de karate, um de leitura, um de informatica, um de canto, um de violdo, um de teclado,
duas zeladoras. Temos o presidente da entidade e a coordenador. Consideramos que esse
trabalho tem dado certo através dos resultados que temos obtidos de 2010 até agora, mas,
sabemos também que ha muito mais a ser feito e sendo assim nosso intuito é melhorar a
cada dia.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I T . ~ T T T 1
Item , Etapa | Descricao : Duragao ' Indicador ! . '
i ! iy v T PR 1 . . ! Quantidade !
1 : : Inicio i Término : fisico : :
-----+ --------- T ---------------------------- -!- ------------------- -!- ----------------- -!- ----------------- 1I- ------------------
i i Assinatura do E . i 02(dois) i i
: { fomento Publicagdo E Apos 3 ! meses apoés E X h i
1 12 e ! assinaturado ! ) + Néoha ' N3ohj
' ' no Diario Oficiale i aassinatura ! '
; | + fomento Lo |
: i Repasse do Recurso i do convenio ;
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| Reunido e i 1mésapos

2 i 22 ! planejamentodas | liberacidodo ! 12 (doze) 1 Néohda ' N3oh3
: : . . ! ! meses : i
; . atividades ; recurso ; ; ;
o fausicdodos i lmEsanos g o
! ! equipamentos e ¢ liberagdodo ! meses ! a0 ha ! N3ao ha
: i material permanente recurso : : i
s 12 mes apos
3 | 2 | Processo de inscri¢ao | liberagio do | 12(d?ze) E N30 ha . 01(fixo)
' ! dos alunos ' ' més ' ;
! ! recurso ! ! !
: i . i 22 mes apos E E !
H ' D - ~ H 12 H P i .
' ! esenvc?lylmento das i liberagdodo ! (d?ze) ' Néo ha 't 01(fixo)
' ! atividades ' ' Més ' !
! ! recurso ! ! !
Compilacio e Apds a 02 meses
4 i 42 praca i finalizagdodo | apdsofim Final t 01 (fixo)
: :  apresentagdoda . : o :
: , ~ : projeto i da parceria ! ;
: prestacdo de contas : : :
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
RS 60.000,00 RS 60.000,00
9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 2.063,33
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 25.200,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 32.350,00
TOTAL R$ 60.000,00
J 10 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
10.1.1 MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificagao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Resma de chamex folha A 4 unid 10 RS 30,00 RS 300,00
02 Garrafinha squese 500 mil unid 150 RS 5,00 RS 750,00
personalizada
03 Apostilha encadernadas com unid 40 RS 25,333,25 RS 1.013,33
30 folhas
SUBTOTAL RS 2.063,33
10.1.2 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificagao Unid. Qtde. Valor Valor Total
Unitario
01 Kit camera seguranca DVR 8 Unid. 01 RS 2.140,70 R$ 2.140,70
canais 08 camera 12 v Full Hd
02 Scanner de mesa DR cor preta Unid 01 RS 1.776,72 RS 1.776,72
Bivolt
03 Computadores completo 1.7 Unid 03 RS 1.940,00 RS 5.820,00
8GB,DDR SSD 480 monitor 19
04 Viol3o corda de Nylon Unid 10 RS 500,00 RS 5.000,00
05 Instrumento de Teclado musical Unid 10 RS 1.200,00 | RS 12.000,00
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06 Caixa ativa 220 Unid 01 RS 1.700,00 RS 1.700,00
volt,bluetooth,200 Wrms com
pedestal
07 Cadeira plastica bistré na cor Unid 40 RS 40,00 RS 1.600,00
preta
08 Forno elétrico 60 Lts 220 volts Unid 01 RS 629,90 RS 629,90
09 Rocadeira lateral a gasolina Unid 01 RS 2.069,35 RS 2.069,35
SUBTOTAL RS 32.736,67
10.1.3 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Especificagao Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Servicos de monitor cultural horas 160 RS 104,375 RS 16.700,00
02 Servicos contabil Més 10 RS 400,00 RS 4.000,00
03 Camisetas(Uniformes) cor Serv. 100 RS 45,00 RS 4.500,00
mescla, com manga
SUBTOTAL RS 25.200,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$)

12 Parcela (até 30 dias apds
assinatura da Parceria)

22 Parcela (apds aprovacgdo
da prestac¢do de contas
referente a 12 parcela)

32 Parcela (apds aprovacao da
prestacao de contas referente
a 22 parcela)

RS 60,000,00

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

12 Parcela Unica (até 30 dias apds
o repasse da 12 parcela da
Concedente)

22 Parcela (até 30 dias apds
o repasse da 22 parcela da
Concedente)

32 Parcela (até 30 dias apds o
repasse da 32 parcela da
Concedente)

13 — PEDE-SE APROVAGCAO

(assinatura eletrénica)
REGIVALDO ARAUJO SILVA
Presidente do Conselho de Desenvolvimento Comunitario

14 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA/GO, data da assinatura eletrénica.
—
ejl
- "N
Jsilﬂrl!ul.] I'i
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Regivaldo Araujo Silva, Usuario Externo, em 20/06/2024,
as 16:29, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

=

1
assinatura . ?
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretario (a) de Estado, em 21/06/2024, as 20:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdodigo verificador 60926605

GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n? 202400042001238 SEl 60926605
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