
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS
 

PLANO DE TRABALHO

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE                           

ÓRGÃO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ: 05.469.845/0001-44

ENDEREÇO:
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, Nº400, 6º ANDAR. SETOR SUL
BAIRRO:
SETOR SUL

CIDADE:
GOIÂNIA

CEP:
74.015.908

E-MAIL:
convenios.serint@goias.gov.br

TELEFONE:
(62) 3201 5653

NOME DO RESPONSÁVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

           

2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:
ASSOCIAÇÃO DOS TRABALHADORES ITAUÇUENSES EM GOIÂNIA

CNPJ:
21.560.468/0001-00

ENDEREÇO:
RUA MIGUEL FREIRE ESQ. SÃO SALVADOR N.81, QD.20, LT.13, SALA 07
BAIRRO:
CENTRO

CIDADE:
ITAUÇU

CEP:
75450-000

E-MAIL
CIC_CONTABILIDADE@HOTMAIL.COM

TELEFONE:
(62) 99356-1131 / (62) 3378-2401

NOME DO RESPONSÁVEL:
WALTEMAR ANTÔNIO DA SILVA

CPF:
000.114.541-05

CONTA ESPECIFICA PARA O CONVÊNIO
BANCO
CEF

AGÊNCIA
4700

CONTA CORRENTE
4700/003/00000757-0

             

3 - IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME:
WALTEMAR ANTÔNIO DA SILVA

CPF:
000.114.541-05

VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade):
ASSOCIADO

FUNÇÃO:
PRESIDENTE

ENDEREÇO
RUA 9, SN, QD.25, LT.01
BAIRRO:
ARY DEMOSTHENES DE ALMEIDA

CIDADE:
ITAUÇU

CEP:
75450-000

TELEFONE:
(62) 99233-9539

EMAIL: estoriasencantadas@gmail.com
raissajosehistoria@gmail.com

         

5 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO
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OBJETO DA PARCERIA:

 

AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO TIPO
ÔNIBUS.

VIGÊNCIA DA PARCERIA

INICIO: Após a
Assinatura do da

parceria

TÉRMINO: 12 meses
após a assinatura do

fomento

DETALHAMENTO DO OBJETO:

"A presente parceria tem por objetivo a aquisição de um ônibus para transporte dos
associados da Associação dos Trabalhadores Itauçuenses em Goiânia (ATIG), com a
finalidade de melhorar a mobilidade dos trabalhadores entre Itauçu e Goiânia, promovendo
acesso seguro a serviços, atividades e eventos oferecidos pela associação. Esse transporte
visa beneficiar diretamente os associados que necessitam de deslocamento regular para
atividades profissionais, sociais e comunitárias, conforme especificado nas normas de
segurança e acessibilidade."

Descrição do Veículo: Aquisição de um ônibus de transporte coletivo destinado ao
deslocamento dos associados da Associação dos Trabalhadores Itauçuenses em Goiânia
(ATIG). O veículo deve atender aos padrões de segurança, acessibilidade e capacidade
exigidos para o transporte de passageiros, conforme as regulamentações brasileiras.

1. Ano de Fabricação: Modelo 2023 ou mais recente, garantindo a adequação aos padrões
tecnológicos e de segurança atuais.

2. Capacidade de Passageiros: Mínimo de 56 assentos, incluindo assentos preferenciais para
pessoas com mobilidade reduzida e espaço reservado para cadeirantes.

3. Acessibilidade: Equipado com plataforma elevatória ou rampa para acessibilidade, de
acordo com a Lei Brasileira de Inclusão (Lei nº 13.146/2015), permitindo o embarque seguro
de pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida.

4. Potência do Motor: Motor com potência mínima de 200 cavalos (CV), adequado para o
transporte intermunicipal de passageiros, com especificação de combustível conforme
normas ambientais vigentes (diesel, gás natural ou híbrido).

5. Itens de Segurança:

· Cintos de segurança em todos os assentos, conforme exigência do Conselho Nacional de
Trânsito (CONTRAN).

· Sistema de freios ABS para maior segurança durante o transporte.

· Extintores de incêndio adequados e em locais de fácil acesso, conforme normas do Código
de Trânsito Brasileiro.

· Iluminação interna e externa eficiente, proporcionando visibilidade e segurança aos
passageiros.

6. Conforto e Outros Equipamentos:

· Sistema de ar-condicionado para conforto dos passageiros.

· Carregadores USB em assentos específicos para recarga de dispositivos.

· Pneus novos, adequados para tráfego urbano e intermunicipal, assegurando a durabilidade
e segurança do veículo.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

 

A meta principal deste projeto é a aquisição de um ônibus destinado ao transporte dos
associados da ATIG. Assim, compreende-se que a aquisição do ônibus, passa a ser de vital
importância, para o deslocamento dos trabalhadores e trabalhadoras em seus postos de
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trabalho na capital, que se deslocam diariamente em busca de melhores condições, para si e
a sua família. Com a implementação deste projeto, estima-se que o transporte beneficiará
diretamente 33 associados por semana, proporcionando maior acesso a serviços e
atividades da entidade, além de melhorar a qualidade de vida e a integração da comunidade
atendida.

JUSTIFICATIVA:

 

Homens e mulheres do município de Itauçu, em meio a sua luta diária, buscam novas
oportunidades, como forma de sustento de suas famílias, e ainda mostrando que por Itauçu,
ser um município pequeno, e que de acordo com o Censo de 2022, cerca de 8 mil
habitantes, nem sempre se tem emprego para todos. E a maioria, que buscaram a
oportunidade de melhoria fora, não abriram mão de deixar a sua terra natal, e um dos
motivos, passa a estar relacionado ao custo de vida, que em comparação ao custo de vida da
capital, passa a ser mais em conta.

A ATIG realiza diariamente o deslocamento destes homens e mulheres para os seus locais de
trabalho com pontos nas seguintes regiões Bairro Capuava, Cidade Jardim, COMURG, Jardim
América e o Setor Pedro Ludovico, enaltecendo, muitos dos associados enfrentam
dificuldades de locomoção, especialmente aqueles que vivem em regiões com acesso
limitado ao transporte público, e até mesmo apresentando dificuldade de reconhecimento
das localidades em Goiânia, por se tratar de uma cidade maior do que a própria cidade de
origem, Itauçu.

Atualmente, a falta de um meio de transporte próprio impacta negativamente a participação
dos associados nas atividades oferecidas. Isso resulta em baixa adesão a eventos, menor
aproveitamento dos serviços prestados e dificuldades logísticas para a organização de
eventos que envolvam deslocamento para locais fora da sede da associação. A aquisição do
ônibus permitirá que a ATIG amplie a sua capacidade, de atuação, e dando maiores
oportunidades, a pessoas que possam buscar melhores oportunidades de emprego e sem
deixar de morar em Itauçu.

Além disso, o transporte seguro e eficiente proporcionado pelo ônibus contribuirá para uma
maior integração entre os associados, facilitando o acesso a serviços essenciais e eventos. O
projeto beneficiará diretamente um número estimado de 33 associados por semana,
promovendo impacto positivo em suas rotinas, que é de poder levar esses homens e
mulheres com segurança aos seus locais de trabalho, em Goiânia.

Dessa forma, a aquisição do ônibus justifica-se pela necessidade de promover maior
inclusão e acessibilidade aos serviços da ATIG, contribuindo para a solução de problemas de
mobilidade enfrentados pelos associados.

PUBLICO BENEFICIÁRIO:

 

O público beneficiário, são homens e mulheres, residentes em Itauçu, na faixa etária a partir
dos 40 anos, que trabalham nas seguintes regiões: Bairro Capuava, Cidade Jardim, COMURG,
Jardim América e o Setor Pedro Ludovico, sendo estes associados da Associação dos
Trabalhadores Itauçuenses em Goiânia.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

 

A implementação deste projeto será realizada em etapas claras e objetivas, com foco na
transparência e eficiência da aquisição e uso do ônibus pela Associação dos Trabalhadores
Itauçuenses em Goiânia (ATIG). A seguir, as etapas da metodologia adotada:
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Planejamento e levantamento de orçamentos: Inicialmente, será feito o levantamento de,
no mínimo, três orçamentos de fornecedores que atuem no mercado de venda de ônibus
para transporte coletivo. Esses orçamentos serão analisados conforme as exigências técnicas
estabelecidas no projeto, incluindo acessibilidade, segurança e capacidade, sem indicação
de marcas ou características exclusivas.

Processo de seleção e compra: Após a análise dos orçamentos, a ATIG conduzirá o processo
de seleção do fornecedor, observando critérios como o cumprimento das especificações
técnicas, melhores condições de pagamento e garantias oferecidas. O processo seguirá as
normas legais vigentes para aquisição de bens por meio de recursos públicos, garantindo a
transparência e lisura.

Formalização da compra: Após a escolha do fornecedor, será firmado o contrato de
aquisição do ônibus, com as devidas garantias de entrega e manutenção do veículo. A
previsão é que a compra seja finalizada até o terceiro mês de execução do projeto.

Entrega do ônibus e treinamento da equipe: Após a entrega do ônibus, será feito um
treinamento com a equipe responsável pela operação do veículo, incluindo o motorista e os
coordenadores das atividades de transporte. Esse treinamento garantirá que a operação do
veículo siga as normas de segurança e que o ônibus seja utilizado de forma eficiente para o
transporte dos associados.

Utilização e monitoramento: O ônibus será integrado às atividades da ATIG, sendo utilizado
para o transporte dos associados para eventos, reuniões, atendimentos e atividades
comunitárias. O uso do veículo será monitorado regularmente, com relatórios periódicos
sobre o impacto da aquisição na adesão dos associados às atividades e na qualidade dos
serviços prestados pela associação. Esse monitoramento garantirá que os objetivos do
projeto sejam alcançados e permitirá ajustes no cronograma e nas rotas conforme
necessário.

Avaliação de resultados: Ao longo do período de vigência do projeto, a ATIG realizará uma
avaliação contínua dos resultados, focando no impacto direto na mobilidade e participação
dos associados. Serão considerados indicadores como a quantidade de beneficiários
atendidos por semana, a melhoria na acessibilidade aos eventos e a redução de problemas
de deslocamento enfrentados pela comunidade.

 

5 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE

A Associação dos Trabalhadores Itauçuenses em Goiânia (ATIG) foi fundada em 11 de junho
de 2012, com o objetivo de unir forças em prol de melhores condições para os trabalhadores
de Itauçu que atuam em Goiânia. Com sede no Conjunto Meia Ponte, em Itauçu-GO, a ATIG
é uma organização da sociedade civil, sem fins lucrativos e apartidária, comprometida em
garantir o bem-estar de seus associados e suas famílias. Desde sua criação, a associação tem
focado principalmente na melhoria das condições de transporte e salubridade, aspectos
fundamentais para aqueles que se deslocam diariamente entre os dois municípios.

Diretrizes da Organização

A ATIG se orienta por princípios claros e objetivos, que buscam sempre o benefício dos seus
associados. Entre suas principais diretrizes, destacam-se:

A defesa de políticas públicas que favoreçam os trabalhadores e suas famílias.

A promoção de atividades que incentivem a participação social, educacional, cultural e
desportiva.

A representação e defesa dos direitos dos trabalhadores, tanto em questões coletivas
quanto individuais, sempre em conformidade com a Constituição Federal.
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A busca ativa por parcerias e convênios com outras associações, entidades civis, religiosas,
bem como órgãos públicos de diferentes esferas.

A associação conta com três categorias de associados: fundadores, efetivos contribuintes e
beneméritos, que podem contribuir financeiramente ou prestar serviços significativos para o
desenvolvimento da ATIG.

Capacidade de Atendimento e Estrutura

A ATIG mantém uma política de portas abertas, sem limitar o número de associados. Todos
os trabalhadores residentes em Itauçu que atuam em Goiânia são bem-vindos. Para
sustentar suas atividades, os associados contribuintes pagam uma mensalidade, cujo valor é
determinado pela diretoria e aprovado em assembleia.

A estrutura da ATIG é composta por uma diretoria e um conselho fiscal, ambos eleitos a cada
dois anos. Essa equipe é responsável pela gestão e fiscalização das atividades da associação,
garantindo a transparência e a eficiência na execução dos projetos.

Qualificação dos Profissionais

A administração da ATIG é composta por membros eleitos, que atuam voluntariamente em
suas funções. Esses profissionais não recebem remuneração, salvo em casos de
ressarcimento de despesas aprovadas pela diretoria. Todos os diretores têm a
responsabilidade de cuidar tanto das operações administrativas quanto das questões
financeiras da associação, assegurando que as atividades atendam aos objetivos
estabelecidos.

Principais Trabalhos Realizados

Ao longo de sua trajetória, a ATIG já desenvolveu diversas iniciativas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida dos seus associados. Entre os trabalhos mais importantes
estão:

A organização de atividades culturais e desportivas que fortalecem os laços entre os
associados e suas famílias.

A constante defesa de melhores condições de transporte, garantindo segurança e eficiência
no deslocamento dos trabalhadores entre Itauçu e Goiânia.

Parcerias e Fontes de Financiamento

A ATIG busca constantemente parcerias estratégicas com outras organizações, empresas e
órgãos públicos. Essas colaborações têm sido essenciais para o sucesso de seus projetos. As
principais fontes de financiamento da associação incluem:

Contribuições mensais de seus associados.

Doações de pessoas físicas e jurídicas.

Subvenções do poder público.

Atividades promovidas pela própria associação.

Esses recursos são direcionados para a manutenção da sede, financiamento das atividades e
promoção de ações que beneficiem os trabalhadores e suas famílias. As parcerias
estabelecidas permitem que a ATIG continue a desempenhar um papel fundamental na vida
de seus associados, contribuindo para o desenvolvimento social e econômico da
comunidade.

Contrapartida da ATIG: R$ 40.000,00, a ser coberta pela associação para complementar o
valor total necessário ao projeto.

 

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - EM ANEXO NO PROCESSO
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Item Etapa Descrição Duração Indicador
físico QuantidadeInício Término

1 1ª:
Planejamento

 
Levantamento
de orçamentos

de fornecedores
para a aquisição

do ônibus
 
 
 

Após a
publicação do

Extrato do
Fomento e
repasse dos

recursos

1 mês Orçamentos
Coletados

03
Orçamentos

2 2ª: Seleção e
Execução

 
Análise dos

orçamentos e
escolha do
fornecedor.

Formalização do
contrato de
compra do

ônibus
 
 
 

15 dias 15 dias Contrato 01 Contrato

3 3ª: Entrega e
Recebimento

Recebimento do
ônibus pela

ATIG. Verificação
das

especificações e
entrega técnica

do veículo
 
 
 
 

15 dias 15 dias
Ônibus

entregue e
verificado

01 Ônibus

4
4º:

Treinamento
da Equipe

Compilação e
apresentação da

prestação de
contas

Após a
aquisição e

recebimento
do bem

01 mês
após o
fim da

parceria

Não há 01 (fixo)

 

7 – PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

 
R$100.000,00

 
R$ 40.000,00 R$ 140.000,00

 

8 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR
  Material de Consumo N/A

Serviços de Terceiros – Pessoa Física N/A
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Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica N/A
  Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução N/A
  Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 140.000,00

TOTAL R$ 140.000,00

 

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Item Especificação Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS UND 01 R$

140.000,00
R$

140.000,00
  Subtotal R$

140.000,00
 

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$)

1ª Parcela (até 30 dias após
assinatura da Parceria)

2ª Parcela (após aprovação
da prestação de contas
referente a 1ª parcela)

3ª Parcela (após aprovação da
prestação de contas referente

a 2ª parcela)
R$ 100.000,00 --- ----

 

11 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

1ª Parcela (até 30 dias após o
repasse da 1ª parcela da

Concedente)

2ª Parcela (até 30 dias após
o repasse da 2ª parcela da

Concedente)

3ª Parcela (até 30 dias após o
repasse da 3ª parcela da

Concedente)
R$ 40.000,00    

 

12 – PEDE-SE APROVAÇÃ

 

(assinatura eletrônica)
WALTEMAR ANTÔNIO DA SILVA

Presidente da Associação dos Trabalhadores Itauçuenses em Goiânia
 

13 – APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

 
(assinatura eletrônica)

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretário de Estado de Relações Institucionais

GOIÂNIA, data da assinatura eletrônica.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 03/12/2024, às 19:39, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Waltemar Antonio da Silva, Usuário Externo, em
13/12/2024, às 15:40, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 67997505
e o código CRC 22DFF24D.

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
 

Referência: Processo nº 202400042001078 SEI 67997505
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