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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAC(:)ES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ: 05.469.845/0001-44
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO: CIDADE: CEP:

SETOR SUL GOIANIA 74.015.908
E-MAIL: TELEFONE:

convenios.serint@goias.gov.br (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

INSTITUTO ESPERANCA 01.001.465/0001-20
ENDERECO:

AV. BARTOLOMEU BUENO, QUADRA 15, LOTE 27, JARDIM MONT SERRAT

BAIRRO: CIDADE: CEP:
JARDIM MONT SERRAT APARECIDA DE GOIANIA 74917-460
E-MAIL: TELEFONE:

institutodeesperanca@gmail.com (62) 98534-1187

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS 879.218.631-91

CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
104 — CAIXA ECONOMICA 3596 003 -0001292-5
FEDERAL

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME: CPF:

RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS 879.218.631-91

VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade): FUNCAO:

MEMBRO DA DIRETORIA PRESIDENTE

ENDERECO

AV. BARTOLOMEU BUENO, QD. 15, LT. 25, JD. MONT SERRAT

BAIRRO: CIDADE: CEP:

JD. MONT SERRAT APARECIDA DE GOIANIA 74917-460
TELEFONE: EMAIL:

(62) 98534-1187 ronnymarcosl@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRIGAO DETALHADA DO PROJETO
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OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
INICIO: TERMINO:
AQUISICAO DE  VEICULOS  PARA .
EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA APOS A 12 (DOZF) MESES
’ ASSINATURA DA APOS A
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PARCERIA ASSINATURA DA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS, E PARCERIA

OUTRAS AGCOES SOCIAIS DO IES

DETALHAMENTO DO OBJETO:

Aquisicao de 01 veiculo automotivo, modelo passeio, para realizacdo de acdes referentes a
gestdao do servico ofertado, para realizacdao de abordagens domiciliares pela equipe técnica
de referencia do SCVF- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas,
adolescentes e idosos, e outras demandas que se fizerem necessdrias para o efetivo
atendimento das necessidades do IES. 04 Portas. Ar condicionado. Motor 1.0 Flex.

Aquisicao de 01 veiculo utilitario a ser utilizado no trabalho social com as familias e usuarios
atendidos pelo IES, dentre eles a captacao e distribuicdo de cestas de alimentos e de frutas e
verduras (hortifrutis), garantido assim a seguranca alimentar e nutricional de familias em
vulnerabilidade e desprotecdo social atendidas pelo IES. 04 portas. 4X4. Ar condicionado.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender até 200 usudrios com cestas de alimentos e realizar visitas domiciliares em
conformidade com as demandas do més, bem como outras atividades do servico para
atencgao e protec¢ao de criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV.

JUSTIFICATIVA:

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 reflete o processo de reestruturagao
organica da politica publica de assisténcia social, materializado através do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Este sistema organiza as acdes da assisténcia social em dois tipos
de protecdo social: a protecdao social basica e a prote¢do social especial de média e alta
complexidade.

A protecdo social basica é destinada a prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio da
oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Dentre esses servicos, destaca-se a oferta do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O SCFV é direcionado a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente de fatores como pobreza, privacdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, entre outros) e fragilizagdo de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social (discriminacbes étnicas, de género, etdrias,
ou por deficiéncias, dentre outras).

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n?
109/2009), o SCFV consiste no trabalho social com familias, complementar ao Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), com o objetivo de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos familiares, promover o acesso a
direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida.
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Neste contexto, o Instituto de Educacdo e Solidariedade (IES) utiliza estratégias que ampliam
a protegdao de criangas, adolescentes e idosos, oferecendo atividades que promovem o
desenvolvimento de capacidades pessoais e sociais, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios. O servico contempla agdes que buscam atender e garantir as familias em
situacdo de inseguranca alimentar o acesso a cestas de alimentos e verduras, além de
assegurar a articulacdo com politicas de seguranca alimentar e nutricional. A fragilidade da
politica de seguranga alimentar no entorno do IES evidencia a vulnerabilidade social das
familias do territério, reforcando a importancia das acdes propostas.

Os projetos e servicos ofertados pelo IES operam garantindo segurancgas sociais, como a
seguranca de acolhida, o acesso a alimentos e outros beneficios, bem como a convivéncia
familiar e comunitdria. Por meio de oficinas e atividades ludicas, culturais e esportivas,
busca-se combater desigualdades e fortalecer vinculos, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo dos usuarios.

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE:

O IES possui vasta experiéncia na gestdo e execucao de projetos socioassistenciais, sendo
referéncia no territdrio por sua atuacdo consolidada no SCFV. A equipe técnica do IES é
composta por profissionais qualificados e com formacdo especifica para atender as
demandas do servico, como assistente social, psicélogo, educadores sociais, oficineiros,
coordenador, consultor técnico e gerencial, contador e apoio administrativo. Além disso, o
instituto dispde de estrutura fisica adequada para a realizagdo das atividades, incluindo salas
de atendimento, espacos para oficinas e atividades coletivas, bem como logistica para
distribuicdo de beneficios eventuais, como cestas basicas.

A capacidade gerencial do IES é demonstrada por sua atuagcdo em parcerias com a
administracdo publica e outras entidades da rede socioassistencial. O planejamento, a
execucdo e o monitoramento das acdes sdo realizados com base em metodologias
consolidadas, garantindo eficiéncia e eficacia no cumprimento dos objetivos estabelecidos.
O instituto utiliza ferramentas de gestdo para o acompanhamento continuo dos resultados,
permitindo ajustes estratégicos e assegurando a qualidade na prestacdo dos servicos.

A finalidade precipua deste plano de acdo é o custeio temporario das acdes do SCFV,
incluindo a contratacdo de recursos humanos qualificados para a conduc¢do dos grupos e
oficinas, fortalecendo, assim, a protecao social de criangas, adolescentes e idosos em
situacdo de vulnerabilidade no territério.

PUBLICO BENEFICIARIO:

Familias em situacdo de vulnerabilidade social e ou desprotecdo social por inseguranca
alimentar e nutricional; Criancas, adolescentes e idosos em situacao de vulnerabilidade
social na regido de abrangéncia do IES e de outras regides adjacentes, os quais necessitam
de facilitacdo ao acesso a garantia de seus direitos, ampliando a possibilidade da prevencao
as violacdes a esses direitos, tais como: situacao de trabalho infantil, negligéncia, abandono,
apartacdo, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, uso de alcool e de outras substancias
psicoativas etc.

Os grupos sao formados por ciclos de vida assim distribuidos
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servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
Adolescentes de 15 a 17 anos

Pessoas idosas

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Atendimento a familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional

FORMAS DE ACESSO:

Demanda espontanea, busca ativa e permanente, e encaminhamentos realizados pelos
CRAS, CREAS ou Conselho Tutelar de referéncia da regido correspondente no municipio.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia é distribuida em dois pontos, descritos a seguir:

B) SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Os usuarios ou beneficidrios que participam do servico de convivéncia e de fortalecimento
de vinculos — SCFV do Instituto Esperanga sdo organizados em grupos de convivéncia de
acordo com suas respectivas faixas etdrias. Esses grupos sao organizados a partir de
percursos e realizam atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos
usudrios. As atividades s3do orientadas para o alcance dos objetivos do SCFV,
especificamente, e das aquisicOes previstas para os usuarios, de maneira que propiciem o
desenvolvimento de suas potencialidades.

alguns aspectos ESTRUTURANTES DO SCFV DO ies:

e atendimento/abordagem domiciliar visando o atendimento das familias atendidas pelo
IES, bem como conhecer sua realidade;

e escuta qualificada; postura de valorizagdo e reconhecimento do usuario; situagdes de
producdo coletiva que estimulem a colaboracdo mutua do grupo;

e exercicio de escolhas e de tomada de decisdes individuais e coletivas como experiéncia de
reflexdo e responsabilizacao;

e exercicio do didlogo como estratégia de resolucao de conflitos e divergéncias;
* reconhecimento e valorizacdo das diferencas.

B) SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NO IES

No atendimento aos usudrios podem ser identificadas situagdes de inseguranca alimentar
ou familias em extrema vulnerabilidade social ou desprotecdao social, que pela
auséncia/insuficiéncia da renda possam apresentar ou estar em risco pela auséncia de
alimentos em quantidade suficiente para atendimento de suas necessidades bdasicas diarias,
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O diferencial é a continuidade, a integralidade do servigo e da oferta da protegao social”, As
familias queestdao referenciadas terao possibilidade de fazer retorno e serem
acompanhadas. Nos atendimentos as equipes podem ainda realizar encaminhamento para a
rede socioassistencial e participacdo em atividades coletivas, além da concessdo de outros
beneficios de acordo com as necessidades de cada familia.

Nesse sentido o Projeto de Seguranca alimentar do IES visa

Promover a prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social e risco
Estimular a integracdo entre os usuarios e o IES

Monitorar, acompanhar e avaliar a seguranga alimentar e nutricional dos usuarios
cadastrados.

Promover a pratica de hdbitos alimentares sauddveis pelas familias

A seguranca alimentar e nutricional é o direito de todos de ter acesso a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente e de forma regular e permanente. Para isso, é preciso
gue as praticas alimentares sejam promotoras de salde e respeitem a diversidade cultural.

Na fase de planejamento das atividades, sdao identificadas as demandas de cada grupo em
especifico e quais atividades serdao desenvolvidas para que os objetivos sejam alcancados.
Também sdo estipulados cronogramas para as atividades do grupo com prazo de finalizacdo.

Para tanto, as ofertas de atividades coletivas sdao planejadas, adequadas a cada ciclo de vida,
gue visem prevenir situaces de risco social através do fortalecimento de vinculos entre os
membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade, auxiliando no
acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das
potencialidades e no desenvolvimento da autonomia.

Dessa forma, devem sdo levados em considera¢do, durante a etapa de definicdo do quadro
de atividades, os temas que possibilitem a discussdo e a reflexao sobre questdes que estao
presentes no territdrio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar
dos participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma
protagonista.

Objetivamente, as a¢Oes sdo planejadas mediante pressupostos de um diagndstico amplo do
quadro de violagdes, incluindo identificacdo de riscos, identificacdo de potencialidades e,
por fim, identificagao dos grupos mais vulneraveis que possibilitem intervengdes pontuais.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O Instituto Esperanca — IES, organizacdo social filantrépica, com sede em Aparecida de
Goiania, tem destacada atuagao na protecao e assisténcia a familias e a pessoas em situacao
de vulnerabilidade social no Municipio de Aparecida e com extensdo em varios outros
municipios da regido metropolitana de Goiania.

Buscando atuar em harmonia e de forma colaborativa com o poder publico municipal,
estadual e federal, o IES visa suprir as limitacGes e, até mesmo, a auséncia de politicas
publicas pontuais e territoriais na cidade, oferecendo apoio e ateng¢do principalmente a
idosos, a criangas e a adolescentes pertencentes a familias em estado de vulnerabilidade
social, e por isto busca ter meios e recursos pelos quais possam desenvolver programas e
acdes que promovam a cidadania e a inclusao social desses beneficiarios.

Em mais de 9 (nove) anos de experiéncia, o IES tem alcangado éxito em varias frentes de
trabalhos realizados com os assistidos e suas respectivas familias, ajudando-os no
enfrentamento as adversidades da vida cotidiana, na inclusdes e rela¢bes sociais, nos
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relacionamentos intra-familiares e fortalecimentos dos vinculos reforcando a dignidade
dessas pessoas com oportunidades de empregos, encaminhamentos para qualificagdes
profissionais e auxilios estudantis com cursos extra-curriculares e de reforco escolar.

O Instituto Esperanca se sustenta com doagdes financeiras de pessoas fisicas e pessoas
juridicas, com prestacdes de servicos regulares de voluntarios e com convénios e parcerias
com o poder publico e com a iniciativa privada, sendo constituida por uma diretoria e um
conselho fiscal com mandatos eletivos e sem remuneracdes.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

O IES tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a promogao de assisténcia social,
educacional, cultural, socioambiental, sécio assistencial, e defesa dos direitos humanos, da
ética, da paz, da cidadania e democracia voltados as criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, com centralidade nas familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social.

RESULTADOS RECENTES:

Nos ultimos 3 (trés) anos, foram quase 100 (cem) toneladas de alimentos arrecadados e
devidamente distribuidos as familias assistidas, em Aparecida de Goiania, especialmente nos
anos de 2020 e 2021 (Periodo da Pandemia), assistindo inclusive outras instituicdes sociais
filantrépicas afins em Aparecida e em Goiania.

Nos anos de 2022 e 2023, com a implementacdo regular do Servico de Convivéncia do ldoso
e da Escola de Artes (teatro, musica e danga) como parte do Servico de Convivéncia da
Crianca e do Adolescente, alcangamos nesse periodo cerca de 2.000 idosos atendidos em
mais de 170 atividades regulares do Servico de Convivéncia do Idoso e mais de 800 criancas
e adolescentes

Importante destacar que o territério de abrangéncia do IES é caracterizado por um
desenvolvimento econbmico moderado, com setores econdmicos diversificados incluindo
servigos, comércio e industria. Contudo, uma parcela significativa da populagdao enfrenta
desafios socioecondmicos que necessitam de atencdo e intervencdo continua.

O territorio do IES possui bairros com vulnerabilidades sociais semelhantes. A populagao
dessas dreas apresenta diversas formas de vulnerabilidade social, que sdo indicadores
criticos para a necessidade de intervencdo. As principais vulnerabilidades incluem: familias
de baixa renda, muitas das quais sobrevivem com rendimentos abaixo do salario minimo;
criancas e jovens em idade escolar, muitos dos quais enfrentam dificuldades de acesso e
permanéncia na escola; familias com vinculos fragilizados, expostos a violéncia doméstica,
ao abuso de substancia psicoativas, dentre outros riscos e vulnerabilidades.

A identificacdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social é realizada
através de busca ativa, demanda espontanea, recebimento de encaminhamentos da rede
socioassistencial, salude e educacdo. Estes esforcos confirmam a presenca de familias e
individuos em situagles criticas, especialmente nas areas mencionadas. Atualmente o IES
oferta as seguintes oficinas: Musica, danca, artesanato, pintura, jogos interativos e pilates.

Além disso, ha oferta de atendimento técnico social e psicoldgico particularizado ao publico
alvo e as suas familias, conforme TNSS.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I T . o~ T ~ T T 1
Item Etapa | Descrigao i Duragao i Indicador :

| ! poomnnee-- P Tom commeeees 1 . | Quantidade !

1 | ; Inicio i Término ! fisico : :

oo Hmmmmm-- Smmmmmmmmmmmne G R R tommmmmmmm oo S et b B
1 i+ 12 1 Assinaturado i Apos a ; i Naoha i N3oha

i i Fomento, i assinaturado ! 02 meses ! i

; i Publicagdono i fomento ; apodsa ; ;

: :  Diario Oficial e ! i : i
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; Repasse do assinatura do .
; E Recurso E i fomento ! ;
; Apos a 06 meses ;
i { publicagio do | apds a :
) Looa Aquisicao de i Extrato do i publlc';?g.ao i N30 hi L N3o ha
; ; bens ; Fomento e i noDiario ! :
; | i repassedos | Oficialdo ! ;
; ; ; recursos ; Estado ; '
: i Compilacdo e i , : : '
' : apresentacao da : Apos a i 12meses | '
4 + 52 i@ < } aquisiciodos | apésofimda i Ndohda i 01 (fixo)
i prestagdode i : . '
: : : bens ! execu¢do ! :
: contas ! : '
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 843,72 (oitocentos | RS 250.843,72 (duzentos e
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil e quarenta e trés reais | cinquenta mil oitocentos e
reais) e setenta e dois quarenta e trés reais e
centavos) setenta e dois centavos)
8 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 250.843,72
TOTAL RS 250.843,72
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificagao Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 VEICULO De passeio, popular, UNID 01 RS 68.853,72 RS 68.853,72
com 4 portas, combustivel flex
e outros acessorios
02 VEICULO Utilitario ¢/ cabine e UNID 01 RS RS 181.990,00
chassi, combustivel Diesel, 181.990,00
poténcia média 130 cc
Subtotal RS 250.843,72

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE (R$)

Parcela Unica (até 30 dias apds assinatura da Parceria)
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)
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12 Parcela (até 30 dias 22 Parcela (até 30 dias apds o 32 Parcela (até 30 dias apds o
apds o repasse da 12 repasse da 22 parcela da repasse da 32 parcela da
parcela da Concedente) Concedente) Concedente)
RS 843,72 (oitocentos e RS 0,00 RS 0,00
quarenta e trés reais e
setenta e dois centavos)

12 — PEDE-SE APROVACAO

(assinatura eletrénica)
RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS
Presidente do Instituto Esperanga

13 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

(assinatura eletrénica)

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

——y

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
.ﬂm;.:u:: l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 10/12/2024, as 17:57, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—

eil Documento assinado eletronicamente por RONNY MARCOS GOMES DE ALMEIDA VARGAS,
:j‘lm_m:‘ l'ﬁ] Usuario Externo, em 11/12/2024, as 17:20, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
eletrénica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 68281405

GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n2 202400042001070 SEl 68281405
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