31/07/2026, 12:37

SEI/GOVERNADORIA - 60511900 - Plano de Trabalho

L
~—
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CNPJ: 05.469.845/0001-44

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, N2 400, 62 ANDAR. SETOR SUL

BAIRRO: CIDADE: CEP:

SETOR SUL GOIANIA 74.015.908

E-MAIL: TELEFONE:

convenios.serint@goias.gov.br (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

CENTRO DE RECUPERACAO DE ALCOOLATRAS DE 03.812.336/0001-47

MORRINHOS - CEREA

ENDERECO: RUA PERNAMBUCO, N2 1040

BAIRRO: SETOR OESTE CIDADE: MORRINHOS - GO CEP: 75650-
000

E-MAIL davidsilva.3413@gmail.com

TELEFONE: :(64) 9 9236-3868

NOME DO RESPONSAVEL:
SINEZIO CLAUDIO DE OLIVEIRA

CPF: 125.239.331-87

CONTA ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: CEF

AGENCIA: 0611

CONTA CORRENTE: 3.815-2

3 - IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

NOME:
DAVID CORREA SILVA

CPF: 125.215.821-15

MEMBRO DA DIRETORIA

VINCULO COM O PROPONENTE(Entidade):

FUNCAO: 2°
SECRETARIO

ENDERECO

Rua 212, Qd 44, Lote 06

BAIRRO:
Setor aeroporto

CIDADE:
Morrinhos - GO

CEP:
75.650-000

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57271933&infra...
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TELEFONE: EMAIL: davidsilva.3413@gmail.com
(64) 9 9236-3868

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO
VIGENCIA DA PARCERIA

OBJETO DA PARCERIA:

INICIO: apés a TERMINO: 12 (doze)
Aquisicao de equipamentos permanentes, assinatura do fomento meses apds a
objetivando a continuidade das atividades assinatura do fomento

da Entidade.

DETALHAMENTO DO OBIJETO:

Aquisicao dos equipamentos abaixo arrolados, objetivando fomentar as atividades do CEREA
de Morrinhos:

AMARIO MULTIUSO 2 PORTAS, 2 UN

AR COND. 12 MIL BTUS INVERTER, 2 UN
BEBEDOURO 25 LITROS, 1 UN

CADEIRAS DE PLASTICO C/ APOIO P/ BRACO 44 UN
CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 400W, 1 UN
FOGAO INDUSTRIAL 4 CHAMAS, 1 UN
FORNO ELETRICO 60 LITROS 1 UN
FREEZER VERTICAL COM TAMPA, 1 UN
GARRAFA TERMICA 1.8L INOX, 3 UN
LAVADORA DE ALTA PRESSAO, 1 UN
LIQUIDIFICADOR1200W, 1 UN

LIXEIRA 5 LITROS PLASTICO, 3 UN

MESA DE ESCRITORIO, 1 UN

MESAS PLASTICAS BRANCAS, 11 UN

MUL TIPROCESSADOR 5X1 1 UN.
NOTEBOOK 4GB COM 128GB 1 UN .
PANELA DE PRESSAO 20 LITROS, 1 UN
REFRIGERADOR DUPLEX 472L, 1 UN
ROTEADOR WIFI 4 ANTENAS, 1 UN .
SMART TV 43P COM WIFI, 1 UN

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Para alcancar com sucesso os objetivos propostos para o projeto de combate ao alcoolismo
na comunidade, é necessdrio definir metas claras e alcangaveis. Aqui estdao algumas metas
especificas que podem ajudar a atingir os objetivos mencionados:

1. Formacado de Equipes de Trabalho:
- Meta: Formar equipes de trabalho compostas por membros da instituicdo.

- Acdo: Identificar membros da instituicdo interessados em participar das equipes.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57271933&infra...
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- Acdo: Realizar reunides para definir os papéis e responsabilidades de cada membro da
equipe.

- Acdo: Estabelecer um cronograma de visitas as familias assistidas pela entidade.

- Acdo: Desenvolver estratégias para captar novas familias com problemas de alcoolismo.

2. Divulgacao do Trabalho da Entidade:
- Meta: Divulgar o trabalho da entidade nos canais de comunica¢ao disponiveis.
- Acdo: Elaborar materiais de divulgacdo, como panfletos informativos.

- Acdo: Entrar em contato com estagdes de radio locais para promover o trabalho da
entidade.

- Acdo: Utilizar as redes sociais para compartilhar historias de sucesso e informacdes sobre o
projeto.

- Agao: Realizar visitas domiciliares para conscientizar as familias da comunidade sobre o
problema do alcoolismo e os servigos oferecidos pela entidade.

3. Captacao de Recursos Financeiros:
- Meta: Conseguir recursos financeiros para melhorias na sede da entidade.
- Acdo: Identificar os érgaos publicos que possam fornecer recursos para o projeto.

- Acdo: Preparar propostas de financiamento detalhando as necessidades de melhorias na
sede.

- Acdo: Apresentar as propostas aos drgaos publicos responsdveis pela aloca¢do de recursos.

-Acdo: Estabelecer parcerias com empresas locais para apoio financeiro ou doagdes de
materiais.

-Acdo: Realizar eventos de arrecadacdo de fundos, como bazares ou jantares beneficentes,
para angariar recursos adicionais.

Estabelecer metas claras e definir agdes especificas para alcanga-las ajudara a manter o foco
e a direcdao do projeto de combate ao alcoolismo na comunidade, aumentando assim as
chances de sucesso na consecucdo dos objetivos estabelecidos.

JUSTIFICATIVA:

O projeto em questdo é um programa de combate ao alcoolismo na comunidade, realizado
por uma entidade sem fins lucrativos. Este projeto tem como objetivo principal fornecer
apoio e assisténcia as familias afetadas pelo alcoolismo, visando a reduc¢do do consumo de
bebidas alcodlicas e o aumento da qualidade de vida dos participantes.

As mudancgas que justificam o repasse de recursos para o beneficiario incluem:

Impacto na Comunidade: O projeto tem um impacto significativo na comunidade,
abordando um problema de salde publica e social que afeta diversas familias. Ao fornecer
suporte e assisténcia as familias afetadas pelo alcoolismo, o projeto contribui para a
melhoria do bem-estar da comunidade como um todo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57271933&infra... 3/9
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Melhoria da Qualidade de Vida: Através das atividades propostas, o projeto busca melhorar
a qualidade de vida das familias envolvidas, oferecendo apoio emocional, orientacdo e
recursos para lidar com o problema do alcoolismo. Isso pode resultar em melhorias na
saude fisica e mental dos participantes, bem como no fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios.

Reducdo do Consumo de Alcool: O projeto tem como objetivo principal reduzir o consumo
de bebidas alcodlicas entre os participantes, o que pode levar a uma série de beneficios,
como a diminuicdo dos problemas de saude relacionados ao alcool, a reducgdo da incidéncia
de violéncia doméstica e a melhoria do desempenho escolar e profissional dos envolvidos.

Capacidade de Alcance e Sustentabilidade: A entidade responsdvel pelo projeto demonstra
capacidade de alcance e sustentabilidade, tendo em vista suas estratégias de divulgacao,
formacdo de equipes de trabalho e busca por recursos financeiros. Isso sugere que o projeto
tem potencial para continuar a impactar positivamente a comunidade a longo prazo.

Portanto, as mudangas promovidas pelo projeto, incluindo seu impacto na comunidade,
melhoria da qualidade de vida dos participantes, reducao do consumo de dlcool e sua
capacidade de alcance e sustentabilidade, justificam o repasse de recursos para o
beneficiario, visando apoiar a continuidade e o sucesso das atividades desenvolvidas.

Atualmente a sede do CEREA de Morrinhos encontra com deficiéncia de estrutura mobiliaria
para oferecer um bom atendimento ao publico frequentador nas reunides semanais. Em
realizacbes de eventos temos dificuldade com utensilios de cozinha para confec¢do de
qualquer tipo de alimentac¢do que for planejado para realiza¢dao do evento.

PUBLICO BENEFICIARIO:

O publico beneficiario das mudancas trazidas pelo projeto de combate ao alcoolismo sera
principalmente composto por familias afetadas pelo problema do alcoolismo na
comunidade. Essas familias podem estar enfrentando uma série de desafios devido ao
consumo excessivo de alcool por parte de um ou mais de seus membros. Sua situacdo atual
pode incluir:

Problemas de Saude: Os membros da familia que sofrem de alcoolismo podem estar
experimentando uma série de problemas de saude fisica e mental, incluindo doencgas
hepaticas, problemas cardiacos, depressao e ansiedade.

Conflitos Familiares: O consumo excessivo de dalcool pode levar a conflitos familiares,
incluindo discussdes, brigas e violéncia doméstica. Isso pode criar um ambiente familiar
tenso e disruptivo, afetando o bem-estar emocional de todos os membros da familia.

Dificuldades Financeiras: O alcoolismo pode levar a dificuldades financeiras devido aos
gastos excessivos com bebidas alcodlicas e possiveis perdas de emprego devido ao
problema. Isso pode resultar em dificuldades para atender as necessidades basicas da
familia, como alimentac¢do, moradia e educacao.
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Isolamento Social: As familias afetadas pelo alcoolismo podem se sentir isoladas
socialmente devido ao estigma associado ao problema. Eles podem evitar interagdes sociais
e se distanciar de amigos, familiares e da comunidade em geral.

Baixa Autoestima: Os membros da familia afetados pelo alcoolismo podem experimentar
uma queda na autoestima e na autoconfianga devido aos problemas associados ao vicio.
Isso pode afetar sua capacidade de buscar ajuda e de se envolver em atividades sociais e
produtivas.

Portanto, o publico beneficidrio do projeto incluira essas familias, que se encontram em uma
situacdo de vulnerabilidade devido ao alcoolismo. O objetivo do projeto é oferecer apoio,
assisténcia e recursos para ajudar essas familias a superar os desafios associados ao
problema do alcoolismo e melhorar sua qualidade de vida.

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

Fazendo a divulgacdo do trabalho da entidade junto aos canais de comunicac¢do utilizando;
raddio, panfletos, redes sociais e visita as familias da comunidade com problemas de
alcoolismo.

amos detalhar como cada uma das acGes/atividades propostas sera realizada, incluindo as
estratégias e procedimentos para sua execucao:

Formacgao de Equipes de Trabalho:

Estratégia: Identificar membros da instituicdo interessados em participar das equipes de
trabalho.

Procedimento:

Realizar uma reunido para apresentar o projeto e solicitar voluntarios para compor as
equipes.

Avaliar as habilidades e disponibilidade dos voluntarios para distribuir as responsabilidades
de forma equilibrada.

Formar equipes com membros que possuam habilidades complementares, como
comunicac¢ao, empatia e organizacao.

Designar um coordenador para cada equipe, responsavel por liderar e coordenar as
atividades.

Divulgacdo do Trabalho da Entidade:

Estratégia: Utilizar diversos canais de comunicacdo para divulgar o trabalho da entidade.
Procedimento:

Elaborar materiais de divulgagao, como panfletos informativos e cartazes, destacando os
servicos oferecidos pela entidade e os beneficios do programa de combate ao alcoolismo.

Entrar em contato com estacGes de radio locais para agendar entrevistas ou veicular
anuncios sobre o projeto.

Utilizar as redes sociais, como Facebook, Instagram e Twitter, para compartilhar historias de
sucesso, depoimentos de participantes e informacdes sobre as prdoximas atividades do
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projeto.

Realizar visitas domiciliares nas areas afetadas pelo alcoolismo para conscientizar as familias
sobre o problema e oferecer suporte.

Captacdo de Recursos Financeiros:

Estratégia: Buscar recursos financeiros junto a drgaos publicos e empresas locais.
Procedimento:

Identificar os 6rgdos publicos e empresas locais que possam fornecer apoio financeiro para
0 projeto.

Elaborar propostas de financiamento detalhando as necessidades da entidade, os objetivos
do projeto e os resultados esperados.

Agendar reunides com representantes dos o6rgdos publicos e empresas locais para
apresentar as propostas e negociar possiveis parcerias.

Organizar eventos de arrecadacdo de fundos, como bazares, jantares beneficentes ou
campanhas para mobilizar a comunidade e angariar recursos adicionais.

Ao seguir essas estratégias e procedimentos detalhados, o projeto podera alcancar seus
objetivos de formar equipes de trabalho eficientes, divulgar efetivamente o trabalho da
entidade e captar recursos financeiros para melhorias na sede e na realizagao das atividades
propostas. Essas acOes sdo fundamentais para o sucesso do projeto de combate ao
alcoolismo na comunidade.

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

1. Breve Histdrico da Organizag¢ao da Sociedade Civil:

Data de Criacdo: O CEREA — Centro de Recuperacdo de Alcodlatras foi inaugurado
oficialmente na cidade de Morrinhos em 31 de julho de 1983.

Diretrizes da OSC: As diretrizes do CEREA incluem o combate ao vicio do alcoolismo, a
promocao da recuperacdo e reintegracao social de alcodlatras, e o apoio as familias afetadas
pelo problema.

Capacidade de Atendimento: O CEREA tem capacidade para atender um numero
significativo de familias afetadas pelo alcoolismo, oferecendo apoio emocional, orientacdo e
recursos para a recuperagao.

Numero de Associados: Ao longo de seus 40 anos de existéncia, o CEREA conta com um
cadastro de aproximadamente mil familias que aderiram ao movimento em busca de ajuda
para superar o vicio do alcoolismo.

Principais Trabalhos Realizados: Os principais trabalhos realizados pelo CEREA incluem
reunides de apoio, programas de recuperacao, atividades de conscientizacdo na comunidade
e assisténcia as familias afetadas pelo alcoolismo.

Qualificagdo Técnica dos Profissionais Permanentes: A equipe permanente do CEREA é
composta por profissionais qualificados, incluindo assistentes sociais, psicélogos, terapeutas
e voluntarios treinados para lidar com os desafios associados ao alcoolismo e a recuperacao.

2. Projetos, Programas ou Campanhas na Area da Assisténcia Social em 2015:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=57271933&infra... 6/9
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oferecer apoio psicossocial e orientacdo para familias afetadas pelo alcoolismo.

Objetivos: O objetivo do programa "Familia Fortalecida" era promover a
consumo de alcool, fortalecer os lagos familiares e melhorar a qualidade
participantes.

autonomia das familias atendidas.

No ano de 2015, o CEREA participou do programa "Familia Fortalecida", com o objetivo de

Resultados Alcancados: Durante o periodo em que o programa foi executado, o CEREA
alcancou resultados significativos, incluindo a reducdao do consumo de dlcool entre os
participantes, o fortalecimento dos vinculos familiares e o aumento da autoestima e da

reducdo do
de vida dos

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I T . o~ T ~ T T 1
Item Etapa ! Descrigao ' Duracao : i : '
| P ! ¢ bommmmmmm et ET """ P 1 Ind,lc.ador ! Quantidade !
H : : Inicio : Término | fisico ! ;
- - + ---------- o e e L L L P Fommm e
i i Assinaturado ; 5 ;
| i Fomento, | Até 02 (dois) | |
i ; Publicacsono Apds a assinatura | meses apés | :
1 1 12 ! Diario Oficiale ! P : -5@POS & Naohd ! NZoha
: : i dofomento i aassinatura i :
. : Repasse do : ! : :
: : : + do fomento '
| : Recurso : ; ; :
| Até 12 (doze) |
5 53 Aqu.lsu;ao dos Apds o repasse mesgs apos N30 hi N3o h3
; ! equipamentos ! do recurso ' aassinatura ;
: : i i do fomento ! ;
i ! Compilagioe | . .1 Até 02 (dois) ! i
i E apresentagdo da E Apos a aquisi¢ao i meses apos E o i
3§ 32 8 : dos : . i Ndoha I 01 (fixo)
: i prestacdode ! . i ofimda ! :
: ' i equipamentos ! . ' :
: : contas : ! parceria :
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
8 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica -
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 29.710,00
TOTAL RS 29.710,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item | Especificagdo | Unid. | Qtde | Valor Unit. | Valor Total
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1 AMARIO MULTIUSO 2 PORTAS 2 300,00 600,00
2 AR COND. 12 MIL BTUS INVERTER 2 2500,00 5.000,00
3 BEBEDOURO 25 LITROS 1 2.490,00 2.490,00
4 CADEIRAS DE PLASTICO C/ APOIO 44 60,00 2.640,00
P/ BRACO
5 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 1 600,00 600,00
400W
6 FOGAO INDUSTRIAL 4 CHAMAS 1 1.700,00 1.700,00
7 FORNO ELETRICO 60 LITROS 1 650,0 650,00
8 FREEZER VERTICAL COM TAMPA 1 3.000,00 3.000,00
9 GARRAFA TERMICA 1.8L INOX 3 200,00 600,00
10 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 650,00 650,00
11 LIQUIDIFICADOR1200W 1 700,00 700,00
12 LIXEIRA 5 LITROS PLASTICO 3 100,00 300,00
13 MESA DE ESCRITORIO 1 500,00 500,00
14 MESAS PLASTICAS BRANCAS 11 80,00 880,00
15 MUL TIPROCESSADOR 5X1 1 450,00 450,00
16 NOTEBOOK 4GB COM 128GB 1 2.200,00 2.200,00
17 PANELA DE PRESSAO 20 LITROS 1 450,00 450,00
18 REFRIGERADOR DUPLEX 472L 1 4.300,00 4.300,00
19 ROTEADOR WIFI 4 ANTENAS 1 300,00 300,00
20 SMART TV 43P COM WIFI 1 1.700,00 1.700,00
Subtotal 29.710,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (RS)
12 Parcela (até 30 dias 22 Parcela (ap6s aprovacdo da 32 Parcela (apds aprovacao da
apos assinatura da prestacdo de contas referente a prestacdo de contas referente a 22
Parceria) 12 parcela) parcela)
R$ 30.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

12 Parcela (até 30 dias
apds o repasse da 12
parcela da Concedente)

22 Parcela (até 30 dias apds o
repasse da 22 parcela da
Concedente)

32 Parcela (até 30 dias apds o
repasse da 32 parcela da
Concedente)

12 — PEDE-SE APROVACAO

(assinatura eletrénica)

SINEZIO CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente do CEREA - CENTRO DE RECUPERACAO DE ALCOOLATRAS

13 — APROVACAO DO CONCEDENTE
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GOIANIA/GO, data da assinatura eletrénica.
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GERENCIA DE CONVENIOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
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