PLANO DE TRABALHO )
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Processo n’

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

—

—
|

" ENDERECO:

ORGAO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

- PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N°400, 6° ANDAR. SETOR SUL

| ENTIDADE PROPONENTE:

b

' NOME DO RESPONSAVEL -

BAIRRO: ' CIDADE:
SETORSUL | GolANA
E-MAIL | TELEFONE:

Convénios.serint@goias.gov.br | (62) 3201 5651

CNPJ: 05.469.845/0001-44

CEP:

| CPF:
LUCAS DE CASTRO SANTOS

1 017.454.551-75

Sociedade Eunice Weaver de Goiania ~ Educandario Afrinio de Azevedo
ENDERECO: ) )
_Rua Astholfo Ledo Borges, 112 Qd. AreaLt. Arca

| CNPI:
| 02-922-045/0001-49

BAIRRO: ' CIDADE: | CEP:

' Residencial Morumbi- | Goiania-GO. , o | 74.574-002
E-MAIL | TELEFONE:

| abrigoeuniceweaver@gmail.com - (62) 3291-9930

. educandarioafraniodeazevedo@gmail.com | (62) 99922-9975 - B

| NOME DO RESPONSA VEL: ' CPF:

| MARCIA SILVA RIBEIRO . 1305.006.131-68

' CONTA ESPECIFICA PARA O CONVENIO - s R -
' BANCO | AGENCIA: 2281 OP: 003 | CONTA CORRENTE: 3049-9

|CEF I I o

| 3 - IDENTIFICACAOQ DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE

' NOME: o | CPF:

| Dalva Rodrigues da Silva Rigonato o . |435535.401-68

. VINCULO COM O PROPONENTE: ' FUNCAO:

_ Voluntéria - | Diretora )
ENDERECO

_ALAMEDA D n° 10 QD. 23CLT. 22 COND.JARDINS MONACO L -

BAIRRO: | CIDADE: CEP:

_Cidade Vera Cruz o __ Aparecida de Goidnia 1 74.934-692

. TELEFONE: ' EMAIL:

(62)99682-6529 | pradalva@gmail.com I . .

_4-SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

OBJETO DA PARCERIA: . VIGENCIA DA PARCERIA
Pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de | INICIO: | TERMINO: )
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo | APOS A ASSINATURA | 20 MESES APOS A
terceiro  saldrio, saldrios proporcionais, verbas DA PARCERIA | ASSINATURA DA
rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢ trabalhistas, PARCERIA

referente ao quadro de funciondrios que atuam
diretamente no cuidado e educagdio de 100 criangas em
periodo integral, 40 criancas em periodo interrupto.

DETALHAMENTO DO OBJETO:

Oferecer as 140 criangas atendidas diariamente em periodo integral, um ambiente seguro, confortavel ¢ que
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| proporcione aprendizagens significativas para seu pleno desenvolvimento. O atendimento ¢ desenvolvido através de ‘
| uma equipe de 4 (quatro) professora da educagio infantil, 7 (sete) auxiliares de desenvolvimento infantil. 1 (uma) \
| cozinheira, 2 (duas) auxiliar de cozinha, 2 (duas) servicos gerais, 1 (uma) secretaria, 1 (uma) auxiliar administrativa, J

2 (dois) vigias diurnos e 2 (dois) vigias noturnos, que possui formagio verificada e estdo em formagdo continua. ‘
! Somando assim o total de 22 (vinte ¢ dois) colaboradores.

' METAS A SEREM ATINGIDAS:
. Assegurar o pagamento aos profissionais que atuam junto a educagédo ¢ cuidado das 140 criangas o pagamento dos |

| impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, |

periodo de vigéncia do plano de trabalho.

" JUSTIFICATIVA:

A Sociedade Eunice Weaver de Goidnia-Educandério Afrinio de Azevedo, é uma Unidade Educacional ¢ Abrigo ;
' sem fins lucrativos que atende diariamente 100 criangas, atuando na formagio educacional e no cuidado de criangas |
dc 01 a 04 anos e 11 meses, ¢ 40 criangas de 0 a 7 anos em periodo interruptos, acolhendo e cuidando. :

 Embora a Sociedade Eunice Weaver de Goidnia-Educandirio Afrinio de Azevedo mantenha suas obrigacdes |
| tributarias em dia, ¢ imprescindivel considerar que o tempo de vigéncia do termo de fomento requer planejamento ¢ ‘
- capacitagdo financeira para cumprir com 0§ préximos encargos tributérios, fais como impostos, INSS, imposto de |
renda, além dos compromissos com a folha de pagamento dos colaboradores durante este periodo. .
| A destinaciio dos recursos provenientes da emenda parlamentar se faz essencial para garantir a continuidade das |
| operagdes sem interrupgdes, possibilitando que a Sociedade Eunice Weaver de Goidnia-Educanddrio Afrinio de |
. Azevedo mantenha sua exceléncia no atendimento e educagiio das criangas, assegurando também a estabilidade
| ﬁnancelra necessdria para o cumprimento das obrigagoes fiscais ¢ trabalhistas no decorrer do termo de fomento. i
| Ao permilir que essa emenda seja direcionada para o respaldo financeiro da Sociedade Eunice Weaver de Goidnia- |
. Educanddrio Afrinio de Azevedo, estaremos forialecendo nfio apenas a continuidade de suas atividades
. fundamentais, mas também ampliando o alcance do desenvolvimento educacional e de cuidado oferecido as criangas |
| em sua fase inicial de formacio. ‘

| Esta solicitagdio visa assegurar a aplicacio eficaz ¢ transparente dos recursos provenientes da emenda parlamentar, ;
- com total alinhamento aos principios de responsabilidade financeira e compromisso com a qualidade dos servigos ?
prestados pela Sociedade Eunice Weaver de Goidnia-Educandidrio Afrinio de Azevedo ao longo do periodo de | |
vigéncia do termo de fomento

O atendimento das criancas ¢ garantido por profissionais contratados em regime CLT — carteira assinada por
empresa privada, que recebem mensalmente scu saldrio ¢ tém os encargos pagos conforme a lei orienta. Atualmente,
a Sociedade Eunice Weaver de Goidnia possui convénio parcial com a Secretaria Municipal de Educacio, sendo que
neste convénio esta contemplado o pagamento do saldrio de parte da equipe, ¢ os valores que nfo sido contemplados
| dentro do convénio ¢ pago pela mantenedora. O pagamento dos encargos também ¢ feito integralmente pela |
mantenedora. Nosso quadro ¢ composta de: Diretora, formada em Pedagogia, Coordenadora Pedagbgica, Pos- |
graduada em Psicopedagogia, Professoras Pedagogas, graduadas e p6s-graduadas, Auxiliares, formados na educacio i
' bésica

' PUBLICO BENEFICIARIO:

140 cnangas
METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

’

Missdo

O nosso atendimento sera de uma forma singular e personalizado, organizado adequadamente os espagos fisicos, Nosso objelivo principal
__de acolher as criangas, respeitando 4 sua particularidade, seu desenvolvimento do “ser” ¢ do pertencer, num ambiente agradével, seguro,
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com atividades de lazer ¢ pedagégicas, recreativas, culturais ¢ artisticas, resgatando os valores basicos de convivéncia familiar e
comunitaria, fundamentando os principios Biblicos, éticos ¢ humanos, atendendo assim a primeira ctapa da Educagiio Basica, na modalidade
de Creche c amando também como Instituigdo de acolhimento, atenderemos criangas que se encontra em situagio de abandono, negligéncia ¢
violéncia, abandonadas por seus familiares, ¢ trazidas para a Unidade através do Conselho Tutelar ¢ ficaram sob medida protetiva até que seja
vidvel oretorno ao convivio familiar, ou familia substituta.

‘ Educacio Infantil

- A Educacdo Infantil, como a primeira etapa da Educagdo Basica, possui a responsabilidade de compartilhar ¢ |

- complementar a agdo da familia nos aspectos da educacio ¢ do cuidado. No entanto, é importante ressaltar que
| esperamos que a Educagfio Infantil amplie, diversifique ¢ aprofunde os conhecimentos das criangas, permitindo que

 elas adquiram novos e diferentes saberes por meio de vivéncias e experiéncias. Nossa institui¢do proporciona |

diariamente essa experiéncia a 100 criangas de 01 a 04 anos, divididas em grupos separados por faixa etiria.

. Estrutura e Recursos

{ Corpo Docente: Contamos com pedagogos habilitados e auxiliares de atividade educativa frequentemente treinados |

| para trabalhar com criancas pequenas, cuidadoras treinadas.
- Recursos Pedagégicos: Dispomos de recursos pedagégicos limitados.

| Infraestrutura: Nossa creche dispde de instalagdes bésicas ¢ espagos de convivéncia que promovem a interacio e a
| criatividade. Possuimos, também, uma cozinha industrial, salas de aula com capacidade para acomodar 05
| agrupamentos, além de secretaria, copa ¢ parques com gramados, alguns equipados com brinquedos.

| No Abrigo dispde de 04 apartamentos equipados: sala, 3 quartos, 2 banheiros, cozinha ¢ 4rea de servicos, todos
| mobiliados, secretaria, salas de atendimentos médicos e psicol6gico, ¢ atendimentos aos pais ¢ interessados adocio.

| Rotina de Educacio Infantil

As crian¢as frequentam o Sociedade Eunice Weaver de Goidnia -Educandirio Afranio de Azevedo de segunda a

momento, o caf¢ da manhi é servido no refeitério, onde todos os cinco grupos fazem as 4 refeicdes
| simultaneamente.

matutino, nas quais sdo expostas a novos conhecimentos e estimuladas a evoluir cognitivamente, emocionalmente,
socialmente e espiritualmente, uma vez que somos uma instituicio confessional.

livres. Na rotina das criancas que usam fraldas, estdo incluidos no minimo dois banhos refrescantes por dia, sendo
repetidos sempre que necessario. Para criangas de 03 ¢ 04 anos, ¢ oferecido um banho refrescante por dia, podendo
ser repetido conforme a necessidade. No que diz respeito 4 alimentagdio, as criangas recebem quatro refeicoes didrias:
| caf¢ da manhd, almogo, lanche e jantar.

As crian¢as passam o dia na Institui¢do, desde a entrada até o momento em que encontram suas familias, recebendo
- estimulos pedagégicos para desenvolver 0 méximo potencial em aspectos motores, cognitivos, afetivos, sociais, bem
‘ como musicalidade, espiritualidade e autogoverno de seus corpos.
!

Atenderemos 40 criangas no Abrigo 0 a 7 anos, em periodos ininterruptos, frequentando durante a semana a creche Educandirio Afrinio de
Azevedo ou escolas da regido, sempre com o objetivo acolher ¢ cuidar.

sexta-feira, das 07h as 17h. A rotina se inicia com a acolhida, momento em que as criancas sdo recebidas com |
brincadeiras lidicas ¢ incentivadas a desenvolver sua autonomia, organizando seus periences pessoais. Apds esse

As criancas participam diariamente de duas atividades diversificadas, uma no periodo vespertino e outra no |

Além disso, ¢ garantido as criangas o direito de se expressarem livremente por meio de brincadeiras dirigidas ¢ |
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. A Sociedade

Eunice Weaver de Goiania foi fundada no ano de 1941, na década de 70, passou a funcionar como

| Creche, Educandario Afrinio de Azevedo, atendendo criancas da regido, devido a diversas dificuldades da Gestdo
| passada, em 2020 inicion uma parceria para manutengdo da creche. Em 2021, a gestdo local foi transferida para o
| Instituto Videira, a fim de dar continuidade ao trabalho social. Retomamos a creche e iniciamos um novo trabalho,
| Abrigo, para acolher criangas, cuidar e o educar, oferecendo um ambiente afetivo para 140 criangas, no cotidiano
| diversificado com situacdes de aprendizagem planejadas para desenvolver as linguagens e as emogdes. Sendo 100 na
| modalidade Creche. 40 na modalidade de Abrigo.
| Tudo isso vinculando a educacio com a pratica social onde a escola trabalhe os conteiidos pragméticos voltados ndo |

apenas para o saber conceitual, mas desenvolvendo acima de tudo, um conjunto de conhecimentos, habilidades, |
- atitudes e valores, adequados a faixa ctiria atendida. Consolidando assim, a unidade educacional a sva funcio
| politico-social, auxiliando a crianga para o exercicio responsadvel da cidadania, da autonomia ¢ da consciéncia critica.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Item | Etapa Descrigio Forma de Duracie Indica
Execucio Inicio Término dor | Quant
fisico
ASSINATURA DO
CONVENIO, .
PULICACAO NO ; APOS A 20 (MESES)APOS
Aquisicio | ASSINATURA DO | A ASSINATURA | Nao hd | Ndo ha
01 ¢ |DIARIO OFICIAL E q .
il oy CONVENIO DO CONVENIO
RECURSO
PAGAMENTOS DE APOS A 20 (MESES)APOS
ENCARGOS E ASSINATURA DA | A PUBLICACAO
- APRESENTACAO PARCERIA NO DIARIO Naio hd | Njo ha
2* | DA PRESTACAODE | Aquisi¢do OFICIAL DO
CONTAS ESTADO
7-PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
300.000.00 0,00 300.000,00
8- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servig¢os de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio

RS$: 300.000,00

Equipamentos e Materiais permanentes

TOTAL RS: 300.000,00
| 9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa) |
9.1.1 MATERIAIS DE CONSUMO
Item Especifica¢iio Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
Subtotal
9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Item Especificagio Unid. | Qtde | WValor Unit. Valor Total
B Subtotal
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9.1.3 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item Especificacio Unid. Qtde

Valor Unit.

Valor Total

Subtotal

sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13 019/2014)

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Calculo demonstrando os salarios nomi

inais com todos 0s encargos

9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificacio Unid. | Qtde Valor Unit. Valor Total
TOTAL RS
9.L5-EQUIPAMENTOS E MATERIAS PERMAMENTE
; 5 Valor Valor
Item Especificacio Unid. Qtde. Unitdrio Total
Subtotal
9.L6- CUSTOS INDIRETOS/EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacio Unid. Qtde. Valer Unitdrio Valor Total
Verba trabalhista de 22 funcionrios - -
01 FGTS (média) VB 20 4.500,00 90.000,00
Verba previdencidria de 22
92 | funcionrios- IR  INSS (média) ¥ 4 AN 50000
Verba trabalhista de 22 funcionarios
03 Férias (média D VB 20 4.160,00 82.000,00
Subtotal RS 300.000,00
| 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (RS) ]
1 a Parcela (até 30 dias apés 2* Parcela (ap6s aprovacio da 3° Parcela (apds aprovacio da
assinatura da Parceria) prestacdo de contas referente a prestacio de contas referente a 2°
1*parcela) parcela)
300.000,00

(11 ~ PEDE-SE APROVACAO

Goiania-GO, 19 de dezembro de 2023.

,/ ) A

DA T $/74 DIDLTGNA
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[12 - APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania-GO,¢/ de pe2enBI22  de2023.




