
CNP]: 05.469.845/0001-44 ORGAO CONCEDENTE: 
SECRETARIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS  
ENDEREÇO: 
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N°400,6° ANDAR. SETOR SUL 

2 —DADOS  CADASTRAIS DA PROPONENTE 

1-.DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE 

BAIRRO: 	 CIDADE: 
SETOR SUL 	 GOIÂNIA 
E-MAIL 
ep2023.serint@goias.gov.br  
NOME DO RESPONSÁVEL:  
LUCAS DE CASTRO SANTOS 

TELEFONE: 
(62) 3201 5630 

CPF: 
017.454351-75 

CEP: 
74.015.908 

ENTIDADE PROPONENTE: ASSOCIACAO CENTRO JUVENIL PELA VIDA. 
ACEJUVI 

CNPJ: 22.762.329/0001-22 

PLANO DE TRABALHO ACEJUV1 
Processo n° 202300042000196 

ENDEREÇO: Rua João da Cruz Qd. 47-A, Lt. 1 

E-MAIL eejuvi@gmaitcom TF! EFONE: (64) 3453-2238 

BAIRRO: Santa Efigênia CIDADE: Caldas Novas Go 

NOME DO RESPONSÁVEL: Ana Lúcia Ferreira CPF: 792.248.228-00 

CEP: 75689-246 

CONTÁ ESPECIFICA PARA O CONVÊNIO 
AGÊNCIA 1839 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 
CONTA CORRENTE 00004744-8 OP. ' 003 

3 - IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE 
NOME: LUCAS COUTRIM ARRUDA 

: 
CPF: 049.847.751-73 

VINCULO COM O PROPONENT'E(Entidade): FUNÇÃO: Tesoureiro 

ENDEREÇO Rua João da Cruz Qd 46 Lt 17 s/n Cs.02 

BAIRRO: Santa Efignia CIDADE: Caldas Novas CEP: 75689-246 
I 

TELEFONE: 
(64) 99228-6836 

EMAIL: coutrimcs@grnail.com  
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4— SINTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO 

OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA 

Emenda Parlamentar do Exercício de 2023, de número 
182, referente ao processo SEI n° 202300042000196da 
cota parlamentar do deputado Antônio Gomide que lhe 

subicreve, no valor de R$ 50.000,00(cinquenta mil 
reais), 

INICIO: 
01 MESES APÓS A 
ASSINATURA DA 

PARCERIA 

TÉRMINO: 
06 MESES APÓS A 
ASSINATURA DA 

PARCERIA 

DETALHAMENTO DO OBJETO: 

Custeio destinado para atender as necessidade de Recursos Humanos - Arte Educadores e Gestão de Pessoas 
para a Associação Centro Juvenil Pela Vida - ACEJUVI 

METAS A SEREM ATINGIDAS: 

Pagamento do Corpo de Ensino da instituição - Arte Educadores por 03(três) meses e Gestão de pessoas por 
02(dois) meses. 

JUSTIFICATIVA: 

É de suma importância a manutenção da instituição substidiando os Arte Educadores pelo periodode 03 meses e o 
responsável pela Gestão de Pessoas por 02 meses. A instituição tem dificuldade de manutenção destes salários 
devidos seus alto custos gerais, porém por outro lado através desta equipe presta um serviço gratuito a 
comunidade oferecendo formação e capacitação a crianças, jovens e adolescentes. 

Caracterização dos interesses recíprocos: 
Os interesses recíprocos consistem em viabilizar através do recurso da emenda a demanda da instituição 
custeando o pagamento de parte do pessoal administrativo durante o período de 03 meses conforme orçamentos. 
Como contrapartida a instituição atende a comunidade prestando desde de oferecimento gratuito de cursos de 
música, dança a cursos profissionalizantes, além de um atendimento assistencial a comunidade CALDA-
NOVENSE. 

Relação entre a proposta apresentada e o problema a ser solucionado; 
A proposta vem a solucionar as necessidades de manutenção básica da instituição para sua sustentabilidade por 
meio da remuneração de parte de sua equipe necessária ao fruir das ações. 

Resultados esperados. 
Auxiliar o pagamento de parte da equipe evitando atraso de salários e dificuldade de manter este custeio 
importante, poiem oneroso para os recursos que a instituição possui. 

Capacidade técnica e gerencial do proponente para execução do objeto. 
A Instituição conta com um corpo de profissionais capacitados prestadores de serviço sem vinculo 
empregatIcio, porém com experiência e competência para atender as diversas demandas e frentes que a 
instituição operacionaliza. São todos profissionais que possuem experiência prática na área de atuação e cursos 
técnicos ou de graduação na área em que atuam. 

(De acordo com a Lei 17.928 de 27 de dezembro de 2012, art.57, I, a justificativa deverá conter: 

PUBLICO BENEFICIÁRIO: 
Crianças, adolescentes, jovens e suas respectivas famílias, oriundas de vulnerabilidade social; 

METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA: 

(Deve descrever como serão realizadas as ações/atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos 
detalhadospara a sua execução. É a maneira pela qual os objetivos serão alcançados) 

As ações realizadas serão as de manutenção por 03 meses dos arte educadores responsáveis pela parte de 
ensino da insituição através de uma equipe composta por: 



Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Arte Educador 
Administrativo 

Instrutor de Violão, Teclado, Musicalização Infantil e Teoria Musical 
Instrutor de violino 
Instrutora de Bateria e percussão 
Maestro 
Instrutora de Bailei 
Instrutora de Coral 
Instrutor de Skate 
Instrutor de Trompete 
Instrutora de Capoeira 
Gestão de Pessoas 

Vale dizer que a equipe de maneira geral da instituição é maior, porém o recurso irá subsidiar os mencionados 
durante 03 meses dos vencimentos dos arte educadores e do profissional que faz gestão de pessoas 02 meses. 

A estratégia será de contratar uma prestadora de serviço com capacidade de contrataçaõ para recursos humanos que 
assumirá 'a contratação dos mesmos para a realização de seus serviços para a instituição ACEJUVI Sendo assim, a 
instituição será atendida como um todo em suas necessidades administrativas o que alcancará e irnpactará no 
desenvolvimento e coordenação das atividades burocráticas necessárias a instituição. 

5— DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

1. BREVE HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (Sugere informar a data de 
criação, diretrizes da OSC, capacidade de atendimento, número de associados, principais trabalhos 
realizados e qualificação técnica dos profissionais permanente); 

A ACEJUVI - ASSOCIAÇÃO CENTRO JUVENIL PELA VIDA é uma entidade sem fins lucrativos de 
caráter assistencial. Desde sua fundação em 2007 desenvolve ações de assistência social e cultural junto à 
população carente da Cidade de Caldas Novas, em especial à juventude em situação de vulnerabilidade, 
buscando construir políticas socioassis-tenciais e culturais que contribuam para a eliminação da exclusão 
social dos direitos de cidadania da maioria da população. 

A ACEJUVI preocupada com a causa social, na pretensão de contribuir com a prevenção da ' 
desigualdade social optou por desenvolver um trabalho sócio cultural com as crianças, adolescentes, jovens 
e adultos, com atividades artísticas e culturais nas modalidades: artes cênicas, aulas de instrumentos musicais, 
canto coral, dança, capoeira, curso de informática, coleta de reciclagem com os alunos. Ginástica com a 
Terceira Idade, Orquestra Sinfônica, Skate, Futsal, Ballet, Musicalização infantil, Oficinas de desenho, etc. 
Atendemos 500 pessoas diretamente nas mais diversas atividades alunos efetivamente matriculados na 
ACEJUVI, sendo que vários deles são matriculados em mais de uma modalidade, e servimos uma sopa para 
população carente urna vez por semana. 

Objetivo Geral: 
• Contribuir com a sociedade através da arte e da cultura com o desenvolvimento integral do ser humano 
Objetivos Específicos: 

Contribuir com a diminuição do índice de vulnerabilidade social no Município, cooperando na formação 
da cidadania; 

Oferecer um espaço cultural de qualidade aos nossos educandos. 
Oferecer aos educandos atividades preventivas a ociosidade, ao mundo do crime e da droga; 
Desenvolver a socialização entre as crianças e adolescentes Fortalecendo vínculos. 

2. Informar quais projetos, programas ou campanhas na área da assistência social a instituição 
participou, osobjetivos e resultados alcançados, período em que ocorreram, as fontes financiadoras e os 
valores investidos,bem como as parcerias estabelecidas com outras organizações no ano de 2015; 

2015 a2022 
Parceria com a Secretaria de Assistencia do municipio com foco principal a continuidade e melhoria do trabalho 
executado dentro da política de assistência em parceria com a proteção social básica do município, atuamos 
diretamente buscando o incentivo à participação ativa da criança e adolescente na elaboração de ações visando seu 
desenvolvimento. 

400 mil 
Secretaria de Meio Ambiente 
Fomento a cultura e a proteção ambiental 
Coleta de reciclagens, plantio de mudas, seleção de sementes, aulas de coleta seletiva 
2022 em Caldas Novas, a ONG Programando o Futuro, está realizou a 2° Edição da Gincana pata Recolhimento de 
Lixo Eletrônico, em participação da ACEJUVI que coletou 55.000 Mil toneladas de lixo eletrônico pode renovar sua 
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sala de informática com 10 novos computadores para ofertar um melhor serviços aos alunos assistidos pela associação 

3. Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e sua destinação 

Parcerias como governo do estado pão e leite 

Convenio financeiro com secretaria de ação social e meio ambiente 

Fonte dos recursos de projetos 

Leis de Incentivo a cultura municipal e estadual 
Convênios com poder público e empresas privadas 
Doações diversas de associados, empresários e comunidade local. 
Eventos beneficentes. 
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6— CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - EM ANEXO NO PROCESSO 
Item Etapa Descrição Duração 

Indicador 
físico 

Quantidade Início Término 

1 
Confecção de Contratos com 

os arte educadores  
especificados e da empresa 
que fará a gestão de pessoas 
com a instituição ACEJUVI 

Após a asinatura 
docontio 

01 mês após a 
assinaturado 

convênio 

1  

Meses 

1 a Pagamento a Arte 
Educadores e empresa 

gestora. 

Após 
assinaturas 

de 
contratos 

02 mês após 
a assinatura 
do convênio 

Meses 03 

1 ' 

_ 
• 

Compilação e apresentação da 
prestação de contas 

Após a finalização 
da execução do 

projeto 

9 meses após 
o fim da execução Reais 50.000 

pos a 

7 — PLANO DE APLICAÇAO 

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (RS) 

R$ 50.000,00 
(deverá ser inserido o valor da emenda) RS 00,00 

RS 50.000,00 
(somatório da emenda + 

contrapartida) 

8 —DETALIMMENTOS DA APLICAÇA0 DOS RECURSOS FINANCEIROS 
ESPECIFICAÇAO VALOR 

Material de Consumo 
Serviços de Terceiros — Pessoa Física 
Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica 50.0000 

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução 
Equipamentos e Materiais Permanentes 

TOTAL 50.000,00 

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa) 

09.1.1 MATERIAL DE CONSUMO — materiais de limpesa e combustível 
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Item Especificação Unid. Qtde. Valor 
Unitário 

Valor Total 

Não se aplica 

SUBTOTAL RS 00,00 

09.1.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS —PESSOA FISICA 
Item Especificação Unid. Qtde Valor Unit Valor Total 

Não se aplica 
Subtotal R$ 00,00 

09.1.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 
Item Especificação Unid. Qtde Valor link. Valor Total 

01 Arte EducadorInstrutor de Violão, Teclado, 
Musicalização Infantil e Teoria Musical 

Meses 3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 

02 Arte Educador - Instrutor de violino Meses 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 

03 Arte Educador - Instrutora de Bateria e percussão Meses 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 

04 Arte Educador - Maestro Meses 3 RS 2.200,00 R$ 6.600,00 

05 Arte Educador - Instrutora de Ballet Meses 3 R$ 1.150,00 R$ 3.450,00 

06 Arte Educador - Instrutora de Coral Meses 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00 
07 Arte Educador - Instrutor de Skate Meses 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 

08 Arte Educador - Instrutor de Trompete Meses 3 R$ 2.300,00 R$ 6.900,00 

09 Arte Educador - Illstrutora de Capoeira Meses 3 R$ 950,00 R$ 2.850,00 
10 Administrativo - üestão de Pessoas Meses 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 

Subtotal R$ 50.000,00 
(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os sa anos nominais com todos os encargos 
sociais previstos no Art. 46, Inciso! da Lei n° 13.019/2014) 

11 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$) 
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1 a Parcela e única (até 30 
dias apósassinatura da 
Parceria) 

2° Parcela (após aprovação da 
prestação de contas referente a 1° 

parcela) 

3° Parcela (após aprovação da 
prestação de contas referente a 2' 

parcela) 
50.000 x 

12— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$) 

P Parcela (até 30 dias após o 
repasse da P parcela da Concedente) 

2. Parcela (até 30 dias após o 
repasse da 2' parcela da 

Concedente) 

3* Parcela (até 30 dias após o repasse 
da 3' parcela da Concedente) 

s s 

13 —PEDE-SE APROVAÇÃO 

Goiânia, 03 de Novembro de 2023. 

Gm 	—.4O1/4/1," 
ANA OCIA FERREIRA 

ASSOCIACAO CENTRO JUVENIL PELA VIDA. 
ACEJUV1 

14 — APROVAÇÃO DO CONCEDENTE 

Goiânia, O1/de 9.-212dt".54,0 de 2013 


